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Marque seguin corresponda (*):

III ACTA DE REUNION I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No.7 de 2023

1.Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) ggQ%E OCTUBRE DE Hora inicio: | 8:00 a.m. Hora final: | 11:00 a.m.
Instancias o .. | MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES IPN
Dependencias reunidas:

Lugar de la reunion: SALA FRANCISCA RADKE

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Juan Carlos Parra Izquierdo Presidente Consejo de Padres
Santiago Castellanos Camargo Secretaria Consejo de Padres
Padres representantes por curso 26 cursos representados.

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Adolfo Ledn Atehortia Cruz Director IPN.
Rocio Guio Gutiérrez Secretaria Técnica.

5. Orden del Dia:

VERIFICACION DEL CUORUM.

APROBACION ORDEN DEL DIA.

APROBACION ACTA No 6 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
INFORME DE DIRECCION.

INTERVENCION PADRES REPRESENTANTES. (Dia de la familia)
INFORME COMITE DE TRANSPORTE Y DE ALIMENTOS.

R

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. VERIFICACION DEL CUORUM.
La Secretaria del Consejo realizé la verificacion del cuérum reglamentario previsto en el articulo
20° del Acuerdo 03 de 2020 del Consejo Directivo.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA.
El Consejo de Padres aprobo¢ el orden del dia.

3.APROBACION ACTA No 6 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
Sin observaciones expuestas por el Consejo de Padres, se aprobé el acta No 6 del 30 de
septiembre de 2023.

4. INFORME DE DIRECCION.

El serior Director presenta el informe:

- Agradece y enaltece la organizacion del dia de la familia IPN por Colombia, la asistencia de
este afio supero la del afo anterior.

Se volvera a realizar en el afio 2024, sera el 100 - 4. Hubo diversas actividades, los
alimentos se vendieron, se presentaron fallas en el control de la entrada, por fortuna sin
ningun incidente que lamentar. Agradece al equipo organizador por su entrega y dedicacion.

- Nos encontramos cerrando procesos y en la preparacion del cierre académico. Se estan
organizando las comisiones, mirando la perspectiva con las pruebas saber, comparar los
resultados de las pruebas que se hicieron ya.

- Los estudiantes de noveno presentaron una prueba como preparacion para la prueba saber.

- Se esta preparando el dia del estudiante, ayer se llevd a cabo la realizacién del cumplearios
del preescolar.

- Se sigue realizando, aungue con menor asistencia el preuniversitario.

- Pruebas saber en matematicas para estudiantes de décimo y de noveno en Moodle.

- Se evidenci6 falta de asistencia de los padres a actividades programadas como Nueva
Pangea, se va a citar en general para tener mayor asistencia.

- Destaca los resultados de los equipos institucionales: el equipo de voleibol mixto infantil
ocupé el segundo puesto en la copa Bethlemitas; clasificacién de los equipos de voleibol
infantil y juvenil a las semifinales de los juegos Intercolegiados, clasificacién a las finales en
el torneo Agustiniano Norte de los equipos de voleibol infantil y juvenil femenino y masculino,
voleibol juvenil masculino y fatbol juvenil masculino.

- Se retomd la gimnasia.

- Potencialidad del colegio para el deporte, una fundacion ofrecié la posibilidad de que los
niflos conocieran el rugby. Participacién del equipo femenino de rugby en un torneo distrital.

- Apuesta por el ultimate, han tenido excelentes resultados en los torneos en los que han
participado.

- Lavisita de los(as) estudiantes a México fue exitosa, se firmé un convenio por 5 afos.

- En octubre durante la semana de receso se realizé el Foro Educativo Nacional al que
asistieron aproximadamente mil participantes de diferentes partes del pais, con una muestra
cultural inclusiva. El acto central fue el lanzamiento del programa cédigos de paz, cuyo

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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objetivo es llevar educacion a los sitios de reclusién femenino. Hubo una mmuestra artistica
inclusiva de grupos indigenas y afrodescendientes de diferentes partes del pais. E| MEN se
comprometié a dejar el equipo de sonido.

- Se continua trabajando en la atencién a los casos de convivencia y de inclusion. En esta
ultima semana ha habido un desborde en lo que respecta al uso del uniforme, especialmente
por parte de los estudiantes de grados superiores; se enviara una circular al respecto y se
proyectara en el Consejo Directivo un documento que comprometa a padres de familia y
estudiantes con el cumplimiento de uniforme al momento de realizar la matricula y como
requisito para ello en los casos de los estudiantes que hayan tenido fallas significativas en
este sentido.

- Avances en el Comité de Inclusion y Diversidad, especialmente en la atencion a los
estudiantes con problemas de salud, se esta consolidando la politica de inclusion.

- Destaca la participacion del IPN en los eventos de investigacién en la universidad, se realizd
la semana de la investigacion en las instalaciones del Instituto con la participacion de
profesores(as) y estudiantes del IPN.

- Esta mafiana se realizé un encuentro en linea con 35 maestros(as) de Paraguay que vienen
a cursar maestrias en la UPN. Vienen por un afo a adelantar estudios, algunos traen sus
hijos a estudiar en el IPN.

- Hace referencia a su designaciéon como rector encargado de la UPN, el CSU lo designd, el
acepté desde el 3 de octubre. Buscé la posibilidad de que profesores de la Universidad
pudieran reemplazarlo en el colegio, pero no fue posible por las cargas académicas
asignadas y estan cerrando semestre, ninguno pudo aceptar.

El CSU decidid que continuara con ambas funciones hasta que se nombre un nuevo rector
y director del IPN. Esto lo asume con amor, voluntad y coraje, no tiene ninguna intencién de
“acumular poder.”

Sin embargo, hay inconformidad entre algunos miembros directivos de la Universidad, se
ha manifestado que el colegio quedd desprotegido.

El equipo directivo del IPN ha continuado trabajando con responsabilidad, profesores(as),
funcionarios y administrativos.

El Consejo Académico, el equipo directivo y el Consejo Directivo elevaron comunicaciones
al CSU, expresando su apoyo al profesor Atehortua y la gestion que ha llevado hasta el
momento, y manifestando inconformidad con las afirmaciones de que el colegio se
encuentra desprotegido

Se llevd a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones,
inquietudes, aclaraciones y aportes por parte de los miembros del Consejo de Padres, respecto
al informe del sefior Director en la que se destacan las felicitaciones y agradecimiento por los
informes presentados y la gestion realizada hasta el momento. Ademas, solicitan contintie con
la direccion del IPN.

A partir de las observaciones expuestas, el sefior Director hace las siguientes aclaraciones:

Ha tenido muchas satisfacciones a lo largo de sus 39 afios de trabajo, en la rectoria de la
Universidad obtuvo muchos logros como la acreditacion de la universidad y el cese de protestas

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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durante dos semestres, pero la que mas alegrias le ha dado ha sido estar en la direccién del
IPN.

Explica el proceso de designacion de rector en la Universidad por parte del CSU, mientras tanto
continlla como rector encargado por un periodo de 5 meses. Esta dispuesto a continuar en la
Direccion del IPN porgque su sentido de vida han sido la honradez, la honestidad y su amor por
la educacion.

Se contintan con las extraescolares, se contrataran profesores de francés y aleman para el
préximo afo.

La politica de inclusion y diversidad continla, es posible que se hagan algunos ajustes.

El Comité de inclusién inicié este afio, en la seccion de Educacion Especial, se trabajo en la
elaboracion de los PIAR. Los casos que se han atendido son urgentes.

Se ha hecho el censo de los estudiantes con dificultades y trastornos de aprendizaje, asi mismo
se trataran los casos de talentos excepcionales.

Aclara que actualmente continla recibiendo su salario de profesor, no recibe el salario de rector,
recibe la prima técnica que es una doceava. parte del salario, de manera que si no es director
0 rector sigue siendo profesor.

En convivencia hay en proceso 4 estudiantes por asuntos de hurto, sorprendidos durante el
descanso ingresando a salones que no son de ellos.

Fallas reiterativas con el uniforme, tendran matricula en observacion.

En las jornadas de formacién se ha dado importancia al bullying y al acoso. Este aspecto se ha
trabajado desde el inicio del afo.

5. INTERVENCION PADRES REPRESENTANTES. (Dia de la familia)

El presidente del consejo agradece el compromiso del profesor Atehortia. Queda un sinsabor
con las posturas de algunas personas de la Universidad y esto afecta al Instituto, destaca la
gestion y la labor incansable del profesor Atehortia, convoca a que los padres se interesen por
los acontecimientos positivos que se han dado en el colegio desde su llegada, como las mejoras
en la planta fisica, implementacion de actividades en pro y beneficio de los nifios(as) del colegio.
En esa transicion se pueden romper los procesos que iniciaron hace 15 meses.

Plantea a los padres tomar una postura en respuesta a esa comunicacion que enviaron los
vicerrectores de la Universidad y proyectar un comunicado al CSU.

Buscar la continuidad del profesor para el cierre de ciclo.

Exhorta al trabajo en equipo por el bien del colegio.

Hace extensivo el agradecimiento a todos los padres por la participacion en el dia de la familia,
hay dos actividades pendientes de cierre, hay entrega de ponchos. Publicidad.

El martes se entrega la premiacion a la mejor comparsa.

En la FEAM se encuentra el informe parcial de gastos, para la préxima semana se encuentra
cerrado.

Decisién

Por unanimidad, los miembros del Consejo de Padres deciden enviar al CSU una comunicacién
respaldando la gestion y trabajo incansable del profesor Atehortla, solicitando la continuidad
del profesor en la direccion del IPN, el trabajo colaborativo que ha demostrado y su
transparencia al actuar. Se nombrd una comisién para su elaboracion.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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6. INFORME COMITE DE TRANSPORTE Y DE ALIMENTOS.
Se plantea que los representantes presenten un informe en la ultima reunion de padres.
Se han recibido quejas repetitivas.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de Realizacion

Compromiso Responsable (dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

N/A

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre Firma

Juan Carlos Parra lzquierdo

Santiago Castellanos Camargo

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.




