UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

NACIONAL
TN TR T T ITIT.

®

VERSION: 03

Acta De Reunion / Resumen De Reunion

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Marque seguin corresponda (*):

E ACTA DE REUNION

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 9 de 2023

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 2023

17 DE NOVIEMBRE DE

7:00 a.m. 10:00 a.m.

Hora inicio: Hora final:

Instancias o
Dependencias reunidas:

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Lugar de la reunion:

SALA DE REFERENCIA BIBLIOTECA — VITUAL TEAMS

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ

Director IPN. Presidente Consejo.

LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA

Representante del Rector UPN.

RICARDO ANDRES FRANCO MORENO

Representante del Consejo Superior UPN.

NELSON JAVIER VELOSA CRUZ

Representante profesoral IPN.

MARCIA ALEJANDRA RAMOS ESCOBAR

Representante profesoral IPN.

JUAN CARLOS PARRA IZQUIERDO

Representante Consejo de Padres IPN.

SANTIAGO CASTELLANOS CAMARGO

Representante Consejo de Padres IPN.

JULIAN DAVID VILLAMIL CENDALES

Representante Egresados IPN.

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

FELIPE MATIZ CIFUENTES

Representante Consejo Estudiantil IPN.

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas

como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

MAURICIO SERNA ERAZO

Coordinador de Convivencia Basica Secundaria y Media

LILIANA GARZON ROMANA

Coordinadora de Convivencia Preescolar y Basica Primaria

RUBY RICO ROJAS Psicologa IPN
MARIA JULIETA CARRILLO JIMENEZ Psicologa IPN
LUISA FERNANDA PINEDA CHAVES Psicologa IPN

ROCIO GUIO GUTIERREZ

Secretaria Técnica

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

VERIFICACION DEL CUORUM.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

INFORME DE DIRECCION.

RECURSO DE APELACION ANTE “NOTIFICACION DEBIDO PROCESO CONVIVENCIA”.
ESTUDIO DE CASOS DE CONVIVENCIA.

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON RETARDOS Y FALTAS AL UNIFORME.
VARIOS.

s

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Secretaria del Consejo realizo la verificacion del cuérum reglamentario previsto en el articulo 4° del
Acuerdo 01 de 2019 del Consejo Directivo e hizo lectura del orden del dia. El Consejo Directivo aprobo el
orden del dia.

3. INFORME DE DIRECCION

El Director presenta el informe:

— Este afio hubo récord en inscripciones de aspirantes a los cursos de transicion a noveno. Algo similar
ocurrio en la Universidad. Probablemente influye para el IPN aspectos como las destacadas
representaciones deportivas y musicales, la ensefianza de otros idiomas como el francés y el aleman,
entre otros. El proceso de inscripcion se ha ido desarrollando normalmente.

— Los equipos femenino y masculino de voleibol quedaron campeones en los Juegos Distritales
Intercolegiados. Representaran a Bogota en los juegos Nacionales Intercolegiados en Clcuta.

— Llegaron los equipos para el laboratorio de ciencias como microscopios digitales, equipos de punta,
3 telescopios; para Ciencias Sociales mapas, camaras fotograficas para el periddico escolar. Esta
nueva dotacion actualiza los elementos que existen en el Instituto.

— Importante actualizacion en sonido, con consola, micréfonos, reproductores, los mas costosos de
ellos donados por el MEN como contraprestacion por la realizaciéon del Foro Nacional de Educacion
en el Instituto.

— Se ha venido realizado el cierre de diferentes actividades como exposiciones de trabajos de distintas
areas, el cierre del taller de Anna Frank con la asistencia de invitados internacionales, la proxima
semana se tendra una reunién con el embajador de Holanda para proyectar actividades para el
préximo afo. Otras actividades han sido la despedida de once; todo esto con la participacion del
equipo directivo y profesores(as) del Instituto.

— Visita del alcalde electo. Ofrecid la primera entrevista a la emisora de la Voz del Pedagdgico, este es
un reconocimiento al IPN, se comprometio a participar en la restauracién de la locomotora y en facilitar
aspectos relacionados con Valmaria.

— Ayer hubo reunidn de rectores de universidades de Bogota, promovida por la Personeria del distrito,
el propuso que tres universidades que tienen colegio trabajen en conjunto como por ejemplo hacer
economia de escala y comprar la poliza de los estudiantes en conjunto, y otras ideas relacionadas
con inclusion.

— Se envi6 un oficio a la alcaldia de Usaquén respecto al cruce de la novena, al no obtener respuesta
se acudid a una tutela, el alcalde enviod respuesta al juez y no al colegio, entonces se instaurara otra

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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tutela. Se debe dejar constancia por la situacidn de alta accidentalidad que ofrece el cruce de la 9a.
en la calle 127.

Al respecto de la adquisicion de telescopios, la representante del rector propone establecer vinculos con
el Departamento de Fisica de la UPN, en particular con el grupo de Astronomia.

El Consejo Directivo agradece el informe presentado por el sefior Director del IPN y reconoce
positivamente la gestion adelantada durante el afio, que evidencia no solo una magnifica administracion,
sino el trabajo en equipo.

4. RECURSO DE APELACION ANTE “NOTIFICACION DEBIDO PROCESO CONVIVENCIA”.

El Director informa que este caso fue tratado en el Consejo Directivo, se le redujo una semana de
flexibilizacion curricular por solicitud de la madre, al regresar incurrié en una situacion de presunto uso de
vapeadores. La madre solicita revocar la decision que tom¢ el Consejo Directivo en la sesion No 7 de “no
proclamacion en ceremonia de grado”.

Se recogieron las observaciones expuestas por los miembros del Consejo, se tuvo en cuenta que se
habia reconsiderado una decision tomada en el Consejo Directivo y no se obtuvieron resultados positivos,
el Consejo Directivo determind que:

Decision:
Por unanimidad, los miembros del Consejo Directivo deciden ratificar la decisién tomada en la sesion No.
7 del 29 de septiembre, “la no proclamacion en ceremonia de grado”.

5. ESTUDIO DE CASOS DE CONVIVENCIA.

Los coordinadores de convivencia informan que después de agotado el proceso y de haber sido
estudiados en el Comité de Convivencia, se presentan los siguientes casos a consideracion, previo
estudio de la documentacion entregada:

Caso 1 — “Dennis”

Estudiante de grado primero remitido por reincidencia en situaciones tipo | y tipo Il por agresiones verbales
y fisicas a companeros(as), profesores(as), monitora de ruta. Adicionalmente por comportamientos
inadecuados dentro y fuera de la institucion.

Concepto del Comité de Convivencia: se envia el caso a Consejo Directivo con sugerencia de cancelacion
de matricula para el afio 2024.

La representante del rector reitera nuevamente la observacion de la importancia de tener un perfil para la
asignacion de la direccion de grupo destacando el excelente informe que se presenta para este caso.

El representante de los profesores, coincide con la observacion de la representante del rector respecto a
la pertinencia y perfiles de los directores de grupo. Solicita al Consejo Directivo se considere emanar
una directriz con los criterios y perfiles para la asignacion de las direcciones de grupo. Hace una reflexion
respecto a los procesos de admisiones; el Instituto debe tener estipulado cémo proceder con las familias
que faltan a la verdad en el momento del ingreso de sus hijos.

El Director informa que se haran ajustes al Manual de Convivencia, referidas a la conducta de los padres
de familia.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decision
El Consejo Directivo decide por unanimidad la cancelacion de matricula para el afio 2024.

Caso 1 “Juan”

Estudiante de grado sexto remitido por situaciones reiteradas de presuntas agresiones verbales y fisicas
a compaferos(as). Se remite al comité de convivencia por la persistencia de las acciones.

La familia ha sido comprometida con el proceso del estudiante, atenta y diligente a las solicitudes y
orientaciones que se han hecho desde el equipo de Bienestar.

Concepto del Comité de Convivencia:

- Estudio del caso en Consejo directivo

- Matricula en observacion 2024

- Evaluacion de compromisos en el cierre del primer trimestre de 2024.

La representante del rector valora el detallado informe que se presenta para este caso por parte de la
direccion de grupo, que da muestra del acompafiamiento hecho al estudiante durante el afio.

Decision
El Consejo Directivo decide cancelacién de matricula para 2024.
Caso 2 “Pedro”

Estudiante de grado séptimo remitido por continuacién de ruta activada tipo Il por presunto hurto dentro
del colegio con agravante de vender lo que presuntamente se tom6 de comparieros.

Concepto del Comité de Convivencia

- Estudio del caso en Consejo directivo

- Compromiso de valoracion y atencidon de psicologia externo.
- Matricula en observacion 2024.

Decision:
El Consejo Directivo por unanimidad decide la matricula en observacion en 2024 y compromiso de
valoracion y atencion de psicologia externo.

Caso 3 “Antonio”
Estudiante de grado séptimo, se remite por continuacion de ruta activada tipo Il por presunto hurto dentro
del colegio con agravante de vender lo que presuntamente se tomo de comparieros.

Concepto del Comité de Convivencia

- Estudio del caso en Consejo Directivo

- Compromiso de valoracidn y atencion de psicologia externo.
- Matricula en observacion 2024.

Decision
El Consejo Directivo por unanimidad decide la matricula en observacion en 2024 y compromiso de
valoracion y atencidn de psicologia externo.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Caso 4 “José”
Estudiante de grado séptimo Continuacién de ruta activada tipo Il por presunto hurto dentro del colegio
con agravante de vender lo que presuntamente se tomo de comparieros.

Concepto del Comité de Convivencia

- Estudio del caso en Consejo Directivo

- Compromiso de valoracidn y atencion de psicologia externo.
- Matricula en observacion 2024.

Decision
El Consejo Directivo por unanimidad decide la matricula en observacion en 2024 y compromiso de
valoracion y atencion de psicologia externo.

Al respecto de estos Ultimos tres casos, la representante del rector sugiere que los informes de las
direcciones de grupo presentados, asi como la descripcion del caso en la seccion de coordinacion de
convivencia sean revisados porque hay incongruencias, falta de informacién e ideas repetidas en uno y
otro caso. Sugiere también que, para otras oportunidades, se solicite a las direcciones de grupo hacer
unos informes mas completos, que reporten la revision de los observadores de los estudiantes y la
percepcion de los docentes que dan clase a los estudiantes. Insiste en la importancia de la funcién del
director de grupo.

Caso 5 “Lucas”

Estudiante de grado octavo, remitido por continuacion de ruta activada tipo Il por presunto abuso de
caracter sexual dentro del colegio a una compafiera. En este caso se aplicd el protocolo 5.0 de la
Secretaria de Educacion del Distrito. Se ha contado con el apoyo de entidades externas, hay trazabilidad
de lo que se ha hecho en este caso.

Concepto del Comité de Convivencia :
- Estudio del caso en el Consejo Directivo.
- Matricula en observacion para 2024.

Decision
El Consejo Directivo por unanimidad decide la matricula en observacion para 2024.

Caso 6 “Mario” (Tratado en consejo directivo del 6 de junio bajo el nombre C2)

Situacion de presunto consumo de S.P.A dentro del colegio de manera reiterada e incumplimiento de
acuerdos establecidos en el marco de ruta de atencion tipo Il. Se ha hecho seguimiento del caso desde
Direccion. Ha demostrado una actitud desinteresada por mejorar el comportamiento, evidenciado en el
incumplimiento de compromisos posteriores a la flexibilizacion curricular, entre ellos reiterados retardos.

Decision
El Consejo Directivo decide por unanimidad la cancelacion de la matricula para 2024.

6. PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON RETARDOS Y FALTAS AL UNIFORME.

El Director presenta el acuerdo de compromiso de convivencia para que el Consejo Directivo faculte a las
coordinaciones de convivencia para establecer un compromiso convivencial especial con los estudiantes
que durante el afio 2023 hayan incurrido en constantes faltas de uniforme o por retardos, incumpliendo
acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Como estrategia pedagoégica que permita procurar y garantizar el cumplimiento de dichas normas. Este
compromiso debe ser firmado por padres, madres y/o acudientes en el momento de la entrega de
boletines o matricula y se hara seguimiento de manera trimestral a su cumplimiento por parte de la
Coordinacion de Convivencia respectiva con el apoyo de las direcciones de grupo.

Decision
Por unanimidad, los miembros del Consejo Directivo aprueban el Acuerdo de Compromiso Convivencial.

7. VARIOS

- RECURSO DE APELACION ANTE “NOTIFICACION DEBIDO PROCESO CONVIVENCIA”.

El Director informa que este caso se traté en Consejo Directivo en dos oportunidades. En la primera se
determind la flexibilizacion curricular por diez semanas académicas. Al regresar la estudiante incurrid en
nuevas faltas, entre ellas la presunta sustraccion de la tarjeta débito de un compafiero y estuvo
involucrada en una situacion de presunto uso de vapeador.

Decision
Por unanimidad, los miembros del Consejo Directivo deciden ratificar la decision tomada en la sesién
extraordinaria No 4 del 2 de noviembre, “/a no proclamacién en ceremonia de grado”.

-ESTUDIO DE CASOS ESCUELA MATERNAL
Desde el Comité de Convivencia se remiten 3 casos que han presentado un alto porcentaje de
inasistencias injustificadas.

Concepto del Comité de Convivencia :
- Estudio del caso en el Consejo Directivo.
- Matricula en observacién para 2024.

Decision:
El Consejo Directivo por unanimidad decide para los tres casos la matricula en observacion para 2024.

- LISTAS DE UTILES
Se presentan las listas de utiles 2024 aprobada por el Consejo Académico.

Decision:
El Consejo Directivo por unanimidad aprueba las listas de utiles IPN, para el afio 2024.

- EXONERACION DE PAGO

El Director presenta el caso de una estudiante de 602 que durante el segundo semestre ha estado
hospitalizada. Se le ha atendido desde el comité de inclusién con aula hospitalaria, le han enviado las
guias y la nifia hasta donde ha tenido capacidades de responder lo ha hecho.

La madre es madre cabeza de familia, ha tenido dificultad con el pago de las pensiones al atender los
gastos del tratamiento de la nifia, razdn por la cual solicita la exoneracion del pago.

Se presentd la solicitud al Consejo Académico y aprobé la solicitud de la madre de familia.

Decision
El Consejo Directivo por unanimidad aprueba la exoneracién de los pagos de pension de 2023.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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- El representante profesoral hace un llamado respecto a las decisiones que se han tomado desde la
coordinacion académica con la presentacion de pruebas de suficiencia virtuales, solicita regular estas
situaciones dado que la modalidad del Instituto es presencial y ademas no esta estipulado en el Acuerdo
de Evaluacion.

El Director informa que se va a examinar el caso, pero este se traté en comunidad.
La representante del rector manifiesta que este asunto se debe considerar en el cuerpo colegiado que
corresponde, es decir el Consejo Académico, dada la indole académica.

- El representante del Consejo de Padres presenta la solicitud de modificacién al reglamento del Consejo
de Padres, especificamente en lo relacionado con el periodo de representacion.

Decision
El Consejo Directivo acuerda remitir el proyecto de acuerdo para su aprobacién por consulta electrénica,
luego del aval otorgado por el Consejo de Padres.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de Realizacion

Compromiso Responsable (dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre Firma

Adolfo Ledn Atehortua Cruz ; L
/ W_L"’

Rocio Guio Gutiérrez qk\ Q‘ Mmﬂ i@%

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




