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Acta / Resumen de Reuniéon No. 30 de 2024

1.Informacién General:

. Hora . Hora .
Fecha: (dd-mm-aaaa) | 24-10-2024 nici: | 2:00am. finale | 12:10 p.m.
Instancias o .| MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
Dependencias reunidas:
Lugar de la reunion: SALA DE REFERENCIA BIBLIOTECA

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Marcela Gonzalez Terreros

Directora IPN. Presidente Consejo

Maénica Gil Cardona

Coordinadora Educacion Inicial

Julia Rosa Rubio Parra

Coordinadora Academica de Preescolar y Basica Primaria

Liliana Garzon Romania

Coordinadora de Convivencia Preescolar y Basica Primaria

Margarita Maria Misas Avella

Coordinadora Académica Basica Secundaria y Media

Mauricio Serna Erazo

Coordinador de Convivencia Basica Secundaria y Media

Isabel Florez Rueda

Coordinadora Seccién Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales

Danilo Tovar Mora

Jefe Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Luisa Fernanda Vargas Mufioz

Jefe Area Ciencias Sociales

Ludy Alexandra Bernal Jiménez

Jefe Area Educacion Artistica: Artes plasticas, danza y teatro

Jeanette Ilvonne Caicedo Duque

Jefe Area Educacion Artistica: Musica

Luz Dary Granados Restrepo

Jefe Area Educacion Fisica

Joselin Melo Moya

Jefe Areas Filosofia, Etica y Educacion Religiosa

Gloria Cristina Castillo Ayala

Jefe Area Humanidades Lengua Castellana

Henry Dario Lépez Bello

Jefe Area Matematicas

Oscar Orlando Martinez Cabezas

Jefe Area Tecnologia e Informatica

Yuly Andrea Cristancho Vargas

Representante Consejo Estudiantil

Rocio Guio Gutiérrez

Secretaria Técnica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4._Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

5. Orden del Dia:

1. VERIFICACION DEL CUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. VARIOS

4. REVISION PROPUESTA EQUIPO DIRECTIVO ACUERDO DE EVALUACION.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Secretaria del Consejo realizo la verificacion del cuérum reglamentario previsto en el articulo
5° del Acuerdo 01 de 2019 del Consejo Académico e hizo lectura del orden del dia.

3. VARIOS

COORDINACION DE CONVIVENCIA PREESCOLAR Y PRIMARIA (Informativo)
Accién de Gracias para grado quinto, un momento simbdélico y significativo de la transicién de
Basica Primaria a Basica Secundaria.

Lugar: Sala Francisca Radke

Fecha: viernes 8 de noviembre de 2024

Horario: de 7:00 a.m. a 8:30 a.m.

Participantes: Equipo Directivo, Equipo de Bienestar y orientacién Escolar, padres de familia
representantes de grado quinto, grupo de estudiantes de grado quinto, dos estudiantes invitados
de grado cuarto, dos estudiantes invitados de grado sexto, orquesta de primaria.

AREA DE EDUCACION FISICA
Aval realizacion de la copa de Ultimate 2024 organizada por el IPN.

Fecha: viernes 8 de Noviembre de 2024.
Lugar: Instalaciones del IPN

Horario: de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Docente responsable: Vanessa Rodriguez.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Valor inscripcion: $180.000.

Decision:
Se avala.

EDUCACION ARTISTICA: MUSICA
Aval participacion del grupo de rock en La Sergio Music Contest de la Universidad Sergio
Arboleda.

Lugar: Universidad Sergio Arboleda - Hall 74 (Calle 74 #14-14)

Fecha: sabado 16 de noviembre

Hora: 8:00 am a 6:00 pm

No. Estudiantes: 8 de Bachillerato (4 de 8°, 1 de 9°, 1 de 10° y 1 de 11)

Docente responsable: Peter Schwinn.

El traslado, transporte y alimentacion correra por cuenta de los padres de familia o acudientes
de los estudiantes.

Decision:
Se avala.

AREA DE LENGUA CASTELLANA
Aval encuentro “Literatura Afro y Educacién Antirracista.

Fecha: miércoles 6 de noviembre de 2024.

Lugar: instalaciones de la UPN.

Horario: de 9:30 a.m. a 11:30 a.m.

Asisten: 30 estudiantes, 8 de 8° y 22 de 11°

Docentes responsables: Yolanda Nufiez, Edwin Toro, Blanca Pérez.

Valor transporte: en gestién con apoyo de direccién IPN o recursos de cada estudiante.

Decision:
Se avala con recursos de las familias.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Aval salida pedagdgica invitacién Colegio Anglo Americano con los estudiantes de la electiva
Suefos Conciencia a participar del Foro Mentalidad Internacional, las olimpiadas vy la dignidad
humana.

Fecha: martes 29 de octubre de 2024

Horario: de 6:40 a.m. a las 2:30 p.m.

Docente responsable: Luz Dary Gémez.

Nimero de estudiantes: 16 de los grados 10° y 11°
La invitacion incluye transporte y refrigerios.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decision:
Se avala.

AREA DE MATEMATICAS

Aval cambio de fecha salida de campo PPl Familias al Parque, al Parque al Parque Natural
Chicaque, por disponibilidad del parque.

La salida estaba proyectada para el viernes 25 de octubre y se proyecta nueva fecha para el
jueves14 de noviembre.

Decisién:
Se cancela la salida, porque no hay espacio para reprogramar en el calendario.

DIRECCION

La Directora socializa las siguientes informaciones:

- Desde el Equipo de Sistemas de la UPN, se enviara un correo a los jefes de area
preguntando por las necesidades de programas que requieran en cada una y que que sean
de uso de todos los maestros del area, no para uso personal.

- La celebracion de fin de afo de la UPN es el 27 de noviembre, coincide son la salida a
Compensar, por lo tanto, se solicitara a los profesores que asistan a la salida, informen
quiénes estan interesados en asistir a la celebracién para organizar la logistica del
transporte. El cupo es limitado.

- Los aportes al Manual de Convivencia se envian a la secretaria del Comité de Convivencia.

- El dia de ayer se aprobo ad referendum en Consejo Directivo el cronograma de evaluacion
docente y equipo directivo con el ajuste de fecha sugerido desde Consejo Académico, sin
embargo, los representantes profesorales no aprobaron la consulta, porque plantean
discusiones relacionadas con la evaluacion institucional, quedando la sensacion de que la
propuesta no se frabajo en las areas, teniendo en cuenta que ambos representantes
pertenecen a areas. Los instrumentos de la evaluacion docente y del equipo directivo se
disefiaron en colectivo en el Consejo Académico, con una participacion amplia de todos los
profesores en areas y comunidades, ademas, se cred una comision en Consejo Academico
para elaborar la propuesta de auto y coevaluacion docente.

Reitera la percepcion que genera la postura de los representantes profesorales, porque
gueda en el aire que el proceso de construccion de la propuesta de evaluacion, no tuvo la
participacion de los profesores y por lo tanto hay desconocimiento, queda el sinsabor de
porgué las posturas que plantean los representantes no se discutieron en area y por esta
razon no se presentaron en el Consejo Acadéemico. Hubiera sido valioso y pertinente
conocerlas y discutirlas en este espacio en el que se encuentra una representacion
mayoritaria de los profesores. Hace esta observacion en clave de que se tomen decisiones
en consenso. A inicios de la préxima semana se publica el cronograma de evaluacion.
Para concluir, sefiala que la evaluacion docente es responsabilidad del Consejo Académico
y que la evaluacién institucional se discutira en el Consejo Directivo, en el cual se espera
una amplia participacién de los representantes profesorales, teniendo en cuenta su
antigledad y que participaron en este proceso en el afio 2017.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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El jefe de area de Tecnologia manifiesta que, cuando se debatio el tema en el area, hubo
confusion no por el instrumento, sino por el proceso, ya que no se ha tenido en cuenta la
evaluacion institucional.

Comentarios

- Llama la atencion lo sucedido en el proceso de aprobacién del cronograma de evaluacion y
mas aun, la postura de la profesora representante, quien dias atras envio un correo masivo
en el que exponia sus consideraciones al respecto, mas no del colectivo de profesores, en
ningun momento ella recogio la voz de los profesores. Si al interior del Consejo Acadéemico
se llega a un consenso después de haber discutido los temas y se invierten horas de trabajo,
no se entiende por que razon en el Consejo Directivo los representantes profesorales no
aprueban, invalidando lo hecho desde el Académico. Entonces ;en donde queda el trabajo
del Academico? las posturas de los representantes en este caso son personales, es
pertinente que se dé a conocer las razones por las cuales ellos toman esas decisiones. Se
debe aclarar ;qué pesa mas en el momento de tomar decisiones, lo trabajado en colectivo
desde el Consejo Académico o la postura personal de los representantes profesorales y que
en ningun momento socializan al colectivo de profesores estas posturas?

- Frente al tema de la evaluacion docente, se hizo el trabajo juicioso desde las areas, los
representantes forman parte de ellas, desde anos anteriores se ha manifestado en las
asambleas que los representantes llevan al Directivo la postura del colectivo y no sus
posturas personales, es importante que antes de tomar decisiones o expresar sus
pensamientos los den a conocer a todos los todos los profesores; en este caso particular los
representantes profesorales no hicieron ninguna consulta a los profesores frente a sus
posturas.

4. REVISION PROPUESTA EQUIPO DIRECTIVO ACUERDO DE EVALUACION
Se retoma la revisiébn de la propuesta de Acuerdo de Evaluacion del equipo directivo,
empezando por lo que quedo pendiente para discusion.

ARTICULO 4°. - Campos de Desarrollo

En el literal a. Corporal: se suprime “a través de la psicomotricidad”

Se somete a votacion la decision referente al nimero de Campos de desarrollo:

N° PROPUESTA N° VOTOS

1. | Dejar los 5 campos que estan 6

2. | Dejar el que aparece en el PEI 3

3. | Fusionar los literales ¢ y d y redactar uno nuevo 8
Total votos 17

Decision:
Conforme a lo reglamentado en el Acuerdo 01 de 2020, Capitulo VI, articulo 10°respecto a toma
de decisiones, el cual indica que, se aprobara una decision con la votacion de la mitad mas uno

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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de los miembros asistentes a la sesion, se da por avalada la propuesta de fusionar los Campos
Cientifico-tecnologico con el de Pensamiento Logico, para ello se conforma una comision
integrada por los jefes de area de Educacion Fisica, FER, Educacion Artistica: artes y las
Coordinaciones Académica de Bachillerato y de Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales,
quienes redactaran el nuevo texto y lo socializaran antes de finalizar la sesion.

Campo cientifico-tecnolégico-16gico: Campo que permite el desarrollo de habilidades para
observar, indagar, analizar y comprender los fenémenos del entorno generando posibilidades o
alternativas diferentes para la solucion de problemas y situaciones de la vida que beneficien el
ambiente social y natural propios de cada edad en diferentes contextos.

ARTICULOQ 7: Enfogue comunidad 7
- Se suprime la frase “a la diversidad”
- Se modifica la palabra independiente por “independientemente”

ARTICULO 8°. - Componentes de la evaluacion

- Del literal a. se inserta la frase: “fortalezas y aspectos por mejorar que dialégicamente le
brinden” . . . quedando: a. Autoevaluacion: es el proceso de valoracién responsable que
hace el estudiante de su formacion, con miras a identificar fortalezas y aspectos por mejorar
que dialogicamente le brinden oportunidades de aprendizaje y transformacion personal.

- Al literal b se agregan las palabras: “y consciente” quedando: b. Coevaluacioén: es el
proceso de valoracién responsable y consciente que . . .

ARTICULO 9°. - Definicién de valoracién por campos de desarrollo o &reas.
Se divide el paragrafo 1 en dos, por cuanto es extenso y atiende dos situaciones diferentes,
ademas en la primera parte del texto se aplican ajustes razonables y en la segundo el PIF

Para la redaccion del paragrafo 1 la Coordinadora Academica de Bachillerato, el jefe de area de
Tecnologia y la Coordinadora de Convivencia, arreglan la redaccion y la envian para aprobacion.

El Paragrafo 2 queda: Este mismo criterio se aplicara en el caso de talentos o capacidades
excepcionales (Segun normatividad vigente) que asi lo soliciten, y previo analisis del Comité de
Talentos Excepcionales. En estos casos se tendra en cuenta el Plan Individual de Formacion
(PIF)institucionalmente establecido.

ARTICULO 10°. - Escala Valorativa por periodo académico

En el literal B se sugiera cambiar la frase “espacio formativo” por “campo de desarrolfo”. Queda
pendiente de aprobacion hasta que se discuta en la Comunidad 1, por cuanto no hay claridad
en la evaluacion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Compromiso

Responsable

Fecha de Realizacion
(dd-mm-aaaa)

Redaccioén del paragrafo 1 del articulo 9°

Margarita Misas, Oscar

Martinez, Liliana Garzon.

24-10-2024

Envio cronograma ajustes Manual de Convivencia

Secretaria direccion

25-10-2024

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

N/A

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

N/A

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre

Firma

Marcela Gonzalez Terreros
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Rocio Guio Gutiérrez
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




