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Acta / Resumen de Reunion No. 09 de 2025

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 20-03-2025

Hora Hora

niGio: 9:35 a.m. final- 12:37 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

Lugar de la reunion: SALA DE REFERENCIA BIBLIOTECA

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Marcela Gonzalez Terreros

Directora IPN. Presidente Consejo

Monica Gil Cardona

Coordinadora Secciéon Educacion Inicial

Luz Dary Granados Restrepo

Coordinadora Académica de Preescolar y Basica Primaria

Martin Emilio Rodriguez Plata

Coordinador de Convivencia Preescolar y Basica Primaria

Edwin Andrés Toro Rengifo

Coordinador Académico Basica Secundaria y Media

Luz Dary Gémez Herrera

Coordinadora de Convivencia Basica Secundaria y Media

Isabel Florez Rueda

Coordinadora Seccién Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales

Danilo Tovar Mora

Jefe Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Camilo Andrés Forero Duenas

Jefe Area Ciencias Sociales

Juan Sebastian Ramirez M.

Jefe Area Educacién Artistica: Artes plasticas, danza y teatro

Jeanette lvonne Caicedo Duque

Jefe Area Educacion Artistica: Mdsica

Ofir Adriana Layton Chaparro

Jefe Area Educacién Fisica

Yenny Marcela Yanez R.

Jefe Areas Filosofia, Etica y Educacién Religiosa

Ruth Milena Céspedes Jiménez

Jefe Area Humanidades Lengua Castellana

Diana Carolina Granada Paez

Jefe Area Humanidades Lengua Extranjera: inglés

Edwin Yesyd Parra Buitrago

Jefe Area Matematicas

Oscar Orlando Martinez Cabezas

Jefe Area Tecnologia e Informética

Valeria Rodriguez Valero

Representante Consejo Estudiantil

Rocio Guio Gutiérrez

Secretaria Técnica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Yordi Guillermo Barrios Portilla Psicopedagogo IPN

5. Orden del Dia:

VERIFICACION DEL CUORUM. ,

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

VARIOS.

CONVENIO SENA — COMUNIDAD 7

AGENDA JORNADA PEDAGOGICA.

SOCIALIZACION TALLERES PARTE 2.
RETROALIMENTACION DESEMPENOS Y DESCRIPTORES.
PROPUESTA PARA LAS PRECOMISIONES.

N RN~

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Secretaria del Consejo realizé la verificacion del cuérum reglamentario previsto en el articulo
4° del Acuerdo 01 de 2025 del Consejo Académico e hizo lectura del orden del dia.

3. VARIOS. ’
COORDINACION DE CONVIVENCIA PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

El Coordinador de Convivencia de Preescolar y Primaria, informa que, desde el proyecto de
Orientacién Vocacional, se propone realizar el simulacro de las pruebas Saber Once con los
estudiantes de grado noveno, décimo y undécimo, se va iniciar con los estudiantes de undécimo;
para ello se solicitd a tres empresas que enviaran las propuestas.

Se conté con la participacion de Yordi Guillermo Barrios Portilla, psicopedagogo de Bienestar
y Orientacion Escolar, quien presento las tres propuestas para el simulacro de pruebas Saber
Once, enviadas por las empresas Formarte, Los Tres Editores S.A.S y Milton Ochoa. Socializa
la descripcién de cada una de las propuestas, que incluye los costos de cada una y los beneficios
que ofrecen al Instituto. (Se anexa al acta)

Se llevo a cabo la presentacion de las propuestas para el simulacro de pruebas Saber Once, a
cargo de Yordi Guillermo Barrios Portilla, psicopedagogo de Bienestar y Orientacion Escolar,
quien informa que se tuvo en cuenta los resultados de las pruebas Saber Once del afio anterior

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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y con base en estas, se buscd empresas que pudieran trabajar por fortalecer las falencias que
se han evidenciado.

Informa que, se proyecta aplicar en el mes de mayo y que la empresa UNO transporte sera la
encargada de recibir el valor de la inscripcion.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones,
inquietudes, aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la
presentacion de las propuestas de las tres empresas para la realizacién del simulacro de las
pruebas Saber Once.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determind:

Decisidn:

El Consejo Académico se dio por enterado de la presentacion de las propuestas para el
simulacro de las Pruebas Saber Once, sugieren que se agende en una proxima sesion como
punto y se amplié la informacion.

AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Solicitud aval salida pedagogica al Museo del Mar, con estudiantes del taller Exploradores del
tiempo (un viaje a los museos), pertenecientes a la Comunidad 4.

Fecha: lunes 7 de abril de 2025.

Lugar: instalaciones Museo del Mar

Horario: de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

Asisten: 16 estudiantes de la Comunidad 4.

Docente responsable: Maribel Reyes Gonzalez.

Valor: $20000 por estudiante, por concepto de transporte y entrada al museo.

Decisidn:
El Consejo Académico avala la salida, con la sugerencia de que asistan dos profesores
acomparniando.

AREA LENGUAS EXTRANJERAS (Informativo)

El Instituto Pedagogico Nacional (IPN) ha oficializado un convenio con Instituto Goethe, con el
objetivo de que los estudiantes de noveno, décimo y once puedan certificar su nivel de lengua
extranjera-aleman.

e Este convenio esta asociado, en un primer lugar, con un descuento del 40% sobre el valor
del examen Fit in Deutsch A1 para cada estudiante. El valor del examen sin descuento es
de $724.500, con el descuento es de $434.700.

e La intencion es certificar al menos 10 estudiantes con el nivel A1 para obtener el sello
PASCH que reconoce la ensenanza del idioma y cultura alemana. Esta certificacion es
vitalicia.

¢ Se ha propuesto el dia miércoles 4 de junio 2025 como fecha para realizar el examen.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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En este momento, el area de lenguas extranjeras se encuentra en la fase de:

e Seleccion de los estudiantes que presentaran el examen Fit in Deutsch A1.

e Oficializar la inscripcién de estudiantes.

e Proyectar dialogar con las familias para informar el beneficio adquirido con el instituto
Goethe.
Preparar a los estudiantes para el examen Fit in Deutsch A1

e Proyectar circular informativa a la comunidad educativa, asi como la solicitud de permisos
académicos necesarios.

e El Convenio es UPN — Instituto Goethe.

Decisidn:
El Consejo Académico, avala el permiso académico el 4 de junio, para los estudiantes que van
a presentar el examen Fit in Deutsch.

AREA CIENCIAS SOCIALES
Informacion representacion institucional en el evento organizado por el Centro Educativo y
Cultural Reyes Catolicos HISPAMUN, con estudiantes de la extraescolar ARPED.

Fecha: 2,3 y 4 de abril de 2025. )

Lugar: instalaciones de la del CCE REYES CATOLICOS

Horario: de 7:00 a.m. a 2:55 p.m.

Asisten: 6 estudiantes de la extraescolar ARPED de los cursos 901,1001 y 1101
Docente responsable: Blanca Pérez Duarte

Valor: no tiene costo, el colegio organizador brinda refrigerios y almuerzo.

Decision:
El Consejo Académico avala la participacion, con la solicitud del envio de la lista de asistencia
y se ajuste el formato de solicitud de salidas.

La Directora agrega que la pdliza se activa dentro de la frontera y no hay necesidad de formato,
se va a presentar la propuesta al Consejo Directivo para aprobacion y facilitar las movilidades
con los colegios vecinos.

AREA DE EDUCACION ARTISTICA: ARTES PLASTICAS, DANZAS Y TEATRO

El jefe de area informa que, desde el proyecto de Sexualidad, con articulacion con el grupo
juvenil de teatro van a hacer una presentacion en el marco del dia internacional del teatro, el
proximo jueves 27 de marzo, se llevara a cabo en el segundo bloque en la sala Radke, esta
dirigido a estudiantes de la Comunidad 5 y 6 en horarios diferenciales.

Decision
El Consejo Académico se dio por enterado de la actividad, sugiere que se realice durante la
hora del descanso y no se afecten las dinamicas de la Media.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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La secretaria del consejo recuerda que el envio de las solicitudes de varios se debe hacer con
anticipacion y con los soportes correspondientes. Es la direccion, quien autoriza la presentacion
de solicitudes extraordinarias.

4. CONVENIO SENA - COMUNIDAD 7

La Coordinadora de la Comunidad 7, profesora Isabel Florez Rueda, presenta la articulacion
que se logrd con el SENA y el proceso que se adelanto para ello. Socializa los propésitos de los
talleres ocupacionales: cocina, madera y costura.

Informa que, este convenio se implementara con los estudiantes de los niveles 3 y 4 de la
seccion.

Informa que, las directoras de grupo de la seccién solicitaron al SENA, acompafnamiento en los
talleres formativos.

Informa sobre la ruta de gestion que se adelanto.

Informa que, desde el SENA solamente atendieron la solicitud para el taller de madera, previa
revision técnica y de ambientes.

Informa que, el convenio ya quedd establecido, solamente es hacer la solicitud al centro de
maderas y renovar las clases.

La Directora, enfatiza en la importancia de las alianzas institucionales, pues ni la universidad ni
el Instituto otorgan certificado de aptitud ocupacional y con esta alianza se brinda la posibilidad
de que los estudiantes de la seccion obtengan una certificacion laboral al culminar su proceso
en el IPN.

Indica que este es un avance significativo por el lugar que se le da a la Comunidad 7 mas alla
de lo asistencial; expresa que, cuando se cambié el nombre de la seccién a Seccién de
Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales, se hizo enfocado en la reflexion de lo que se busca
y cual es el sentido de la seccion en el proceso formativo de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos que alli se encuentran, pues desde el Instituto no se titula, sino se entrega con un
certificado simbdlico sin ningun peso legal, pensando a los estudiantes en la funcionalidad para
el futuro.

Se esta revisando como se incluye a los estudiantes de la Comunidad 7 en la plataforma del
SIMAT.

5. AGENDA JORNADA PEDAGOGICA.

La Coordinadora de Convivencia de Basica Secundaria y Media, profesora Luz Dary Gomez
Herrera, presenta la propuesta de agenda para la jornada pedagogica, que se realizara el
miércoles 27 de marzo de 2025.

El objetivo de la jornada es “Centrar la reflexion en relacion a la escritura como punto de partida
para sostener y fortalecer la practica pedagogica cotidiana que constituye la identidad escolar
del Instituto’.

Se destaca el conversatorio con la maestra Aracely Tezanos.

Las actividades estan distribuidas en los 4 bloques de la jornada.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Eje: formacion de maestros
Propdsito especifico:
Centrar I3 reflexion en relacion a |a escritura como punto de partida para sostener y fortalecer la practica pedagdgica cotidiana que
constituye la identidad escolar del Instituto.

Hora Actividad Lugar Participantes Indicador
700 am.8:30 am. Reunion maestros junto con representantes. Sala Radke | Maestros
Representantes
de maestros
8:30am.a900am. Ofrecimiento refrigerio Cafeteria Profesorado .
900am-1030am | Conversalorio con la maesta Aracely de | Gimnasio | Profesoradg, calle | Cvaluacion de la
Tezanos de 127 jornada de forma
Nombre de la actividad: sobre fa escritura de | Primaria. | Proyecto  CIUP individual
la experiencia del maestro y su relacion con 2024  memoria . i
Ia identidad escolar  del | Fmas de listados
bachilicralo de asistencia
pedagdgico a los como soporte
campos do para ORI
desarrolio. Eierci ,
Santiago Moreno tjemlugls taller
y Manuel Puerfo ercer bioque.
11:00am. - 1230 p.m. | Taller escribir las practicas del saber | Por Profesorado Calle
pedagdgico del IPN. Guia orientadora | proyectos | 127
coordinacion académica
1:30 p.m. a 3:00 pm Espacic compartr a proposito de la | Cafeteria Profesorado
conmemoracion del dia de la mujer.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones,
inquietudes, aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la
propuesta de agenda para la jornada pedagégica.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:

Decision:
El Consejo Académico aprueba la agenda de la jornada pedagdgica.

6. SOCIALIZACION TALLERES PARTE 2.

La Coordinadora Académica de Preescolar y Basica Primaria, profesora Luz Dary Granados
Restrepo, presenta el consolidado del trabajo realizado en la sesién anterior.

Esta presentacién esta contextualizada conforme aparece en el PEI, en el cual aparece como
centro el PPI, dentro del cual se encuentra el curriculo integrado, que incluye las actividades
curriculares complementarias (talleres, proyectos transversales y extraescolares)

Hace una reflexion del sentido de los talleres, sus principios pedagogicos, caracteristicas,
organizacion, horizonte pedagdgico y las conclusiones del trabajo realizado.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Finalmente, la Directora expresa que este es un trabajo que se debe hacer con detenimiento,
es importante construir un documento institucional en el que se proyecten los talleres para 2026,
dado que estos son determinantes en el momento de las asignaciones académicas.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones,
inquietudes, aclaraciones por parte de los integrantes del cuerpo colegiado respecto a la
presentacion del consolidado de talleres.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:

Decision:

El Consejo Académico se dio por enterado del consolidado del trabajo de talleres, se envia a
las areas para recoger los aportes y que estos sirvan como insumo para la construccion del
documento macro. Se envian a las Coordinaciones Académicas a mas tardar el 3 de abril.

7. RETROALIMENTACION SOBRE LA ELABORACION DE DESEMPENOS Y
DESCRIPTORES.

El Coordinador Académico de Bésica Secundaria y Media, profesor Edwin Andrés Toro

Rengifo, informa que desde las coordinaciones académicas han hecho lectura de las

proyecciones de desempefios y descriptores, que enviaron los profesores para el primer

trimestre. Este es un trabajo importante para la planeacion curricular; la redaccion tanto de los

desempefios, como de los descriptores, deben dar cuenta de aspectos pedagdgicos,

metodoldgicos y curriculares, por esta razén se ha enviado desde las coordinaciones, la

retroalimentacién a los profesores.

La propuesta es que estos vayan en concordancia con los documentos institucionales. La

presentacion abarca 3 momentos:

- Reflexiones desde los acuerdos institucionales.

- Lectura de los desempenios para el primer trimestre.

- Recomendaciones para los proximos periodos.

Expresa que, una vez hecha la lectura de los desempefos enviados por los profesores, en

muchos, no se observa que la evaluacién se hace desde los Campos de Desarrollo, es por esto

que surge el interrogante: ;desde las areas se tienen claros los Campos de Desarrollo que se

estan trabajando desde sus disciplinas?, este debe ser un ejercicio de apropiacion teorica y

epistemoldgica.

En el acuerdo de evaluacién vigente no se encuentra explicito el concepto de desemperio, por

el contrario, en el caso de los descriptores hay mas ilustracion, en las comunidades 0 y 1 el

ejercicio es diferente a las demas comunidades.

El segundo interrogante que surge es ¢,si dentro del planteamiento de los descriptores se esta

teniendo en cuenta la escala valorativa, conforme al acuerdo de evaluacion?

Indica que, desde las coordinaciones académicas, se proponen unas directrices para el

planteamiento de los desempeiios y descriptores.

Expresa que, la tarea de los jefes de area es leer los desempefios, retroalimentarlos y garantizar

que estos se materializan en las aulas de clase y aunque los desempefios hacen parte de la

proyeccién de cada maestro(a), es importante que sean socializados y discutidos en area de tal

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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forma que respondan, también, a las apuestas curriculares del area y al fortalecimiento del
curriculo institucional. El jefe de area, con su envio, garantiza que haya sincronia con las mallas
curriculares y los avances de la asignatura o area en el grado.

Respecto a los descriptores, afirma que la descripcién es una de las herramientas mas potentes
de la evaluacién cualitativa.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones,
inquietudes, aclaraciones por parte de los integrantes del cuerpo colegiado respecto a la
presentacion de la retroalimentacion sobre la elaboracion de desempenios y descriptores.

La Directora enfatiza en que los jefes de area tienen la autonomia para tomar decisiones en las
sesiones del consejo. Invita a que se entienda el sentido del Consejo Académico y que desde
este cuerpo colegiado se emiten directrices, se debate, pero se toman decisiones. En este punto
especifico no se pretende imponer, sino tener claridades frente a los procesos pedagégicos del
Instituto.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determiné:

Decision:

El Consejo Académico decide que se agende este tema para discusion, en una proxima sesion.
Aun no se socializan en areas las directrices, unicamente la retroalimentacion.

8. PROPUESTA PARA LAS PRECOMISIONES.
No se tratd este punto.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de Realizacion

Compromiso Responsable (dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

N/A

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

ORGANZACION

LA FROFLESTA

e 0

e

Presentacion propuestas de
organizaciones, “aplicacion simulacro
ICEES”

FORMANTE

Anexo 1. Punto 3_Varios Presentacion propuesta simulacro pruebas Saber Once.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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UKIVINSIBAD FIDAOOGICA
HACIOMAL

e I S o o

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

COSTOS

*Las pruebas se aplicaran segun las fechas que
las instituciones indiquen. Se debe realizar la
programacion o solicitud del material con
minimo ocho (8] dias de anticipacion,

* Una vez Grupo Formarte haya recepcionado
las hojas de respuesta, la entrega de los
Itadostendri estimacion de maxit ha

{8} dias.

* Valor unifario por paquete: $17.000 -1
simalacre con personal de apoyo (supervisor
de sumnlacros) -

* Grupo de mvestigacion pam elaboracion y
disedo de material especializado en cada nna de

* Entrega y retroalimentacion de
resultada individual & institucionak los
informes se presentan de forma daray
precisa empleando graficas, tablas
comparativas y diagramas de barra,
Incluye promedios por asignaturas y
areas, desviacion estandar, escenario de

« Cuenta con videos explicativos de cada
una de las preguntas del simulacro,
que le permiten al estudiante
identificar la respuestacorrecta, Estos
videos facilitan el proceso de
retroalimentacion,

desempefio, resultado por comp
y competencias de cada area.

* Costo del simmlacro $16.000 por
estudiante -1 simmlacro con personal de
apoye (supervisor de simulacros).-

* Uso de mestro Campus virtual LTE para
todos los simulacros. El campus permite a

*los Itados se publican de 8 a 10 dias
IR .

P L5
hojas de respuesta por parte de la
institucion educativa

*Costo del simulacro $20,100 por
estudiante- 1 simulacro con personal de
apoyo (supervisor de simulacros),-

* Se eatregnn ssuanos y contrasedas de
aceeso a la platnforma Milton Ochoa y

OTROS APORTES DE LA las dreas. los directivos de docentes y It para planes de mejora
PROPUESTA. * Sistema tecnologico de punta como lectores di trabajar los si verlas | con el i y
opticos y software especializado que prepintas y Las respuestas v pueden ser asesoria durante el uso de las herramientas.
garnahzan resultad fiables y op proy dos en las clases
o : =
® * Fecha tentativa de aplicacion mes de mayo del 2025.

®
o0

Anexo 2. Punto 4_Convenio SENA - Comunidad 7

* La recoleccion del dinero se realizara por un funcionario externo.

Articulacién I.P.N. (Seccién de

Aprendizajes Inclusivos y
Ocupacionales) y SENA

2025

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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PROPOSITOS DE LOS TALLERES
OCUPACIONALES.

®)

LOS APRENDIZAJES DESARROLLAR
FUNCIONALES g b HABILIDADES CONTRIBUIR, AL
ADQUIRIDOS EN LOS SIGNIEICATIVO. EN SOCIALES, PERFIL DEL
DIFERENTES NIVELES, s COMUNICATIVAS ¥ ESTUDIANTE DE LA
SERAN PUESTOS EN DONDE LOS SOCIO/AFECTIVAS COMUNIDAD 7,
PRACTICA AL ESTUDIANTES QUE LE PERMITAN CON
INTERIOR DE LOS SEAN AGENTES DESENVOLVERSE EN INDEPENDENCIA,
TALLERES, DE ACTIVOS Y DIFERENTES AUTONOMIA ¥
ACUERDO A LAS PARTICIPATIVOS ESPACIOS SEGURO DE Si
mr“s?:’:'su- mopfos oo SOCIALES P
e ROCESO ¥
B DE APRENDIZAJE. LABORALES Y
ESTUDIANTE. OCUPACIONALES.

Se radica. PQR al SENA solicitando
acompaiiamiento en los talleres formativos
y ocupacionales de:

Maderas
. Costura
Coclina

En respuesta el SENA
solicita el cumplimiento de
algunos requisitos para la
implementacién del
convenio con TALLER DE
MADERA

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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ACCIONES PREVIAS: IPN/SENA

DIAGNOSTICO INICIAL RRERLKAALON. RLAM ON

tdentificar necesidades formativas y curriculares Ajuste de los progromos del SENA a los
de los estudiontes requerimientos de la institucian

] Y

Esto fose corresponde al momento &n &l que e establecimients educotivo présenta & proyecto de
bifidad ¢ se 20 o revision técnica y de ambientés para que se pueda ejecutar ko articulacion con

icodo POR

RUTA DE
GESTION

20

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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_PRIMER CURSO:
BASICO DE MADERA |

Formocion  complementaria  integral bosado en  competencios
laborales. copocitades para responder o los demandos de los sectores
productivos con calidad, pertinencia y eficiencia.

Duracion 40 horas

B curse se centra en el fortalecimiento de la autonomia , porc
gorantizar lo formacion por competencios, ef oprendizaje por proyectos
¥ el uso de tecnicas didocticos activas. Estimular el pensamiento para lo
resolucidn de problemos simulados y recles, integrados en ambientes
abiertos y que recrean el contexto productivo, para vincular ef oprendiz
con la reclidad cotidiana y el desarrcilo de los hobilidades

SENA

Al

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 3. Punto 6. Talleres

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CURRICULO INTEGRADO

= El curriculo integrado supone la articulacién del plan de estudios en los procesos de

seleccion, organizacidn y distribucién de contenidos de formacién. Para ello cada una

de las dreas y el conjunto de actividades que hacen parte del curriculo, desarrollan
estrategias de diferente tipo que garantizan tal integralidad.

® Los procesos donde sucede la articulacién son: trabajo por areas, espacios académicos

integrados y actividades curriculares complementarias (talleres, proyectos
transversales y extraescolares).

= Estas se combinan diferencialmente entre si, segun los avances y las dinamicas de cada

comunidad, cuidando siempre que se atiendan los contenidos que se consideran
relevantes en cada una de las dreas.

* Estos tres tipos de actividades académicas hacen parte del trabajo de todas las
comunidades y tienen en comun que son una forma de aprendizaje basada en la

experiencia cuya finalidad es integrar a cada una de ellas para solucionar problematicas
de la sociedad contemporanea y promover su participacion como elemento clave de la

convivencia y la construccion de proyectos de vida.

ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS

Son parte fundamental del curriculo y se realizan tanto en horarios escolares como
extraescolares. Las actividades curriculares complementarias pueden ser de
diferente tipo y se refieren por ejemplo a los talleres, los proyectos transversales y
las actividades extraescolares.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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DEFINICION DE TALLERES

= Durante la jornada escolar se destina un espacio académico por comunidad para

que las areas ofrezcan diversos talleres que se estructuran de manera flexible, en
torno a una tematica, una problematica o un campo de accion especifico, en los
cuales los estudiantes se conocen a si mismos, sus gustos e intereses, asi como las

habilidades y destrezas que poseen en diferentes campos.

La participacidn en los talleres contribuye también a mejorar el desempefio

académico y a fortalecer las habilidades sociales, ya que alli confluyen estudiantes

de diferentes cursos y grados.

REFLEXION INICIAL

Alternativa variada para los Aprendizaje exploratorio de
estudiantes la cual, a través gustos e intereses a partir
de la lidica, creativa se de diferentes estructuras,
puede generar un de diversas exploraciones e
aprendizaje de otra lengua interesesy gustos.

Espacio que se ofrece

desde las areas que Semilleros
fortalecen habilidades representativos
basicas.

Teniendo en cuenta que no
son numerosos los grupos
se puede enfocar y
potenciar sus habilidades

de equipos

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.

FECHA: 22-03-2012




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ :::’;l'j;:ll PASAGOBICA VERSION: 03
Acta De Reunion / Resumen De Reunion

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

SENTIDO DEL TALLER

Favorecer la
Exploracion integracion de
vocacional estudiantes de

diferentes cursos.

Motivacion que no
se orienta a la
valoracién

Alternativa para
Exploracién creativa integrar disciplinas,

areas y proyectos

Se aprende a través
de la ludica,
experimental

Novedoso
innovador

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Actividades diferentes a las clases.

* No debe tener nota, sin embargo deberia tener un producto que motive al estudiante a
realizar las actividades del mismo y a obtener un reconocimiento por su realizacion
dicho resultado podria ser individual o colectivo.

®= Se deberia enlazar el trabajo de los estudiantes a la salida de un evento o una actividad
precisa del taller.

Debe valerse de diferentes herramientas pedagdgicas.

Aprendizaje activo

Cooperacién

Uso apropiado del tiempo libre

El valor que tienen los talleres en el impacto del trabajo en equipo favoreciendo la
solidaridad, el apoyo mutuo, la familiaridad y confianza entre quienes participan y los
integran, condicion para estructurar el escenario de comunidad.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CARACTERISTICAS

Se elige por los amigos

Afinidad con el docente del

Talleres compartidos por disciplinas

Talleres intergeneracionales de sentire
ritmos con edades diferenciadas
haciendo pares de edades diferentes.

ORGANIZACION

* Para la presentacion se podria hacer una muestra de los resultados de los talleres de forma
interactiva con una presentacion.

* Programar para el cierre una feria de talleres donde se evidencien los productos realizados en los
mismos.

*= Espacio definido para todos los talleres de tal forma que se cuente con un espacio fisico para ello

= Pensar en un almacen para materiales dispuestos para los talleres en educacion basica y media
teniendo en cuenta que preescolar y primaria se reciben materiales de los estudiantes y con estos
se puede tener facil acceso a ellos a través de los directores de grupo.

* Menor cantidad de estudiantes por taller
* Por trimestre variarlos por comunidades no repetidos
* Si el estudiante desea repetirlo se le deberfa dar la opcién para ello

= Parte de la planificacion de las dreas de acuerdo a las necesidades e intereses de los estudiantes,
que los docentes y dreas estén anclados a esos intereses y que los perfiles y proyecciones del
maestro respondan a las necesidades.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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GENERALIDADES

* Se deberia realizar un diagndstico con los estudiantes, docentes y padres de
familia sobre los talleres y las preguntas realizadas.

* Este espacio en comunidad 4y 5 se presta mucho para la evasion de clase por
cuanto se debe generar una reflexion sobre el compromiso que implican los
talleres

= Eldocente que da el taller deber estas convencido del proceso y de querer
brindarlo a los estudiantes siendo de esta manera el docente apropiado para las
edades segun la comunidad

HORIZONTE PEDAGOGICO

* Reconociendo que el docente proyecta para suplir unas necesidades
institucionales no personales de las comunidades.

= Andlisis de las evaluaciones de talleres en la posibilidad de un plan de
mejoramiento para que los talleres sean exitosos o favorezcan la formacion
integral de los estudiantes.

* Cada docente debe tener un perfil y proyectar una metodologia experiencial
diferente

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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QUE SE REQUIERE

Revisién de la pertinencia de la continuidad de los talleres que no escogen por
gusto los estudiantes

* Como docentes debemos reflexionar frente a las alternativas que brindamos

* Encontrar un sentido experiencial en las dindmicas de los talleres.

Que el estudiante decida a donde ir y cual es su mejor forma para participar en
dicho espacio

= Esimportante reconocer que los adultos responsables somos los docentes y
debemos analizar qué es pertinente en clave de lo que cada etapa requiere.

Es posibles revisar la posibilidad de indagar con los estudiantes en sus intereses

en ocasiones se asignas por necesidades.

Tener presente en las dreas la asignacion de docentes para algunos talleres pues

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 4. Punto 7 Retroalimentacion desempefios y descriptores

Retroalimentacion
sobre la elaboracidon de

desempeios y
descriptores

Contenido

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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¢Qué nos dicen los acuerdos? ‘

*Nuestra evaluacion esta definida como un proceso de valoracion y
seguimiento cualitativo de los alcances de los y las estudiantes en los
campos de desarrollo, para el mejoramiento constante.

*Se valoran los siguientes campos de desarrollo que garantizan la
formacion integral de las y los estudiantes en las areas, teniendo en cuenta
las condiciones particulares y el proceso de cada uno de los ellos: campo
corporal, personal y social, expresivo, cientifico-tecnologico-logico.

Desempeiios... ‘

*Se menciona brevemente que la valoracion de las
areas corresponde al alcance de los desempenos
propuestos.

*Es un criterio de promocion que el estudiante cumpla
con los desempenos basicos propuestos en cada
una de las areas, a través de los campos de desarrollo.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Descriptores...

*En las Comunidades 0 y 1, la valoracion y el seguimiento no busca calificaciones o
resultados, sino una descripcién del proceso de desarrollo de cada nifo. Por lo que se
despliegan tres tipos de informes pedagogicos en comunidad 0: guion pedagogico,
boletin descriptivo y el relato pedagogico; e informes descriptivos trimestrales en
comunidad 1, en concordancia con la escala valorativa cualitativa. Todo enmarcado en el
Decreto 1411 de 2002.

*En las demas comunidades, la valoracién se realiza con un concepto elaborado por el
o la docente, teniende en cuenta los elementos que orientan la evaluacion para cada
estudiante y enunciando el alcance del desempefio, lo que permite evidenciar el avance
de su proceso Integral.

*Se propone una caracterizacion para los cuatro desempefos gue integran nuestras
escalas valorativas (una para comunidad 1, otra para comunidades 2 a 6 y otra para
comunidad 7), de tal forma que sean tenidos en cuenta dentro de la proyeccion del
descriptor.

Desempeiios del primer periodo

Algunas consideraciones que surgen a partir de la lectura de los desempefios del primer
periodo académico:

J En muy pocos casos, los desempenos estan pensados desde los campos de desarrollo
En la mayoria de ellos, el planteamiento esta orientado al fortalecimiento de habilidades
o el dominio de contenidos propios de las disciplinas.

O Es necesario revisar la correspondencia entre las categorias que se incluyen en el
desempeno y los descriptores.

O Hay desempefios en una misma area que repiten habilidades, contenidos o temas en
diferentes grados y no es posible apreciar, desde alli, la progresion tematica o el valor
diferencial que corresponde a un grado y al otro

d Existe una variedad inusitada en algunas areas en relacion con el nimero de desemperfios
o el dialogo que se establece entre las asignaturas del area. Es necesario que las areas
asumen una postura clara sobre la manera de evaluar cualitativamente.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

Acta De Reunion / Resumen De Reunion

VERSION: 03

PROCESO: Gestion de Calidad

Directrices

Desempeno

O Corresponde a los procesos que evidencian las haebilidades, logros y aprendizajes que debe alcanzar el
estudiante en el marco de los campos de desarroflo y teniendo en cuents las apuestas particulares del area
en el grado (debe responder a la malla curmcular)

0 Debe iniciar con un verbo conjugado en presente del indicativo de la tercera persona del singufar {Crea
Interpreta, Fortalece, Argumenta.

O Proyectarse al inicio de cada periodo, teniendo en cuenta los avances o las dificullades presentadas en el
periodo anterior,

O Estar redactados con enfoque de género, es decir. privilegiando redacciones impersonales o que
involucren nifios y nifas en su redaccion

O Plantearse en un lenguaje sencillo que pueda ser de fécil comprension para las familias y los estudiantes

O Ir transitando hacia desempeiios que hablen desde el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), de tal
forma que reconozcan las diversas formas y estilos de aprendizaje.

O Para el siguiente trimestre, incluir posibles desempenos adaptadas en el caso de estudiantes con PIAR

Aungue e eflos hacen parts de la
Directrices

Descriptores

J Corresponde a una descripcion que da cuenta de los alcances, las fortalezas y las debilidades
identificadas en relacion con el desempefo propuesto. Por lo tanto, debe haber
correspondencia de categorias entre desempenos-descriptores.

4 En el caso de las dificultades, es necesario proponer acciones que pueda adopiar en el
estudiante como parte de su proceso de mejoramiento,

4 En el caso de los desempenos Basico y Bajo, es necesario incluir las estrategias de apoyo
pedagogico implementadas o sugeridas para la superacion de las dificultades.

 En general, los descriptores deben entrar en didlogo con la caracterizacion que plantea nuestro
Acuerde de Evaluacion.

U Los aspectos generales de redaccion son similares a los desempefio (tiempo gramatical,
enfoque de género v lenguaje sencillo)

U Los descriptores de estudiantes con PIAR deben dar cuenta de los ajustes razonables
implementados y el compromiso del esludiante frente a su apropiacion y cumplimiento.

L descrigclon es una de las herramienta 5 potentes de 1a evaluaddn cualitative, por lo que su

pla miento debe awumirse

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Gracias

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre

Firma

Marcela Gonzalez Terreros

rCe Gyorv?\ez

Rocio Guio Gutiérrez

o

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




