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E ACTA DE REUNION

Marque segun corresponda (*):

|:| RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No. 03 de 2025

1. Informacioén General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

9-05-2025 Hora inicio: | 7:06 a.m. Hora final:

10:51 a.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Lugar de la reunién:

SALA DE REFERENCIA BIBLIOTECA — VIRTUAL TEAMS

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

MARCELA GONZALEZ TERREROS

Directora IPN. Presidente Consejo.

CARMEN EUGENIA FONSECA CUENCA

Representante del Consejo Superior UPN.

CLAUDIA MILENA HERNANDEZ R.

Representante del Rector UPN.

MARISOL COBOS SATIVA

Representante de profesores IPN.

JULIA ROSA RUBIO PARRA

Representante de profesores IPN.

ERIKA PAOLA BENAVIDES MURILLO

Representante Consejo de Padres IPN.

JULIAN DAVID VILLAMIL CENDALES

Representante Egresados IPN.

MARIA JOSE FONTALVO MARTINEZ

Representante Consejo Estudiantil IPN

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas

como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

ANDRES FELIPE ARIAS GOMEZ

Representante Consejo de Padres IPN.

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas

como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

ROCIO GUIO GUTIERREZ

Secretaria Técnica (Invitada permanente)

LUZ DARY GOMEZ HERRERA

Coordinadora de Convivencia Bachillerato

5. Orden del Dia:

1. VERIFICACION DEL CUORUM.

2. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3. APROBACION BORRADOR DE ACUERDO 02 CONSEJO DIRECTIVO DE 2025 INCLUSION Y
DIVERSIDAD “Por el cual se modifica el Acuerdo 01 de 2023 y se disponen nuevas normas
referentes al Comité Institucional de Inclusion y Diversidad del Instituto Pedagégico Nacional”

4. INFORME AVANCES AJUSTES MANUAL DE CONVIVENCIA

5. INFORME DE DIRECCION.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Secretaria del Consejo realizé la verificacion del cuérum reglamentario previsto en el articulo 4° del
Acuerdo 01 de 2019 del Consejo Directivo e hizo lectura del orden del dia. El Consejo Directivo aprobo el
orden del dia.

3. APROBACION BORRADOR DE ACUERDO 02 CONSEJO DIRECTIVO DE 2025 INCLUSION Y
DIVERSIDAD “Por el cual se modifica el Acuerdo 01 de 2023 y se disponen nuevas normas
referentes al Comité Institucional de Inclusion y Diversidad del Instituto Pedagdgico Nacional”
Se hizo la revision del consolidado que previamente se envio a los miembros del consejo, con los aportes
de los profesores, representantes profesorales y de egresados IPN respecto al borrador de acuerdo 02
del Consejo Directivo 2025, que modifica el acuerdo 01 de 2023.

MIEMBRO ARTICULO APORTE/SUGERENCIA DECISION

REPRESENTANTE Considerando Considero que este parrafo se hace un poco

EGRESADOS 13 descontextualizado para incluirlo en la parte considerativa. Aprobado
. Este considerando es apropiado ubicarlo en Art.3. Paragrafo
REPRESENTANTES Considerando 1. Ya que este paragrafo se expone su importancia y sus Aprobado
PROFESORALES 13 funciones
PROFESORES Consu;lgrando Agregar la frase: “alternativo de educacién inclusiva Aprobado
Se redacta nuevamente el considerando, queda:
“Que, en el IPN, la inclusién no alude tnica y exclusivamente
a las personas con discapacidad, sino que, en materia
Considerando educativa se basa en el enfoque diferencial de derechos de
PROFESORES 20 personas y grupos con caracteristicas particulares, utilizando Aprobado

diversas estrategias pedagdégicas y metodoldgicas para
adaptar los procesos de ensefianza y asi garantizar un
aprendizaje equitativo en la escuela y en el entorno escolar”.
Que la ley 2216 de 2022 tiene como objeto promover la
educacion inclusiva efectiva y el desarrollo integral de nifios,
ninas, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de | Aprobado

REPRESENTANTES | Propuesta nuevo

PROFESORALES considerando aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion

media en |as instituciones publicas y privadas del pais”

Agregar en los considerandos lo relacionado a talentos
REPRESENTANTES . . ; -
PROFESORALES Considerandos excepcionales en lo que respecta a legislacion. Aprobado

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Se reestructura la redaccion:
“El Comité de Inclusion y Diversidad se asume como instancia
institucional que tiene por objeto acompanar, orientar,
capacitar, sensibilizar en las diferentes estrategias
pedagdgicas propuestas por los docentes y las
coordinaciones académicas y convivenciales dirigidas a
. o construir, orientar y desarrollar estrategias, programas y No
PROFESORES Articulo 2 planes dirigidos a la educacion inclusiva y en atencion a la | aprobado
diversidad, para garantizar las condiciones de convivencia y
bienestar de toda la comunidad educativa del Instituto
Pedagdgico Nacional con lineamientos de igualdad equidad
y tratamiento diferencial para compensar las desigualdades
en concordancia con los acuerdos de evaluacion y
promocidén, admisién y de convivencia”.
Articulo 3° Como _considerando aclarar el cambio de nombre c_ie la No
REPRESENTANTES numeral 4 ggtrgunnuurjr?;; para que se pueda entender la referencia de aprobado
Articulo 3° f\gregar en los miembros: - )
PROFESORES numeral 5 “un representante de docentes' dfe eo‘u_cacr(_)n preescolar Corregido
INTEGRANTES ‘un (a) representante de . . . basica primaria
Anexar un paragrafo:
‘PARAGRAFO 3. En el caso de los estudiantes con
PROFESORES Articulo 3°. discapacidad intelectual, la seccion de Aprendizajes No
INTEGRANTES Inclusivos y Ocupacionales determinard el nivel permitira aprobado
decidir el grado a cursar por parte de ellas y ellos en la
comunidad 7". (sic)
Articulo 4° Agregar a ByOE: “Bienestar y Orientacion Escolar’
Numeral 2
PROFESORES DINAMICA Y
FUNCIONAMIENTO
Plantear estrategias, propuestas y acciones de
sensibilizacion y concientizacion que fortalezcan el modelo de
Articulo 5° incl_t,_lsién social y diversidad del Instituto, con el objetivo de
REPRESENTANTES Numeral 2 facilitar el acceso, la permanencia, la participacién, el | , .
PROFESORALES FUNCIONES progreso, la calidad, la pertinencia y la oportunidad de los P
estudiantes. Todo ello, en alineacién con la construccion de
sus proyectos de vida y en consonancia con el principio de
autonomia para ellos y sus familias.
Promover y participar en diversos espacios de dialogo,
Articulo 5° analisis e intercambio de saberes sobre inclusion y
REPRESENTANTES Numeral 3 diversidad, tanto dentro del Instituto Pedagégico Nacional
PROFESORALES FUNCIONES como en otros escenarios locales, nacionales e Aprobado
internacionales, con el fin de fomentar un proceso de
cualificacién para el Comité y la comunidad en general.
Articulo 5° Agregar: .....y las practicas pedagégicas.... No
PROFESORES Numeral 3
FUNCIONES aprobado
Se redacta nuevamente el numeral 5:
“Conocer los diferentes instrumentos de valoracion y
caracterizacion para el ingreso de estudiantes con
Articulo 5° discapacidad, ftrastornos e_spe_cr’fr'qgs de aprendizaje vy
Numeral 5 cpmpqr?amentales_ en la mstrtucron,_ atendiendo a su No
PROFESORES FUNCIONES diversidad  funcional, sus necesidades educativas aprobado
particulares, estrategias educativas flexibles, adaptaciones P
curriculares e integracién a los procesos de ensefianza -
aprendizaje en condiciones de igualdad, equidad y no
discriminacién, disefiado por docentes o dreas de
conocimiento y con atencién a la participacion de padres y

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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madres de familia y como garantfa a las trayectorias
educativas de las y los estudiantes”.

Se suprime:

“Generar propuestas pedagogicas y formativas sobre el
enfoque inclusivo, el disefio universal de los aprendizajes
(DUA) y los planes individuales de ajustes razonables (PIAR),
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) porque “estas son
funciones de las docentes de apoyo”.

Articulo 5° Se sugiere: o .
PROFESORES Numeral 6 “Validar y verificar el cumplimiento las rutas de atencion para | Aprobado
FUNCIONES del disefo universal de los aprendizajes DUA (ajustes

razonables) y planes de ajustes razonables PIAR, ajustadas
y diversas, ellas y ellos. Esto con el objetivo de implementar
el enfoque de derechos a una educacién que atienda la
inclusion y la diversidad favoreciendo la participacion, los
aprendizajes y la interaccion con sus pares desde la préctica
pedagogica”.

Se redacta nuevamente, queda:
“Generar propuestas pedagogicas y formativas para Talentos
Excepcionales (Planes Individuales Formativos PIF), a través

Articulo 5° de las rutas de atencion ajustadas y diversas para ellas y | Aprobado
PROFESORES Numeral 7 ellos. Esto con el objetivo de implementar el enfoque de
FUNCIONES derechos a una educacion que atienda la inclusién y

diversidad, favorezca la participacion, los aprendizajes y la
interaccion con sus pares desde la practica pedagogica”.

Articulo 5° Eliminar la funcién 8 por cuanto esta incluido en el numeral 6.
PROFESORES Numeral 8
FUNCIONES

Es importante dejar la claridad que el comité de inclusién no
sea quien defina para dénde van los nifios de la comunidad
7, ya que se debe tener en cuenta que sus procesos de
admision son diferentes al resto de la escuela y como tal sus
procesos.

Los instrumentos de valoracién y caracterizacion para el
Articulo 5° ingreso de estudiantes con pecesidades educativas diversas
PROFESORES FUNCIONES deben ser elaborados y aplicados por los docentes de cada
area o seccion, ya gue son quienes tienen el conocimiento y
la experiencia al respecto, ademés, son ellos quienes han
llevado a cabo estos procesos a través de los afos.

Seria el comité de inclusién quien los avale.

Los planes de apoyo individuales formativos, deberian ser
elaborados con el apoyo del equipo de bienestar, persona
encargada del PIAR, psicopedagoga y docentes de apoyo.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones y aportes a cada una de las propuestas de modificacién por parte del cuerpo colegiado.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Directivo decide:

Decision

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Acuerdo 02 de 2025 “Por el cual se modifica el Acuerdo
01 de 2023 y se disponen nuevas normas referentes al Comité Institucional de Inclusion y Diversidad del
Instituto Pedagdgico Nacional” Se enviara a juridica IPN para revision y posterior publicacion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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4. INFORME AVANCES AJUSTES MANUAL DE CONVIVENCIA
La Coordinadora de Convivencia profesora Luz Dary Gomez Herrera, presentd el proceso de
actualizacion del Manual de Convivencia, que ahora se denominara "Acuerdo para la Convivencia"

— Se informé que los coordinadores de convivencia junto con el profesional Cristhian Dominguez, se
retinen todos los martes para adelantar el trabajo de ajustes al manual.

— Se inform6 que se incorporan al documento los enfoques de derechos, restaurativo, y de género.

— Seinformd que los ajustes se han hecho, acompanado de las guias pedagdgicas de la Secretaria de
Educacién

— Se informé acerca de las estrategias polifénicas y talleres vivenciales para estudiantes y maestros,
asi como otras herramientas como los QR.

— Se informd acerca de los protocolos de convivencia y la incorporacién de enfoques de género e
inclusion.

— Se inform6 que para los ajustes se planea recoger las voces de toda la comunidad educativa.

— Se menciond la importancia de la apropiacién del manual por parte de toda la comunidad educativa.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Directivo respecto al informe de avances de ajustes
al manual de convivencia.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Directivo determiné:

Decision:

El Consejo Directivo se dio por enterado y agradecié el informe de avances ajustes al manual de
convivencia presentado por la Coordinadora de Convivencia de Bdsica Secundaria y Media, profesora
Luz Dary Gémez Herrera.

5. INFORME DE DIRECCION.

El siguiente informe presenta las gestiones que se han adelantado desde la direccion del IPN, liderada

por la profesora Marcela Gonzalez Terreros. De manera especial, hace énfasis en acciones relacionadas

con los siguientes ejes tematicos: académico, convivencial y administrativo.

Se informé acerca de los resultados académicos del primer corte de la media, estos los cortes permiten

implementar desde las Comisiones de Evaluacién y Promocidn. un plan de mejoramiento en los casos de

desempeno bajo.

— Seinformo que, las causas de desempeno bajo en la Media son el no aprovechamiento por parte de
los estudiantes de los espacios de clase y asesoria, falta de responsabilidad en la entrega de
compromisos académicos, ausencia de habitos y rutinas de estudio, distraccion con el celular (I1A),
dificultades en lectura, escritura y pensamiento algebraico.

- Se invitd a las familias a que establezcan en casa habitos y rutinas con sus hijos.

— Se informd que, el uso excesivo de celulares ha generado un impacto negativo en la atencién y
concentracion de los estudiantes. Se propuso que el proximo 23 de mayo sea el dia de
desintoxicacion del celular en toda la comunidad educativa y promover el uso de otros recursos.

- Se presentd el informe académico de los grados décimo y undécimo, destacando un bajo desempefio
en ciertas areas debido a la falta de habitos de estudio y aprovechamiento de asesorias. Se
identificaron asignaturas con menor rendimiento y se propusieron estrategias de mejoramiento.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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— Seinformé que, en las todas las comunidades se han generado acciones para mejorar la convivencia,
incluyendo el manejo de redes sociales y la mediacion de conflictos. Se destacd la mejora en la
convivencia general del Instituto y el acompafiamiento en actividades extraescolares.

— Se informé acerca del debido proceso en equipo con BYOE para activacion de rutas externas en
prevencion, también se valoran y ajustan las rutas internas tipo I, Il, Il para la actualizacion del
acuerdo de convivencia.

- Se informé que, se realizé la escuela de padres con las familias de los estudiantes de la media, es
importante la asistencia a estas actividades ya que el equipo de BYOE aborda temas que se
presentan en cada comunidad, en la préxima entrega de boletines se va a focalizar en situaciones
presentadas en grado séptimo.

- Seinformé acerca de las situaciones de hostigamiento escolar, cuidado de lo publico, y uso indebido
de espacios y la importancia de la mediacioén y el dialogo para resolver conflictos.

— Seinformé acerca los retos con la Seccion de Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales, el convenio
con el SENA con el que se busca que los estudiantes de esta seccidn tengan una certificacion en
formacién laboral, especificamente en el taller de madreas; asi mismo se va a crear un aula en la
plataforma SIMAT, se esta revisando juridicamente.

— Se inform6 sobre las actividades que se realizaron en lo corrido del trimestre:

Participacion de la Kamerata en IBAFEST que conté con el apoyo financiero de la universidad.

Salida a la escuela de Saucio en Choconta en el marco del afo Fals Borda.

Nacimiento de alcaravanes en la cancha de fltbol.

Se dieron directrices para el manejo de los residuos en el Instituto con el apoyo de los integrantes

del proyecto PRAE destacando la eliminacion de canecas en los salones.

— Sellevd a cabo la proyeccidn de un documental, que es ganador del Oscar 2025, en esta proyeccion
se contd con la presencia del Consul de Palestina.

— Serealiz6 el segundo festival de la palabra, con estudiantes de grado décimo junto con la Universidad
Pedagdgica Nacional, con invitados internacionales.

- Se mencionaron las actividades programadas para mayo, incluyendo salidas pedagogicas y
celebracién del dia del maestro.

- Se informé que, desde la Vicerrectoria Académica de la UPN, se envi6 invitacién al IPN para
participar en el Comité de Etica que est4 abordando lineas desde la universidad para evitar plagio,
el uso de inteligencia artificial, se busca regular la investigacidn, regular el plagio, derechos de autor
y demas; se deleg6 a las profesoras Ximena Gaitan Hernandez y Alejandra Hernandez Novoa.

* ¥ ¥ *

Finalmente, las intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes, aclaraciones por
parte de los integrantes del Consejo Directivo respecto al informe fueron resueltas por la profesora
Marcela Gonzdlez Terreros, Directora del IPN.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Directivo determiné:
Decision:

El Consejo Directivo se dio por enterado y agradecié el informe presentado por la Directora del IPN,
profesora Marcela Gonzalez Terreros.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Compromiso

Fecha de
Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

30-05-2025

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1_Punto 4. INFORME AVANCES MANUAL DE CONVIVENCIA

INFORME AVANCE
ACTUALIZACION DEL
DOCUMENTO MANUAL
DE CONVIVENCIA IPN

Del Manual al Acuerdo: un camino para la convivencia
enpaz

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Introduccion

v' Procesoiniciado desde 2018

v Trabajo articulado entre comunidad, Coordinaciones de
Convivenciay equiposdirectivos

v’ Més que unaactualizaciénnormativa:un hito pedagégico

01

Acciones
correspondientes a la
ruta de trabajo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Revision del documento
base

Avances en el
documento

2018: Se recogen observaciones de diferentes Sreas Consolidacion tabla de contenido

y comunidades
01 2024: Se revisa el texto base, se ajusta y se

establece un cronograma. Aprobacién del mismo en

el consejo directivo. Se socializa en consejo
atadémico.

Andlisis del manual vigente
bajo enfoques

Enfoque do inclusion y diversidad
Enfoque de derechos

Enfoque restaurativo

Enfoque Génere

Ajuste al cronograma

Revision del cronograma inicial, incorporando
etapas claves de participacion comunitara y
apustando  plazos, para garantizar  wna

02 construccidn  colectiva  rigurosa. Permite
mayor flexibilidad para incluir aportes de
estudiantes, familias " docentes
Identificacion de wvacios normatives i
procedimentales

Espacios de trabajo

institucional

Establecimiento de reuniones quincenales. los
03 martes a las 7:00 am,, con participacion de

coordinadores de convivencia y enlace de

convivencia. ~ Espacio  dedicado  para

monitorear avances, resolver dudas y alinear
esfuerzos

* Estructura de ajustes desde la orientacion de la

guia SED

* El manual vigente

* Aportescomunidad 2024

04

Incorporacién del
documento orientador
MEN

Adaptacion de los lincamientos
nacionales a nuestro contexto
institucional con énfass en
participacidn democratica. Proceso
legitimado y alineada con politicas
educativas.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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-
Identidad
grafica

paleta de colores y
piezas gréficas
unificadas

05

Estrategia Pedagogica de
Sensibilizacion: "IPN Convive"

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Aetralicemos

M r‘m“."{

Estrategias Polifénicas
T

Encuentros vivenciales i i
talleres (estudiantes - roles &
“ONU"), concursos interactivos Metodolog(a talleres
y habitar los espacios para la
convivencia. @ - Metodologla participativa basada en la
! Guia Pedagégica de la SED,
estructurada en dos ejes principales: la
Herramientas 5 A
- recoleccion de aportes de
dlgitales — . padres/familias sobre aspectos
&‘ modificables y la identificacién de

necesidades estudiantiles.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Identificacion de Retos en la Conv
ivencia Escolar IPN

Diagnosticode
Identificacion de
Retosen la
Convivencia
Escolar IPN

Taller Participativo: "Tu voz en el

manual de convivencia"

Taller
Participativo "Tu
Voz en el
Manual de
Convivencia"

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Tu Voz Construye Convivencia:
Aportes para el Nuevo Manual de

Convivencia

"Tu Voz
Construye
Convivencia"

N

Protocolo de Convivencia

06

Esta propuesta parte para clarificar procesosy
procedimientos para atender las situaciones
convivenciales en el IPN. Complementa el
documento del acuerdo con herramientas practicas.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Proyeccion

Validacion: trabajo conjunto con Equipo Directivo.

Implementacién: Ejecucién del Plan de Trabajo {(mayo 2025).

Socializacion: Lanzamiento oficial de la campaiia "IPN Convive®

(abril 2025).

Construccidn Colectiva: Sistematizacién de los aportes
recibidos {junio 2025).

Muchas
Gracias

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ :::!n:.lll‘)lb MIAGDOICA VERSION: 03
Acta De Reunion / Resumen De Reunion

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Anexo2_Punto 5. INFORME DE DIRECCION

INFORME ABRIL
DIRECCION IPN

Marcela Gonzélez Terreros

INFORME DIRECCION

* Informe Académico — Primer corte
(Educacion Media).

* Informe convivencial - Primer trimestre

» Avances actualizacion Manual de

Convivencia

Agenda mayo

* Varios

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Informe Académico

Durante las precomisiones del 7 de abril, los maestros evaluaron los resultados
academicos, atribuyendo el bajo desempefio principaimente a:

4
\l J % )
b
o
, Bajo desempefio por poco aprovechamiento de los espacios de clase o de
A asesoria

Falta de responsabilidad en la entrega de compromisos académicos.

Falta de habitos ausencia de rutinas o habitos de estudio.
Distraccion celular (incluyendo 1A)

Dificultades en lectura, escritura y pensamiento algebraico

ACCIONES: nivelacion, refuerzo, asesoria.

Coordinacién Académica de Basica Secundaria y Media
Informe de Resultados Educaciéon Media

Grado 117

“Grado 10°_

Al analizar los graficos de gesempefic en Clencias Naturales, Lengua Extranjera. Matematicas y Tecnologia, se
cbserve que mas del 20% de |os estudiantes de grado 107 obluvo caificaciones bajas en estas asignaturss. Al
comparar estos resullados con los de grado 117, se evidencia que en las mismas asignaturas, inciuyendo Filosofia, el
porcentaje de estudiantes con calficacion baja es mas ded 15% supenor.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Comision de Evaluacion y Promocién

Los dias 7 y B de abril se realizaron las Comisiones de Evaluacion y Promocion de grados 109 y 11°, donde se
gias de famiento y mejora &

analizaron resultados y 3o definigron

Accones de Acal

L. areas 0 Bsignalres a2 "

gz  Ftudintes con desempefia b en 3 dreas 8 7
0 asigrahras

G Estudiartes con desempefio bao en mas de 2 2

1 aress v sugnaturas

Estudiantes con dessermpedio bajo en 10 2

Evtrategias de mejora académica

“ Docentes: refuszu ¥ 458501

* Coordinacidn; Iefexiin y proyeccion

* Estudiantes! Familias: firna conpronssubrl)
Estrategeas de mejora acadésuca

* Docentes: refuss zu/gsesuria

“ Coordinacién: reuniie vilual farmlis:
{reflenbnproyection)

* Estudisntes/Familia: comprorneso (8 bl
* Bienestar: rernisin psicopedagogis
(hablos'speendizae)

Estrategias 6o mejara acadeeica

* Docames: refucr7n/asesona

* CEP: rounién indraclial tamibas
(reflaudnicompeomisnG )

* Tutor: acompafiaments académicoconivencial
b TRTHEON P pestc o500l

(habRo/aprondT AR SAIACIONES Personaks)

ACCIONES DE CONVIVENCIA

Preescolar y

SEI (0)

Comunidad 7

Sarvicio de alimentacion:
Seguimenta (alencadn familas
nulncadn, equipoes)

Corresponsabllidad:
Beguirmsento (entrega
documantos, un Caso par
ciar)

Articutacion: Orionilscicn
Escolar (nulncsan-psicologia) v
CEPAZ (escomnsnos o paz)

Objetivo transversal: Croar
dudlogo score comivencle
conflicio y paz (mfics, famiies,
mEestros)

Primaria
¥ Recepcion y entrega;

Recibmiento en poreria,
acompafiamiento an entregas

(poraria‘ruta), protocoio
preascaolar

« Blenestar y convivencia:

¥ Direcciones de grupo: Charlas
sobire respeto valores ¥
calabaracitn

¥ Fomento de ia empatia:
Aclividiades para ponersa en of kigar
del olro, dmamicas y juegos de

Coordinacon de smankacon, o
acompafiemiento an Ga5CaNsos.

atencsdn iInmediata a situacxonas

convenciales

¥ Actividades complementarias:

Acompafiemiento an
afraescolares

¥ Normativa: Apores & la
actuslizecion del Manusl

(s

Comunidad educativa: Dsdlogo
para  eshisegins  unficadass  de
Cammvencie

-

Familias: Comumcacitn aparfmn e
imnolucramiento {con ByQ)

¥ Mediacion: Pafcipackin v irabiso
o al proyeck

¥ Acompatamiento: Enifrega o final
da la prnada y an exlraascolres

< Inter Asancion e
situaconas commenciaks

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Estrategias Abordadas

Debido proceso en equipo con BYOE para activaciin de rutas extemas en prevencion, en este sentido
también se valoran y ajustan las rutas internas a propdsito de |as instituciones tipo |, 11, Il para el auste al
acuerdo de convivencia,

-Ruta evasién de clase - Comunicaciin oporluna con padres - Medidas de seguridad internas( laves,
salones) -Aulas de reflexiéon - Programas de convivencia,

CRITERIOS TRABAJADOS POR COMUNIDADE S

COMUNIDADES 1, 2y 2 COMUNIDADES 4,0y € SITUACIONES COMUNIDADES T
Carante el T Fmeste s Faha) n 1 | i Ul
Quwie o P WTCWT K oy upine coetin e M T Do o St chann Qon
Lenen maEgur repors o X iy o henen mayor reporie
¥ Hostigamionio escolar ¢ Sakd mertsl
v Canficto mal manejo y .
v Mediscinnes = ot B Ay ¥ Sequenento ssud -
¥ Segumienia sakis E :':;ﬂf””’ de espatios ( Sexuslidad ¥ cumphmientn de pactas de ada K‘/
v Agresion fisca }
¥ Smiacon grps -

ACTUALIZACION
MANUAL

Acciones correspondientes a
la ruta de trabajo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Revisién del

documento base

v 2024: Se recogen

cbservaciones de
diferentes areas y
comunidlades

2024: Se revisa el texto
base, se ajusta y se
establece un cronograma
Aprobacién del mismo en

Rutas de Trabajo

Avancesen el
documento

v Estructura de ajustes desde
la orientacién de la guia SED

v El manual vigente

v Aportes comunidad 2024

Anélisis del manual
vigente bajo enfoques

v Enfoque de inclusion y
diversidad

¥ Enfoque de derechos
¥ Enfoque restaurativo

¥ Enfoque Género

ool ?

St 7

académico, IE
e I_
o

CRONOGRAMA
ACCIONES Incorporacién del
documento
¥ Rewson cronograma A orientador MEN

@

I

(particpacion comunilang, ausie
plezos, fiexbikdad aparies)

¥ Idenlificacion wscias
POrMAlvos/procedimantales

&

Espacios de trabajo
institucional

¥ Rewniones quinconses {(mardas 7 00
8.M.). cooromadores/eniace
COIWIVONCI

v Propasito: monitorear avances
resober dudas, alinont esfuarzos

+ Adaptacion ineamientos
nacionales: contexto
institucional, participacién
democratica.

¥ Proceso: legitimo, alineado
con paliticas educatvas

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Estrategia Pedagégica de
Sensibilizaciéon: "IPN Convive"

Barvermes se b canyliuige g
in pe

Identidad L L
grafica

iHag leide nuestro Manual
e Canvvancia)
Paleta de colores y
piezas gréficas
unificadas

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Estrategias Polifonicas

‘ i v
Encuentros vivenciales

'

talleres (estudiantes - roles
"ONU"), concursos interactivos
y habitar los espacios para la

necesidades estudiantiles.

modificables y la identificacion de

Metodologia talleres

convivencia. @ Metodologia participativa basada en la
! Gula Pedagogica de la SED,
et . estructurada en dos ejes principales: la
= recoleccion de aportes de
digitales —_ z padres/familias sobre aspectos

Protocolo de Convivencia

Esta propuesta parte para clarificar procesos y
procedimientos para atender las situaciones convivenciales
en el IPN. Complementa el documento del acuerdo con
herramientas practicas.

m‘i

Proyeccion de Convivencia

¥ Validacion: trabsjo conjunto con Equipo Directive

2025)

Convive® (abril 2025).

recibidos (junio 2025)

¥ implementacion; Efecucion del Plan de Tradajo (mayo

v Socializacidn: Lanzamiento oficial de ia campafia PN

¥ Construccion Colectiva: Sistematizacion de los spories

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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2, CRONOGRAMA
& ¥ MAYO

\ CRONOGRAMA DE MAYO

ACTIVIDADES FECHAS
Concurso Intercolegiadoinglés
Simulacro evacuacién IMPORTANTES
;:'::r::::’m"m'”m Dia del trabajo 01 mayo
Celebracion dia maestro Compensatorio dia maestro 16 maye
Aniversario FRONTERAS |ornada Pedagégica 30 mayo

Afrocolombianidad

SALIDAS PEDAGOGICAS

Modelo alcaldeslocales

PRECOMISIONES

C-1 (5 de mayo)

ICAC C-2 grado 1° 02 de mayo
Torneo CopaCondor C-2 grado 2° y 3° 06 mayo
|ardin Botanico C-3 7 de mayo

Voleiboll Bethelmitas C- 4 05 de mayo

Fducador matemdtico Comunidad 5 07/ de mayo
Habitando la Universidad Comunidad 7 07 de mayo

Comunidad7

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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8y
~at | @ e,

T

) -

VARIOS

ABRIL 01~ ABRIL 26

PARTICIPACION
IBAFEST

Los estudiantes y maestros de la
Kamerata IPN culminaron con éxito
la representacion en el IBAFEST,
donde la musica fue puente,
bandera y destino
Dejaron en alto el nombre del IPN,
entonando melodias que abrazaron
saberes y tejieron lazos con jovenes
y maestros de cada rincon de
Colombia y América Latina

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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La Universidad Pedagdgica
Nacional y el Instituto
Pedagdgico Nacional busca
honrar el legado de uno de

influyentes en el ambito de
las Ciencias Sociales y la
educacion en Colombia y
Ameérica Latina: Orlando
Fais Borda.

JNUVEVOS VECINOS EN EL
IPN!

INSTALACION PRAE - IPN

CUIDEMOS A LOS ALCARAVANES - .
Manejo residuos

@ roosaumntes Protecciénvida
@ e acescanteac nioo Vigiasambientales
) o TR0UERLaE NUIVOS NLLOE noLsETES Uso de recursos

' m_u TUS CONPAREADS PARA QUE TARATEN

SOMOS AVES MIGRATORTAS GUE
ATUDARDS A BANTENER
EL EQUILIGRIO DIL ECOSISTERA

los pensadores mas

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Invitamos a:
Estudiantes, Maestros y Familias

A la proyeccion del documental:

No Other Land

Ganador del (scar a Mejor Documental 2025

9 | 9:00

lovitadhs ospecial: Majd Sumban - Consal del Estado de
Padesting en Colomshia,

anbevgads ihed Estaady e Pabwtons o
Unlorrvia y
Foxtravsesdan di Devvctos Hissms ¢
[hetmmscracia.

ot
R

Participaciontalleres
Comunidad6
Comunidad5s

Participaciéngrado 10y 11
Festival de la palabraen
espanol

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre

Firma

Marcela Gonzalez Terreros

Lk%arce/‘h (qo?%ul\ez T

Rocio Guio Gutiérrez

Lriddh,

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




