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E ACTA DE REUNION |:| RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No. 03 de 2025

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 26-03-2025 Hora inicio: | 8:00 a.m. Hora final: | 11:26 a.m.
Instancias o .. | MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES IPN
Dependencias reunidas:

Lugar de la reunidn: SALA FRANCISCA RADKE

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Erika Paola Benavides Murillo Presidente Consejo de Padres
Padres representantes por curso 43 cursos representados.

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Andrés Felipe Arias Gomez Representante de padres Consejo Directivo

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Marcela Gonzalez Terreros Directora IPN.
Saylla Maria Medina Ramirez Oficina de Convivencia Escolar SED
Manica Gil Cardona Coordinadora SEI
Rocio Guio Gutiérrez Secretaria Técnica

5. Orden del Dia:

VERIFICACION DEL CUORUM.

APROBACION ORDEN DEL DiA.

APROBACION ACTA 02 DEL 29 DE MARZO DE 2025.

INFORME DE DIRECCION.

TALLER ESCUELA CON EMOCIONES.

INFORME DE AVANCES AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA IPN.
INFORME PADRES REPRESENTANTES.

Nookswn =

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. VERIFICACION DEL CUORUM.

Se realizé la verificacion del cuérum previsto en el articulo 20° del Acuerdo 03 de 2020 del
Consejo Directivo, al no encontrarse el cuérum reglamentario, se establece esta sesion como
informativa hasta tanto no se alcance el porcentaje establecido. Con los miembros presentes se
acuerda iniciar con el taller Escuela con Emociones de la Oficina de Convivencia de la Secretaria
de Educacion de Bogota.

La Directora del Instituto, profesora Marcela Gonzalez Terreros; agradece la asistencia y
puntualidad de los padres presentes, esto denota responsabilidad y compromiso con el Instituto,
ademas del cumplimiento con las responsabilidades como representantes que cada uno asumié
al inicio del afio y habla muy bien de quienes estan presentes.

Informa la contingencia sucedida el dia de ayer por las lluvias, se inundd gran parte del colegio,
fue una situacién general en la zona, hoy se cancelaron clases de inglés y escuela de fatbol
para hacer una desinfeccion de las zonas comunes. Informa que se pudo sortear la situacién,
se tomaran otras medidas de prevencién, entre ellas se programé una jornada de limpieza de
las tuberias y alcantarillado con la maquina vactor para el préximo viernes 16 de mayo, dado
que este dia los estudiantes no asisten. Ademas, sugiere que los nifios pequefios carguen en la
maleta botas pantaneras como se hacia anteriormente.

La presidente del consejo, sefiora Erika Benavides Trujillo informa que, el padre suplente
senor Andrés Felipe Arias Gomez no ha asistido a ninguna de las reuniones a las que los han
convocado como Comité de Convivencia, Consejo Directivo, asi como tampoco a la sesion de
Consejo de Padres del pasado 29 de marzo, no ha enviado excusa por las inasistencias; ante
esta situacion como consejo se deben tomar decisiones, para ello se procedera con lo estipulado
en el Acuerdo 03 de 2020, “Por el cual se expide el Reglamento Interno del Consejo de Padres’,
se consultara con juridica y con las profesoras del proyecto de Democracia.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA.
Una vez re revisé nuevamente el cuérum y al encontrarse el reglamentario, el Consejo de Padres
aprueba el orden del dia con la modificacién hecha al inicio.

3. APROBACION ACTA 02 DEL 29 DE MARZO DE 2025.

El acta No. 02 del 29 de marzo de 2025, fue compartida previamente con los miembros del
consejo para observaciones y comentarios; no se recibié ningun correo solicitando aclaraciones,
por lo tanto, se da por aprobada.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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4. TALLER ESCUELA CON EMOCIONES.

Se conto6 con la presencia de la profesional de la Oficina de Convivencia Escolar (OCE) de la
SED, Saylla Maria Medina Ramirez, para la realizacion del taller, indica que este ano desde la
Oficina de Convivencia Escolar se quiere hacer un acompanamiento mas cercano al Instituto y
por eso se van a generar algunas acciones para poder fortalecer en los vinculos, el taller de hoy
estd enfocado en el fortalecimiento de la corresponsabilidad con las familias, es muy importante
lograr un reparto equitativo entre la escuela y la familia, reconociendo la importancia de las dos
en la etapa de formacién de los nifios, nifas y adolescentes (NNA).

Se llevd a cabo la presentacion del taller Escuela con Emociones,

- Se informé que, la ley 1620 habla de la corresponsabilidad en el entorno escolar, territorial y
nacional, con la construccion de la ruta de atencién integral cuando se evidencia alguna
afectacion en NNA.

- Se informd que, mediante esta ley se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar y se establecen las responsabilidades que tiene
la escuela y la familia con NNA.

- Se inform6 que, las rutas de atencién integral cuentan con un proceso que se inicia en la
escuela y que es obligacion de las instituciones educativas reportar situaciones en las que se
evidencie vulneracion de los derechos de los NNA.

- Se inform6 que, desde la ley 1620 se estipula que el acomparnamiento del servicio de psicologia
debe ser pedagdgico y no clinico. Por eso, en la ruta de atencion integral, se remite a psicologia
clinica o a la EPS del menor.

- Se informé que, en Bogota se establecid el sistema de alertas, desde donde se informa a la
SED los procesos que se adelantaron en la institucion frente a algin caso en el que se vulneren
los derechos de algin menor.

- Se inform6 que, a la luz de la ley 1620, es responsabilidad de la familia acompafiar de forma
permanente y efectiva a sus hijos.

- Se informo que, la ley 1098 Cddigo de Infancia y Adolescencia estipula que se debe garantizar
a los NNA, su pleno y armonioso desarrollo en todas las areas de la vida y que, para ello se
requiere la concurrencia de actores y acciones de las instituciones educativas, la familia y la
sociedad.

- Se abordaron los riesgos de ciberacoso y la importancia de la supervisién parental en el uso
de redes sociales.

- Se informé acerca de los canales de atencion que existen para denunciar cualquier hecho de
violencia en contra de NNA.

5. INFORME DE DIRECCION.

El siguiente informe presenta las gestiones que se han adelantado desde la direccion del IPN,
liderada por la profesora Marcela Gonzalez Terreros. De manera especial, hace énfasis en
acciones relacionadas con los siguientes ejes tematicos: académico, convivencial y
administrativo.

- Se informé acerca de los resultados académicos del primer corte de la media, estos los cortes
permiten implementar desde las Comisiones de Evaluacion y Promocion. un plan de
mejoramiento en los casos de desempeio bajo.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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- Se informd que, las causas de desempeno bajo en la Media son el no aprovechamiento por
parte de los estudiantes de los espacios de clase y asesoria, falta de responsabilidad en la
entrega de compromisos académicos, ausencia de habitos y rutinas de estudio, distraccion con
el celular (1A), dificultades en lectura, escritura y pensamiento algebraico.
- Se invitd a las familias a que establezcan en casa habitos y rutinas con sus hijos.
- Se informd que, el uso excesivo de celulares ha generado un impacto negativo en la atencién
y concentracién de los estudiantes. Se propuso un dia de desintoxicacion del celular en toda la
comunidad educativa.
- Se presentd el informe académico de los grados décimo y undécimo, destacando un bajo
desempeno en ciertas areas debido a la falta de habitos de estudio y aprovechamiento de
asesorias. Se identificaron asignaturas con menor rendimiento y se propusieron estrategias de
mejoramiento.
- Se informé que, en las todas las comunidades se han generado acciones para mejorar la
convivencia, incluyendo el manejo de redes sociales y la mediacion de conflictos. Se destaco la
mejora en la convivencia general del Instituto y el acompafamiento en actividades
extraescolares.
- Se informd acerca del debido proceso en equipo con BYOE para activacion de rutas externas
en prevencion, también se valoran y ajustan las rutas internas tipo |, Il, Il para la actualizacién
del acuerdo de convivencia.
- Se informd que, se realiz6 la escuela de padres con las familias de los estudiantes de la media,
es importante la asistencia a estas actividades ya que el equipo de BYOE aborda temas que se
presentan en cada comunidad, en la proxima entrega de boletines se va a focalizar en
situaciones presentadas en grado séptimo.
- Se informé sobre las actividades que se realizaron en lo corrido del trimestre:
*  Participacion de la Kamerata en IBAFEST que contd con el apoyo financiero de la
universidad.
Salida a la escuela de Saucio en Choconté en el marco del afio Fals Borda.
Nacimiento de alcaravanes en la cancha de fatbol.
*  Se dieron directrices para el manejo de los residuos en el Instituto con el apoyo de los
integrantes del proyecto PRAE destacando la eliminaciéon de canecas en los salones.
* Se llevo a cabo la proyeccion de un documental, que es ganador del Oscar 2025, en esta
proyeccion se contod con la presencia del Consul de Palestina.
*  Se realiz6 el segundo festival de la palabra, con estudiantes de grado décimo junto con la
Universidad Pedagdgica Nacional, con invitados internacionales.
- Se mencionaron las actividades programadas para mayo, incluyendo salidas pedagdgicas y
celebracién del dia del maestro.
- Se informd que, la préxima semana se entregaran las agendas escolares.
- Se hace un llamado a la colaboracién continua de los padres en las diversas iniciativas del
instituto.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ e — VERSION: 03
Acta De Reunion / Resumen De Reunion
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Finalmente, las intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo de Padres respecto al informe fueron
resueltas por la profesora Marcela Gonzalez Terreros, Directora del IPN.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo de Padres determiné:

Decision:
El Consejo de Padres se dio por enterado y agradecié el informe presentado por la Directora del
IPN, profesora Marcela Gonzalez Terreros.

6. INFORME DE AVANCES AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA IPN.

La Coordinadora de la Secciéon de Educacion Inicial, profesora Monica Gil Cardona, present6
el proceso de actualizacion del manual de convivencia, que ahora se denominara "Acuerdo para
la Convivencia". Se busca incluir enfoques de inclusion, diversidad y derechos, y se planea
recoger las voces de toda la comunidad educativa.

7. INFORME PADRES REPRESENTANTES.
Los padres representantes a los diferentes comités presentan el informe:

- Comité de alimentos se discutieron inquietudes sobre el servicio de alimentacion, incluyendo
la forma de servir los alimentos, la poca variacién de los menus y las opciones de pago; se
explicé la razén por la cual las compras menores de $10.000 no son viables con tarjeta debido
a comisiones. Se propusieron mejoras en la atencién al cliente y la venta de productos
saludables.

SEIl: dentro de las tareas adelantadas se espera continuar el seguimiento de los compromisos
de alimentacion en la Seccion de Educacion Inicial, revisar la posibilidad de devolucién de dinero
por incapacidades prolongadas y coordinar con la fundaciéon para mejorar la calidad de los
alimentos.

- Comité de Convivencia: se enfatizo la importancia de seguir el conducto regular para resolver
conflictos y la necesidad de comunicacién efectiva entre el colegio y los padres.

- Comité de Inclusion y Diversidad: se revisaron los casos de estudiantes con PIAR y ajustes
razonables, destacando la importancia de registrar estos casos en la plataforma SIMAT y seguir
el debido proceso. Se busca facilitar la comunicaciéon entre los padres y las docentes de
inclusion.

- PRAE: se invit6 a los padres a fomentar el reciclaje desde casa y disminuir el uso de envolturas
plasticas. Se menciond la problematica de residuos en los bafos y la necesidad de sensibilizar
a los estudiantes.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de Realizacion

Compromiso Responsable (dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

7-06-2025

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo punto 4. Taller Escuela con emociones.

= a— A
| Ewcaoo | BOGOTH\

JORNADA DE
FORTALEGIMIENTO

FAMILIAS

OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
JULIO DE 2024

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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¢Qué me corresponde
como familia?

¢Qué le compete al
colegio?

NORMATIVO

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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B | i | socomy,

Ley 1620 de 2013

Nacional

- —

" Territorial

Pensarse y pensarnos

PHINGIPIUS DE I_A Pensarse y pensarnos B | e | o
LEY 1620 DE 2013 Participacion

Integralidad
Diversidad Autonomia

Corresponsabilidad

La familia, los establecimientos educativos, |a sociedad
y el Estado son corresponsabies de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los ninos,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accion, en tomo a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y fa
Adolescencia.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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RUTA DE ATENCION

INTEGRAL

En el marco del Sistema
Nacional de Convivencia
Escolar de la Ley 1620 de 2013,
surge la Ruta de Atencion
Integral la cual se estructura en

cuatro componentes que
posibilitan el desarrollo de
estrategias y acciones en la
comunidad educativa que
responden a la convivencia
escolar, el gjercicio de los
derechos humanos, sexuales
reproductivos de los nifnos, ninas

y adolescentes.

‘Hespnsabilidades

| establecimiento educativo, en su

Pensarsey pensarnos

DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. LEY 1620 DE 2013TRO
DE PROCESAMIENTO

- aidonat h
7 BUCADON | BOGOT\

E BUCADON | BOGOTS\

| Reportar aquellos casos de acosc
y violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y
reproductives de los nifos,
ninas y adole res del

calidad de presidente del comité

150s articulos Ny I
escolar de convivencia, acorde %

es
1146 de 2007 y demas TRIMHSI)

Sisterna de Informacion
Unificado de Conwivencia Escolar
05 casos de acoso o violencla

escolar o vulneracion de

de enlace para apoyar 13
n de los cases de

con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta
de Atencicn Integral y hacer
SegUIMIENTo B diChas Casos

o

narmatividad vigente, con e
manual de convivencia y con los
en la Ruta

Convivencla Escolar

Docentes

viclencia escolar o vulneracion
de derechos sexuales y
reproductivos a las instituciones
o entidades segun lo establecido
en la Ruta de Atencidn Integral

Docentes Orientadores
Apoyo Psicosocial

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Responsabilidades de Ia Familia

- Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico,
social y ambiental

- Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad

- Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrolio de competencias
ciudadanas

- Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

- Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la
Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos

Pensarse y pensarnos

]

L6y 1098 de 2006

los adolescentes su pleno y

discriminacion alguna.”
(Art. 1. Ley 1098 de 2006)

Pensarseypensarnos

—— -]
MUCAOON | BOGOTA\

armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CORRESPONSABILIDAD
Art.10 Ley 1098 de 2006

Se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, las nifas y los
adolescentes. La familia, la sociedad y
el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia
aplican en la relacion que se establece entre
todos los sectores e instituciones del Estado

Pensarse y pensarnos

Obligaciones de I

mUCADON | BOGOTS\

Familia (Art.39) = ——

Inscribirles desde que nacen en el registro

civil.

~Incluirios en el sistema de salud y de

La familia tendra la obligacion
de promover la igualdad

de derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus
integrantes. Por el contrario,
debe ser sancionada.

o

la educacion

=
—

psicoactivas.

deportivas y culturales.

+ Aseguraries desde su nacimiento el acceso a
T ———————
implique maltrato fisico, sexual o psicolagico.
+Prevenirles y mantenerles ir 54

recreacion y la participacion en actividades

S ———

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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RIESGOS EN EL MANEJO
DEL INTERNET

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Quiénes utilizan como red social principal
“Facebook”

Quiénes utilizan “Instagram”

Quiénes se comunican habitualmente por
“WhatsApp”

Quiénes han preferido no tener redes
sociales..

Quiénes al despertar, lo primero que hacen
es ver un rato su celular...

Quienes a sus hijos han regalado un celular

Quiénes han autorizado a sus hijos a tener
redes sociales...

Quiénes alguna vez han hecho una broma
por medio de redes sociales...

Quiénes han recibido criticas por medio de
redes sociales...

Quiénes saben que es ciberacoso...

Quiénes han tenido hijos, hijas o acudidos,
victimas de ciberacoso

Quiénes han sido victimas de ciberacoso...

1.£Queé utilidad tienen las redes
sociales para su hijo o hija?

2.;Cuales son los riesgos que
identificamos en la interaccion de sus
hijos con estas redes?

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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EDES SOCIALES EN MENDRES DE EDAD - IMPLICACIONES

Ley Estatutaria 1581 de 2012.

1 Por la cual se dictan disposiciones
generales para |a proteccion de datos
personales.

Derecho a la Privacidad: El derecho
3 a la privacidad esta protegido en la
Constitucion Politica de Colombia y

en leyes especificas. Las redes
sociales deben garantizar |la
privacidad de los menores y

protegerlos contra la divulgacion no
autorizada de su informacion
personal.

Fortaleciendo saberesy redes

Proteccion de
Datos Personales

Responsabilidad de los Padres y Tutores:

'] Los padres o tutores legales son responsables
de la supervision y el control del uso de redes
sociales por parte de los menores a su cargo.
Esto incluye educar scbre el uso seguro de
internet y estar atentos a cualquier riesgo
potencial.

3 Derecho al Olvido y Eliminacion de

Contenido: Los menores de edad tienen
derecho, a traves de sus representantes
legales, a solicitar la eliminacion de
informacion o contenido personal que
consideren inapropiado o que ya no deseen
que esté disponible en redes sociales.

S por parte de menores de edad tambi

BNEestds

2

Fortaleciendo saberes y redes

Ujeto a vanas implicaciones legales y normativas especifica

Esto incluye la necesidad de obtener
el consentimiento informado de los
padres o tutores para €l tratamiento
de datos personales de menores de
edad en redes sociales.

Ciberacoso y Proteccién Infantil: La Ley
1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la
Adolescencia) y la Ley 1801 de 2016 (Codigo
Nacional de Policia y Convivencia)
contemplan disposiciones relacionadas con
la proteccion de los menores contra el
ciberacoso y otros riesgos en internet. Las
redes sociales tienen la responsabilidad de
implementar medidas para  prevenir,
detectar y mitigar estas amenazas.

OCE B | s | sovothy

estd sujeto a varias implicaciones legales y normativas especitica
Publicidad y Proteccion al Consumidor:
La Superintendencia de Industria
Comercio (SIC) regula |a publicidad dirigida
a menores en Colombia, asegurandose de
que sea adecuada y no induzca a practicas
perjudiciales. Las redes sociales deben
cumplir con estas normativas al mostrar
publicidad a menores de edad.

Ciberacoso y Proteccion Infantil: Lz Ley
1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la
Adolescencia) y |a Ley 1801 de 2016 (Codigo
Nacional de Policia y Convivencia)
contemplan disposiciones relacionadas con
la proteccion de los menores contra el
ciberacoso y otros riesgos en internet. Las
redes sociales tienen la responsabilidad de
implementar medidas para prevenir,
detectar y mitigar estas amenazas.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Estas regulaciones y normativas buscan proteger los derechos de los menores de edad
en el entorno digital, asegurando su seguridad y bienestar mientras utilizan redes
sociales y otras plataformas en linea en Colombia.

Fortaleciendo SaDeresyredes  QOE [ | wsein | socolh

kg

Impacto en la entregar celulares a nifos puede tener diversas implicaciones negativas,
tanto desde el punto de vista del desarrollo infantil como en términos de seguridad y
bienestar.

Aqui algunas consideraciones importantes:

l.impacto en el Desarrollo Infantil: El uso excesivo de dispositivos moviles puede afectar
negativamente el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo de los nifios. Puede interferir
con actividades importantes como el juego al aire libre, la interaccion social directa y el
desarrollo de habilidades motoras.

2.Exposicion a Contenidos Inapropiados: Los nifos pueden acceder a contenidos no aptos
para su edad en internet, como violencia, pornografia, o informacion peligrosa. Esto puede
tener un impacto psicolégico y emocional significativo en su  desarrollo.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3.Riesgos de Seguridad: Los nifos son vulnerables a la manipulacion y el acoso en linea.
Pueden ser presa facil de depredadores sexuales, ciberacosadores o estafadores que operan
en plataformas digitales.

4.Adiccion y Dependencia: El uso excesivo de dispositivos electronicos puede llevar a la
adiccion digital, afectando la capacidad de los nifios para concentrarse en otras actividades y
causando problemas de  salud mental como ansiedad y  depresion.

5.Impacto en las Relaciones Familiares: El uso constante de dispositivos electronicos puede
interferir en las relaciones familiares, disminuyendo el tiempo de calidad que los nifos pasan
con sus padres y afectando la comunicacion interpersonal.

Fortaleciendo Saberesyredes e B | wein | socoih

6.Educacion y Desarrollo Académico: El uso descontrolado de celulares puede afectar
negativamente el rendimiento académico de los nifios al distraerlos de sus estudios y tareas
escolares.

7.Responsabilidad Parental: Los padres y tutores tienen la responsabilidad de establecer
limites claros y supervisar el uso de dispositivos electronicos por parte de los nifos.

Es esencial educar sobre el uso responsable y seguro de la tecnologia desde una edad
temprana. Para mitigar estos riesgos, es fundamental que:

1. los padres establezcan reglas claras sobre el uso de celulares y dispositivos electrénicos,

2. monitoreen las actividades en linea de sus hijos y proporcionen orientacién constante
sobre los peligros y beneficios del mundo digital.

3. Fomentar actividades alternativas y limitar el tiempo de pantalla puede promover un
desarrollo infantil mas equilibrado y saludable.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Reconstruyendo a0

-E.— | icacan loooﬂ‘\

Recuerda que es responsabilidad de todos y todas denunciar
cualquier hecho de violencia en contra de los niflos, nifias y
adolescentes.

CANALES DE
ATENGION

Lires ok crlarackn
¥ stunckie tekeforica

INEIg-
g

bt oo @ ne,”

e e /
Uinea de ayuds psicosocial /

i s chrichae de s o soporte en crisis

o6 chaes pos

Reconstruyendo saberes

W

BIENESTAR
FAMILIAR

8 | i | socom,

Canales de Atencion en Linea:
v Pagina de Internet: www.icbf.gov.co.

cANAlEs nE ¥ Correo de Atencion al Ciudadano:

atencionalciudadano@icbf.gov.co
¥ Chat ICBF y Llamada en Linea: 24 horas
AT[ Nslﬁ" v Video Il : lunes a viernes de 7:00 am a 7:00 pm jornada

continua.

Canales de Atencion Presencial:

v 14 Centros Zonales.

v 3 Centros Zonales Especializados.

v Puntos de atencion en el Centro de Atencion a Victimas de
Violencia Intrafamiliar - CAVIF y Centro de Atencion Penal
Integral a Victimas CAPIV y Centro de Atencion Integral para
Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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Reconstruyendo

SON NUESTRA PRIORIDAD

JiDENUNCIE!
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 2. Punto 5. INFORME DE DIRECCION

INFORME ABRIL
DIRECCION IPN

Marcela Gonzélez Terreros

INFORME DIRECCION

* Informe Académico — Primer corte
(Educacion Media).

* Informe convivencial - Primer trimestre

» Avances actualizacion Manual de

Convivencia

Agenda mayo

* Varios

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.



FORMATO cODIGO: FOR-GDC-023
@ .‘:';I-l;?ﬁl PABAGOBICA VERSION: 03
Acta De Reunion / Resumen De Reunion
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

- Informe Académico

SR

wird

‘%3 Durante las precomisiones del 7 de abril, los maestros evaluaron los resultados
ol | academicos, atribuyendo el bajo desempefio principaimente a:

v
, Bajo desempefio por poco aprovechamiento de los espacios de clase o de
A asesoria

Falta de responsabilidad en la entrega de compromisos académicos.

Falta de habitos ausencia de rutinas o habitos de estudio.
Distraccion celular (incluyendo 1A)

Dificultades en lectura, escritura y pensamiento algebraico

ACCIONES: nivelacion, refuerzo, asesoria.

Coordinacién Académica de Basica Secundaria y Media
Informe de Resultados Educaciéon Media

Grado 10° Grado 117

Al analizar los graficos de gesempefic en Clencias Naturales, Lengua Extranjera. Matematicas y Tecnologia, se
cbserve que mas del 20% de |os estudiantes de grado 107 obluvo caificaciones bajas en estas asignaturss. Al
comparar estos resullados con los de grado 117, se evidencia que en las mismas asignaturas, inciuyendo Filosofia, el
porcentaje de estudiantes con calficacion baja es mas ded 15% supenor.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Comision de Evaluacion y Promocién

Los dias 7 y 8 de abril se realizaron las Comisiones de Evaluacion y Promocion ge grados 107 y 11°, donde se
analizaron resultados y 3o definigron gias de famiento y mejora &

Accones de Acal

Evtrategias de mejora académica

“ Docentes: refuszu ¥ 458501

* Coordinacidn; Iefexiin y proyeccion

* Estudiantes! Familias: firna conpronssubrl)
Estrategeas de mejora acadésuca

* Docentes: refuss zu/gsesuria

“ Coordinacién: reuniie vilual farmlis:
{reflenbnproyection)

* Estudisntes/Familia: comprorneso (8 bl
* Bienestar: rernisin psicopedagogis
(hablos'speendizae)

Estudiantes con dessermpedio bajo en 10 2

o areas 0 Bsignalres

Fstudiantes con desempefia ban en 3 sreas
0 Asgnanras

Estrategias 6o mejara acadeeica
* Docames: refucrFaiasesona
* CEP: rounion indracdsal famebas
2 12 (reflaudnicompeomisnG )
* Tutor; acompafiamunto académicaiconvivencial
. oo pelc peacasorial

(habRo/aprondT AR SAIACIONES Personaks)

G Estudiartes con desempefio bao en mas de
1 aress v sugnaturas

ACCIONES DE CONVIVENCIA

Preescolar y

SEI (0) Comunidad 7

Primaria

Sarvicio de alimentacion:
Seguimenta (alencadn familas
nulncadn, equipoes)

¥ Fomento de ia empatia:
resscolar
Corresponsabilidad: & Aclividades pars ponerse on of kigar
Beguirmsento (entrega Blenestar y convivencla: del olro, dmamicas y juegos de
BoCUmENtos, un caso para Coordinacsn de aimantacidn, fobes
cidan) acompafiemiento en GascaNsos § '
alencion inmediata a siuacones ¢ Comunidad educativa: Didlogo

Articutacion: Orionilscicn
Escolar (nulncsan-psicologia) v

Recepcion y entrega;
Recibmiento en poreria,
acompafiamiento an entregas
(pomaria‘ruta), protocoio

convenciales

Actividades complementarias:

¥ Direcciones de grupo: Charlas

sobire respeto valores ¥
colabaracitn

para  eshisegins  unficadass  de
Cammvencie

CEPAZ (escomnsnos o paz)

-

Familias: Comumcacitn aparfmn e
imnolucramiento {con ByQ)

Acompafismiento an

araescolares

¥ Objetivo transversal: Croar .
Gidlogo s00re Co ntla ¢ Normativa: Aportes B la ¥ Mediacion: Pafcipackin v irabiso
confliclo y paz (nfios, famiies, actushzacion del Manusl ol proyscky

Taestros) ¢ Acompanamiento: Frfrega o final
da la prnada y an exlraascolres

< Inter Asancion e
situaconas commenciaks

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Estrategias Abordadas

Debido proceso en equipo con BYOE para activaciin de rutas extemas en prevencion, en este sentido
también se valoran y ajustan las rutas internas a propdsito de |as instituciones tipo |, 11, Il para el auste al
acuerdo de convivencia,

-Ruta evasién de clase - Comunicaciin oporluna con padres - Medidas de seguridad internas( laves,
salones) -Aulas de reflexiéon - Programas de convivencia,

CRITERIOS TRABAJADOS POR COMUNIDADE S

COMUNIDADES 1, 2y 2 COMUNIDADES 4,0y € SITUACIONES COMUNIDADES T
Carante el T Fmeste s Faha) n 1 | i Ul
Quwie o P WTCWT K oy upine coetin e M T Do o St chann Qon
Lenen maEgur repors o X iy o henen mayor reporie
¥ Hostigamionio escolar ¢ Sakd mertsl
v Canficto mal manejo y .
v Mediscinnes = ot B Ay ¥ Sequenento ssud -
¥ Segumienia sakis E :':;ﬂf””’ de espatios ( Sexuslidad ¥ cumphmientn de pactas de ada K‘/
v Agresion fisca }
¥ Smiacon grps -

ACTUALIZACION
MANUAL

Acciones correspondientes a
la ruta de trabajo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Rutas de Trabajo

Revisién del

documento base

v 2024: Se recogen
cbservaciones de
diferentes areas y
comunidlades

v 2024: Se revisa el texto
base, se ajusta y se
establece un cronograma
Aprobacién del mismo en

Avancesen el
documento

v Estructura de ajustes desde
la orientacién de la guia SED

v El manual vigente

v Aportes comunidad 2024

Anélisis del manual
vigente bajo enfoques

v Enfoque de inclusion y
diversidad

¥ Enfoque de derechos
¥ Enfoque restaurativo

¥ Enfoque Género

e ?
i 7>
académico, IE
e I_
o
CRONOGRAMA
ACCIONES

v Rewsion cranograma

(participacitn comunilang, Huste
plazos, flaxbibded aportes)

@

v Idenlificacion vacios

narmatvas/proc edimantales

Espacios de trabajo
institucional

I

¥ Rewniones quinconsles {maras 7 00
&.m.) coordnadores/aniace
COMTVONC IS

v’ Propdsito: monidoresr avances
resobmr dudas, alinosr esfuarzos

i

Incorporacion del
documento
orientador MEN

FECHA: 22-03-2012

+ Adaptacion ineamientos
nacionales: contexto
institucional, participacién
democratica.

v Proceso: legitimo, alineado
con politicas educatwas,

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Estrategia Pedagégica de
Sensibilizaciéon: "IPN Convive"

Barvermes se b canyliuige g
in pe

Identidad L L
grafica

iHag leide nuestro Manual
e Canvvancia)
Paleta de colores y
piezas gréficas
unificadas

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Estrategias Polifonicas

‘ i v
Encuentros vivenciales

'

talleres (estudiantes - roles
"ONU"), concursos interactivos
y habitar los espacios para la

necesidades estudiantiles.

modificables y la identificacion de

Metodologia talleres

convivencia. @ Metodologia participativa basada en la
! Gula Pedagogica de la SED,
et . estructurada en dos ejes principales: la
= recoleccion de aportes de
digitales —_ z padres/familias sobre aspectos

Protocolo de Convivencia

Esta propuesta parte para clarificar procesos y
procedimientos para atender las situaciones convivenciales
en el IPN. Complementa el documento del acuerdo con
herramientas practicas.

m‘i

Proyeccion de Convivencia

¥ Validacion: trabsjo conjunto con Equipo Directive

2025)

Convive® (abril 2025).

recibidos (junio 2025)

¥ implementacion; Efecucion del Plan de Tradajo (mayo

v Socializacidn: Lanzamiento oficial de ia campafia PN

¥ Construccion Colectiva: Sistematizacion de los spories

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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1/ ._g;__.z \ C Ro N OG RAMA

\ CRONOGRAMA DE MAYO

ACTIVIDADES FECHAS
Concurso Intercolegiadoinglés
Simulacro evatuacidn IMPORTANTES
;:';‘:::::"mm'mﬁ Dia del trabajo 01 mayo )
Celebracién dia maestro Compensatorio dia maestro 16 maye
Aniversario FRONTERAS |ornada Pedagégica 30 mayo

Afrocolombianidad

SALIDAS PEDAGOGICAS

Modelo alcaldeslocales

PRECOMISIONES

C-1 (5 de mayo)

IGAC C-2 grado 17 02 de mayo
TorneoCopaCondor C-2 grado 2°y 3° 06 mayo
|ardin Botanico C-3 7 de mayo

Voleiboll Bethel mitas C- 405 de mayo

Educador matematico Comunidad 5 07/ de mayo
Habitando la Universidad Comunidad 7 07 de mayo

Comunidad7

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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a'y
~at | @ e,

T

) -

VARIOS

ABRIL 01~ ABRIL 26

PARTICIPACION
IBAFEST

Los estudiantes y maestros de la
Kamerata IPN culminaron con éxito
la representacion en el IBAFEST,
donde la musica fue puente,
bandera y destino
Dejaron en alto el nombre del IPN,
entonando melodias que abrazaron
saberes y tejieron lazos con jovenes
y maestros de cada rincon de
Colombia y América Latina

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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JNUVEVOS VECINOS EN EL

La Universidad Pedagdgica
Nacional y el Instituto
Pedagdgico Nacional busca
honrar el legado de uno de

influyentes en el ambito de
las Ciencias Sociales y la
educacion en Colombia y
Ameérica Latina: Orlando
Fais Borda.

IPN!

INSTALACION PRAE - IPN

CUIDEMOS A LOS ALCARAVANES

Manejo residuos

B o tos aunenres Protecciénvida
@ e acescanteac nioo Vigiasambientales

) "0 ToauEELaE NUEVOS NT LOS nOLESTES Uso de recursos

m_u TUS CONPAREADS PARA QUE TARATEN

SOMOS AVES MIGRATORTAS GUE
ATUDARDS A BANTENER
EL EQUILIGRIO DIL ECOSISTERA

los pensadores mas

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Invitamos a: Participaciéntalleres
Estudiantes, Maestros y Familias Comunidad6

Aln on del d I Comunidad5
Gamdor del (scar a Mejor Dosumental 2025
9 | 9:00

Iovitada ospecial: Maji Samiban - Consl ded Estado de
Padesting en Caloashia,

Orpeins: ‘ enbengats shel i)k Pabtasa e

‘ 70 o, Uinborbiia y

Fxtrarscodan do erectes Hrswms y
[herwscracin.

(o [

“Lo loco es no escribir”

Participaciéngrado 10y 11
Festival de la palabraen
espanol

Maortes 22 de abeil

Anexo 3. Punto 6. AVANCES AJUSTES MANUAL DE CONVIVENCIA

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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INFORME AVANCE
ACTUALIZACION DEL
DOCUMENTO MANUAL
DE CONVIVENCIA IPN

Del Manualal Acuerdo: un camino para la convivencia
enpaz

Introduccion

v" Procesoiniciado desde 2018

v' Trabajoarticulado entre comunidad, Coordinacionesde
Convivenciay equiposdirectivos

v’ Més que una actualizaciénnormativa: un hito pedagégico

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3 Revisién del documento
base

Acciones
correspondientes a la
ruta de trabajo

01

Avances en el
documento

2018: Se recogen observaciones de diferentes freas Consolidacion tabla de contenido

y comunidades
0 1 2024: Se revisa el texto base. se ajusta y se

establece un cronograma. Aprobacién del mismo en

el consejo directivo. Se socializa en consejo
atadémica.

Analisis del manual vigente
bajo enfoques

Enfoque do inclusion y diversidad
Enfoque de derechos

Enfoque restaurativo

Enfoque Género

* Estructura de ajustes desde laorientacion de la
guia SED

* El manual vigente

* Aportescomunidad 2024

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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N

Ajuste al cronograma

Revision del cronograma inicial, incorporando
etapas claves de participacidn cormunitaria y
ajustando  plazos, para garantizar una

0: ! construcckdn  colectiva  rigurosa. Permite
mayor flexibilidad para incluir aportes de
estudiantes, Familias ' docentes.

Identificacion de vacios normatives y
procedimentales

Espacios de trabajo

institucional

Establecimiento de reuniones quincenales los
03 martes a las 7200 a.m,, con participacion de

coordinadores de convivencia y enlace de

convivencia Espacio dedicado para

monitorear avances, resolver dudas v alinear
esfuerzos

9.1
Identidad
gréfica

paleta de colores y
piezas gréficas
unificadas

04

Incorporacién del
documento orientador
MEN

Adaptacion de los lincamientos
naclonales a nuestro  contexto
institucional, con énfask en
particlpackdn democratica. Proceso
legitimado y alineado con politicas
educativas.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ :::;I-I.-Til PLIAGDBICA VERSION: 03
Acta De Reunion / Resumen De Reunion

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

-
Identidad
grafica

paleta de colores y
piezas gréficas
unificadas

05

Estrategia Pedagogica de
Sensibilizacion: "IPN Convive"

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Aetralicemos

M r‘m“."{

Estrategias Polifénicas
T

Encuentros vivenciales i i
talleres (estudiantes - roles &
“ONU"), concursos interactivos Metodolog(a talleres
y habitar los espacios para la
convivencia. @ - Metodologla participativa basada en la
! Guia Pedagégica de la SED,
estructurada en dos ejes principales: la
Herramientas 5 A
- recoleccion de aportes de
dlgitales — . padres/familias sobre aspectos
&‘ modificables y la identificacién de

necesidades estudiantiles.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Identificacion de Retos en la Conv
ivencia Escolar IPN

Diagnosticode
Identificacion de
Retosen la
Convivencia
Escolar IPN

Taller Participativo: "Tu voz en el

manual de convivencia"

Taller
Participativo "Tu
Voz en el
Manual de
Convivencia"

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Protocolo de Convivencia

06

Esta propuesta parte para clarificar procesosy
procedimientos para atender las situaciones
convivenciales en el IPN. Complementa el
documento del acuerdo con herramientas practicas.

Proyeccidén

Validacidn: trabajo conjunto con Equipo Directivo.
Implementacién: Ejecucion del Plan de Trabajo {mayo 2025).

Socializacion: Lanzamiento oficial de la campana "IPN Convive®
(abril 2025).

Construccidn Colectiva: Sistematizacién de los aportes
recibidos (junio 2025).

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Muchas
Gracias

Anexo 4. Punto 7. INFORME PADRES REPRESENTANTES

&% INFORME DE COMITE DE
ALIMENTOS

Se realizé una reunidn el dia 25 de Abril :

Temas compromisos

< Incapacidades de estudiantes muy largas { se deben informar a tiempo)
Correo: restaurante @ amigosipn.com.co

WhatsApp: 3007285153

'

< Novedad Servicio: Forma de servir el almuerzo y atencion al cliente

< Es una labor logistica compleja que compromete a todo el personal del restaurante a
estar atento y servir en un mismo horario a la comunidad de estudiantes del IPN y otros.

~ Posible estrategia abordar:
Poder mejorar el servicio cambiando algun horario de alguna comunidad con un rango de 15 minutos
Que puedan dar espacio de tiempo para reducir tiempo en filas.

Esta estrategia se llevard en el proxdmo comité de alimentos el 29 de abril T ‘

" " [
< Formas de pago: Datafono = o

No se reciben compras menores de $10,000 por la razén 8% de comision + 5300
Por cada transaccion,

Pagos Werm semanales se pueden hacer en efectivo en la Cafeteria los Martes y Christell Cajamarca
-

'e am a 10: 00 am Horario de atencidn 3204741811 e

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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INFORME DE COMITE DE
ALIMENTOS 2

# Numero de almuerzos; promedio de 450 atencion (contratos 400)

Temas de mejora
< Se mejord bastante la interaccion de novedades diarias de atmuerzos,

Igualmente se sigue atentos a novedades que tengan las familias a vempo

Recordar gue le Restaurante trabaja diariamente en Salubridad, compromiso

Disposiciones
» Variedad en el mend 35 semanas programadas.

Venta de productos saludables, tortas de zanahoria.

Ya lo tuvieron en algun momento no tuvo buena recepcion
No tercerizar los alimentos ( PROVEEDORES) VIGILANCIA Y CONTROL : =
Nuevos pasteles de pollo han tenido buena aceptacion preparados

Por el restaurante.

Inquiet: gUEErencias, novedades Christell Cajamarca
"”.VE Gracias!!! 3204741811 (W)

NFoRMEDE @
COMITE DE INCLUSION

Reuniones efectuadas y temas tratados. L pami s i i
(4 26 de febrero 2025: 3002198468
. Revivion Acyerdo 01 de JO21

* [Educacion especial - Aprendizajes inclusivos y ocupacionales
* Inclusion docentes de apoyo. Docente de educacion inclal y primaria y docente de
secundaria y media
*  Taller de Braille
*  Formato anexo 2 Aprendizajes inclusivos y ocupacionales
12 de marzo sesién extraordinaria:
*  No se pudo asistir

@ 26 de marzo:
*  Presentacion de ruta de inclusion

Avances y gestiones realizadas
Sugerencias y necesidades

comentarios relevantes,

5
a°

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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wForMe0E o
COMITE DE INCLUSION

LUISA FERMARDA MiviA MEDINA
1a2190440

[ Reuniones efectuadas y temas tratados.
25 de abril 2025
Socializacion de casos en seguimiento

@ Avances y gestiones realizadas

Revision del Acuerdo 01 de 2023

Revision y aportes a la ruta de inclusion

Talentos excepcionales

) Sugerencias y necesidades

Registrar en SIMAT a estudiantes con PLAR

Solicitud de revisar el debido proceso de remisidn - Ruta de atencion

ros comentarios relevantes,

‘ pafiamiento 8 mama de grado quinto

wrorveDE @
CONSEJO DIRECTIV

Desde el ultimo consejo de padres, he estado asistiendo al comité de convivencia
escolar, donde estamos trabajando en el ajuste del acuerdo de padres y en el
acompanamiento a las familias,Para ello, les voy a solicitar que sigan el conducto
regular, tanto en casos de convivencia como en temas académicos.En todos los
casos, la base debe ser siempre el respeto, siguiendo mi lema: "jBravo, si;

grosero, no!"

N ERINA PABLA BENAVIDES
. 104424042

FECHA: 22-03-2012

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.



FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ VERSION: 03

Acta De Reunion / Resumen De Reunion

PROCESO: Gestion de Calidad

& rormepe o @
W coNsEJo DIRECTIVD

) ] ERINA PADLA BENAVIDES
. s 1104424062

&  wrorvepe @
CONSEJO DIRECTIVD

CAPITULO W

DERIDG PROCESO
ARTICLD 27 - y mec e y " -
mmauﬁ--m,m

Ao Istancas
En G 08 reciamanin m debe segusr &f CONDLZY, 'eGuAl &7 eSS [roen
1. Masstc Stular e @ asigratura o cuno
2. Dwwcior oe Cume
1 Jete oo Area
4 Cocrdrazy Acadermcn y Coordmador 0 Coswivanca
S Dwecior oel Insthutn

ERICA PADLA BERAVIDES

. FIEEYS T e

FECHA: 22-03-2012

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre Firma

Erika Paola Benavides Murillo Efﬂ;ﬁ?"&%"""ﬂﬁr

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.



