FORMATO CcODIGO: FOR-GDC-023

@ preede VERSION: 03

Acta De Reunion / Resumen De Reunion
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Marque segun corresponda (*):

E ACTA DE REUNION |:| RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No. 05 de 2025

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 26-07-2025 Hora inicio: | 8:05 a.m. Hora final: | 11:08 a.m.
Instancias o .. | MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES IPN

Dependencias reunidas:

Lugar de la reunién: SALA FRANCISCA RADKE

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Erika Paola Benavides Murillo Presidente Consejo de Padres
Angela Maria Escobar Barriga Secretaria Consejo de Padres
Padres representantes por curso 37 cursos representados.

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Marcela Gonzalez Terreros Directora IPN.

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Rocio Guio Gutiérrez Secretaria Técnica
Isabel Flérez Rueda Coordinadora Comunidad 7
Laura Jaramillo Viasus Docente de apoyo
Maria Alejandra Mayorga Caicedo Docente de apoyo

5. Orden del Dia:

VERIFICACION DEL CUORUM.

APROBACION ORDEN DEL DIA.

APROBACION ACTA 04 DEL 7 DE JUNIO DE 2025.

CHARLA “LA INCLUSION EN EL IPN” RUTA DE PIAR Y TALENTOS
EXCEPCIONALES.

INFORME PADRES REPRESENTANTES COMITES.

INFORME DIRECCION.

A

oo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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7. VARIOS.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. VERIFICACION DEL CUORUM.

Se realizé la verificacidén del cuérum previsto en el articulo 20° del Acuerdo 03 de 2020
del Consejo Directivo, al no encontrarse el cuérum reglamentario, se establece esta
sesion como informativa hasta tanto se alcance el porcentaje establecido.

La presidenta del consejo presenta excusas en nombre de la Directora del Instituto quien
no puede asistir a la sesién de hoy, en su representacion asiste la Coordinadora de la
Seccidn de Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales, profesora Isabel Florez Rueda.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA.
Una vez se revisd nuevamente el cuérum y al encontrarse el reglamentario, el Consejo
de Padres aprueba el orden del dia.

3. APROBACION ACTA 04 DEL 7 DE JUNIO DE 2025.

El acta No. 04 del 7 de junio de 2025, se envid previamente a los miembros del consejo
para observaciones y comentarios; no se recibid ningun correo solicitando aclaraciones,
por lo tanto, se da por aprobada.

4. CHARLA “LA INCLUSION EN EL IPN” RUTA DE PIAR Y TALENTOS

EXCEPCIONALES.

Para el desarrollo de este punto, se contdé con la presencia de las docentes de apoyo

Laura Jaramillo Viasus y Maria Alejandra Mayorga C, quienes presentaron una

charla sobre diversidad e inclusién, incluyendo la proyeccién de un video y actividades

para definir conceptos de discapacidad, diversidad e inclusién.

— Se explico la diferenciacion entre exclusién, segregacion, integracion e inclusion a
través de imagenes y conceptos claves, hablaron de la importancia de la adaptacion
del entorno para las personas con discapacidad.

— Se enfatizd que la inclusién busca garantizar igualdad de derechos, adaptaciones y
participacion efectiva de todas las personas, reconociendo responsabilidades tanto
de docentes como de estudiantes y familias

— Se hizo la explicacion del Decreto 1421 de 2017, que regula el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) para estudiantes con discapacidad, y diferenciacion con
ajustes para estudiantes con trastornos del aprendizaje o comportamiento.

— Se explicé el proceso de deteccion, diagndstico, observacién en aula y disefio de
ajustes personalizados en las actividades y metodologias pedagogicas.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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— Se inform6 acerca del rol activo de docentes de apoyo, maestros, familias y ByOE
en el acompanamiento y seguimiento.

— Se hizo énfasis en las responsabilidades compartidas entre docentes, familias y
estudiantes para el cumplimiento de los acuerdos y ajustes.

— Se aclaré que el PIAR se firma y revisa regularmente, que es un proceso continuo,
y que las familias pueden solicitar ajustes en cualquier momento.

— Se describio la ruta para identificar y acompanar talentos excepcionales,
diferenciando capacidades excepcionales (desempefio global) de talentos
excepcionales en areas especificas como deporte, artes y masica.

- Se detallaron las etapas para la identificacién: exploracion temprana, identificacion,
fundamentacion, caracterizaciéon, encuentros con familia, estudiantes y maestros, y
seguimiento con un Plan Individual de Formacién (PIF)

— Se hizo énfasis en la importancia de la documentacién y certificacion externa para
reconocer formalmente a los estudiantes con talentos excepcionales.

— Se reiterd la importancia de la participacion activa de familias, docentes vy
coordinadores académicos, junto con apoyo psicosocial.

— Se informd que, los compromisos que se establecen con las familias, estudiantes e
institucion son para garantizar la flexibilidad y el acompafnamiento necesario.

- Se aclaré que, pese a las flexibilizaciones y ajustes, el estudiante debe cumplir con
sus responsabilidades académicas para evitar reprobar alguna asignatura,
considerando evidencias y acompafamiento.

4. INFORME PADRES REPRESENTANTES COMITES.

La presidente del Consejo informa que, no se han realizado reuniones en todos los
comités por lo tanto no hay informe de todas las representaciones. Se presenta informe
de los comités que se han reunido:

Comité de alimentos

- Se abordaron problemas de comunicacion sobre incapacidades y manejo de
almuerzos en el restaurante escolar.

- Lanecesidad de coordinar avisos con tiempo para asegurar la colaboracion y evitar
desperdicios.

- Solicitudes para mejorar horarios y organizacion en los momentos de almuerzo.

- Se informo acerca de la preocupacion por la venta de alimentos poco saludables y
la dificultad para implementar opciones saludables debido a la baja aceptacion de
los estudiantes.

5. INFORME DIRECCION.
El informe de direccién se enviara el dia lunes a los padres representantes.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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7. VARIOS.

Necesidad de inclusion del lenguaje de sefias como taller para estudiantes.
Problemas en banos de primaria que afectan la seguridad y bienestar de los nifnos.
Se solicita mas apoyo y reconocimiento a estudiantes destacados en diferentes
deportes y actividades.

Preocupaciones por temas sensibles que se abordan en cursos no acordes a la
edad.

Necesidad de capacitaciones para mejorar el manejo de estos temas en el entorno
escolar.

El equipo de voleibol dafno la cancha de baloncesto y no la ha reparado.
Propuestas para mejorar la comunicacion, respuesta y seguimiento a solicitudes y
quejas, incluyendo un llamado a la responsabilidad individual de los padres al
presentar incidencias.

Insistencias en la organizacién y reuniones mas frecuentes de comités como el de
transporte, para abordar problemas de movilidad y rutas.

Agradecimiento por el apoyo con el préstamo del espacio para la preparacion de
la seleccion de Ultimate para el torneo.

Representacion Consejo de Padres

Se discutié la representacion en el Consejo de Padres, principalmente para la Seccién
de Educacion Inicial y aspectos normativos sobre quiénes pueden participar. Se hizo la
propuesta para corregir paragrafos relacionados con restricciones para funcionarios o
personas con vinculo contractual con la universidad en el Consejo de Padres.

Se hizo énfasis en la necesidad de mayor sensibilizacion y motivacién para la
participacion activa de padres y representantes.

Se solicité clarificacion sobre el proceso democratico para la eleccion y reemplazo de
representantes en SEI.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Compromiso Responsable (dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.

Fecha de Realizacion
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

EXCEPCIONALES.

Diversidad e
inclusion

Alejandra Mayorga y Laura Jaramillo
Licenciadas en Educacién Especial
Docentes de Apoyo

Anexo 1_Punto 4. CHARLA “LA INCLUSION EN EL IPN” RUTA DE PIAR Y TALENTOS

Un recorrido por la
historia...

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Activando nuestra creatividad

3Qué comprenden por
diversidad?

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos,
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Diversidad

3Qué comprendemos por inclusion?

sus colegios, universidad, centros
comerciales, etc.?

1 gDesde sus propias experiencias y vivencias
pudieron evidenciar procesos de inclusion en

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Responder a la
diversidad

Proceso, mas no
resultado

Brindar

&

Derechos humanos

Desde un modelo social,
en elque se veala
Persona con
Discapacidad como un
sujeto garante de sus
derechos.

Derechos

Garantizar la
participacion

Inclusion

lgualdad de
oportunidades

Reconocer
intereses,
habilidades y
necesidades

estrategias,
apoyos y
adaptaciones

Enfoques

Fam - 3
\-;"“' ﬁ‘/

LAAXLD

Perspectiva interseccional

Reconocimiento de las
desigualdades que
permean en larealidad
educaliva.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decreto 1421 del 2017:

DUA (Diseno Universal del Aprendizaje) y PIAR (Plan Individual

de Ajustes Razonables

Barreras

E l Todas aquellas limilaciones que surgen en el
conlexto que impiden el aprendizaje y la
parficipacion de las personas y que, por fanlo,
no permilen ni fomentan una educacion de

calidad.

Ajustes razonables
Son las acciones, adaplaciones, estralegias,

B
1)

apoyos, recursos © modificaciones necesarias y

adecuadas del sistema educalivoy la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas
de cada estudiante.

sQué reflexiones
quedan a partir del

siguiente video? n
S ,-.‘

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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iMuchas gracias!

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre Firma
Erika Paola Benavides Murillo 8 a (?ddn%"lﬂ"‘%f
Angela Maria Escobar Barriga T(-_\H'u“{%

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




