INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO 05 DE 2025

“Por el cual se adopta EL ACUERDO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL ANO 2026”
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y, en especial, las consagradas en el Acuerdo 028 de 2000,
expedido por el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica Nacional.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7, literal b), del Acuerdo 028 de 2000 establece la competencia del Consejo Directivo para adoptar
el Manual de Convivencia del Instituto Pedagégico Nacional.

Que el articulo 7 del Acuerdo 028 de 2000, por el cual se determina la organizacion académica administrativa del
Instituto Pedagdgico Nacional, establece que el Consejo Directivo debe tomar todas las decisiones que afecten
el funcionamiento del Instituto.

Que el Instituto Pedagogico Nacional ha disefiado pasos de las acciones pedagdgicas de acompariamiento y ha
creado rutas internas de atencidn, las cuales deben estar reglamentadas.

ACUERDA:
ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar el Acuerdo para la Convivencia Escolar del Instituto Pedagégico Nacional.

ARTICULO 22, El documento Acuerdo para la Convivencia Escolar del IPN, es una construccion colectiva, incluido
en el Proyecto Pedagoégico Institucional, orientado a fortalecer, el didlogo, el analisis y la reflexion en el marco de
la convivencia institucional y forma parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 3¢ El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga el Acuerdo 06 del 22 de
noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 4 dias del mes de diciembre de 2025

\ — Pl 2 L
Maceh Gonlez ™ Kty
MARCELA GONZALEZ TERREROS ROCIO GUIO GUTIERREZ
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
Aprobd: Consejo Directivo IPN
Revisd: Comité de Convivencia Escolar del IPN
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1. INTRODUCCION

El Instituto Pedagdgico Nacional (IPN), como Unidad Académico-administrativa de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN), orienta su labor educativa hacia la formacion de seres humanos capaces
de reconocer la diferencia y la diversidad como una riqueza para la vida individual y colectiva. Como
institucion comprometida con la paz, se entiende el conflicto como una oportunidad de aprendizaje
que invita al andlisis, la reflexidn, el didlogo y la construccion de acuerdos, pilares esenciales para
formar ciudadanos criticos, empdticos y responsables.

En coherencia con esta mision se presenta la actualizacion del Acuerdo para la Convivencia Escolar
del IPN, un documento construido con la participacion activa de estudiantes, familias, maestros,
maestras y directivas. Este acuerdo se enmarca en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se
actualiza en cumplimiento del Titulo III del Decreto 1965 de 2013, que regula la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, los mecanismos de prevencion, proteccion y atencién de
situaciones que afectan la vida escolar, y el fortalecimiento de la corresponsabilidad entre escuela,
familia, sociedad y Estado.

La actualizacién del Acuerdo para la Convivencia Escolar responde también a nuevas situaciones
convivenciales observadas en la Institucidn, asi como a los cambios sociales, tecnolégicos y culturales
que influyen en las relaciones escolares. Este proceso permite ajustar protocolos, clarificar rutas,
promover el cuidado colectivo, fortalecer la promocién y la prevencién, para garantizar condiciones
dignas, seguras e inclusivas para todos los miembros de la comunidad educativa. Ello quiere decir,
que se fundamenta en un enfoque diferencial de derechos que orienta las practicas pedagdgicas y
convivenciales del IPN, y que permite vernos como sujetos plenos de derechos y responsabilidades.
A su vez, hace énfasis en el enfoque restaurativo que consolida una manera de comprender los
conflictos desde el didlogo, la escucha activa, la reparacién y el fortalecimiento de las relaciones.

El Acuerdo para la Convivencia Escolar del IPN no es tinicamente una norma: es una herramienta
pedagdgica y comunitaria que orienta la vida escolar, guia las relaciones entre los distintos actores y
promueve una cultura de paz, cuidado, hospitalidad y respeto. La convivencia, entonces, es entendida
desde una ética del cuidado y la alteridad, lo que exige reconocer que cada encuentro es una
posibilidad de formacién humana. Por tanto, la escuela ensefia que la libertad no consiste en hacer lo
que se quiere, sino en vivir con otros sin dafiarlos. Por ello, este Acuerdo no sélo regula
comportamientos: propone un modo de ser y estar en comunidad, basado en la dignidad humana, la
responsabilidad y el reconocimiento de las diferencias. Este documento expresa el compromiso de la
comunidad educativa por construir un ambiente, en donde las normas sean fruto de acuerdos
colectivos y donde las diferencias se tramiten a través del dialogo.

Por tanto, se invita a la Comunidad Educativa del IPN a asumir este Acuerdo para la Convivencia
Escolar como un pacto que da sentido a nuestra vida diaria, que favorece el bienestar, la participacién
y la corresponsabilidad, y que permite que el IPN siga siendo un espacio, donde cada voz es
escuchada, cada diversidad es valorada y cada relacion se construye desde el cuidado de si mismo y
del otro. Con esta actualizacion se renueva nuestro compromiso con la formacién de ciudadanos
éticos, sensibles y capaces de vivir juntos en un marco de respeto, justicia, inclusién y paz.
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NORMOGRAMA

El siguiente normograma compila algunas de las normas que orientan las acciones convivenciales en
el IPN y no excluye otras disposiciones igualmente relevantes en el ambito educativo. Su
incorporacion garantiza coherencia juridica y articulacion con las politicas educativas vigentes.

NORMOGRAMA ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 1 De la dignidad humana; Art. 2 Fines esenciales del Estado; Art.
15 Derecho a la intimidad y al buen nombre; Art. 16 Libre desarrollo
de la personalidad; Art. 19 Libertad de cultos; Art. 20 Libertad de
expresion: Art. 23 Derecho de peticion; Art. 29 Debido proceso; Art.
Constitucion Politica 44 Derechos fundamentales de los nifios; Art. 45 Derechos de los

adolescentes; Art. 67 Derecho a la educacion; Art 113 Son Ramas del
Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial; Art 288 La ley
organica de ordenamiento territorial establecera la distribucion de
competencias entre la Nacion y las entidades territoriales.

Por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos del

Ley 12 de 1991 Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion.
Por la cual se tipifica como contravencion el consumo y porte de dosis
Ley 745 de 2002 personal de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia,

con peligro para los menores de edad y la familia.
Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia
Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la

violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes
Ley 1146 de 2007 abusados sexual. En especial atencidon del Capitulo 4. El sector
educativo y la prevencion del abuso sexual contra nifios, nifias y

adolescentes
Ley 1257 de 2008 Garantiza una vida libre de violencia para las mujeres.
Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacién
Ley 1448 de 2011 integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Ley de Seguridad Ciudadana. En especial atencién del Art. 94
Adiciénese dos nuevos pardgrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de
Ley 1453 de 2011 2006 (Obligatoriedad de las instituciones educativas de ofrecer
orientaciones a los padres de familia sobre pautas de crianza para
disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias).

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Ley 1620 de 2013 formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Reglamentaria de la Ley 1620 de 2013. En espacial atencién al
Ley 1616 de 2013 Capitulo 5. Atencion integral y preferente en salud mental para nifios,
nifias y adolescentes.
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Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el

Ley 1618 de 2013 pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
“Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”. En especial atencion de
los articulos: Art. 7 Finalidades de la convivencia; Art. 8 principios;
Art. 26 Deberes de convivencia; Art. 27 Comportamientos que ponen
en riesgo la vida e integridad; Art. 31 Del derecho a la tranquilidad y

Ley 1801 de 2016 a las relaciones respetuosas; Art. 33 Comportamientos que afectan la
tranquilidad y las relaciones respetuosas de las personas; Art. 34
Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos relacionados con consumo de sustancias; Art. 84
Perimetro de impacto de la actividad econémica.

Ley 2025 de 2020 Implementacién de las escuelas de madres, padres y cuidadores.

Ley 2170 de 2021 Dicta disp0§ici01Te-s frento.? z?l uso de herramientas tecnoldgicas y de
uso de los dispositivos moéviles en los entornos escolares.
Promocion de la Educacion Inclusiva y el desarrollo integral de nifias,

Ley 2216 de 2022 nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje.

Ley 2195 de 2022 Crea la figura de Contralor Estudiantil.

Ley 2354 de 2024 Regula el uso y venta de vapeadores y cigarrillos electrénicos.

Ley 2383 de 2024 Sobre educacién socioemocional en instituciones educativas.

Decreto 1860 de 1994 Reglamentario a la Ley 115 de 1994.

Decreto 2082 de 1996

Reglamentacion de la atencion educativa para personas con
limitaciones, con capacidades y/o talentos excepcionales.

Decreto 2247 de 1997

Por el cual se Reglamenta el Servicio Educativo al Nivel de
Preescolar.

Decreto 1122 de 1998

Citedra de estudios afrocolombianos.

Decreto 1286 de 2005

Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados mediante el Consejo de Padres
y la Asociacion de Padres de Familia”.

Decreto 366 de 2009

Organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la oferta de
educacidn inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicién de discapacidad y a
los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales,
matriculados en los establecimientos educativos.

Decreto 1290 de 2009

Por el cual se reglamentan los propdsitos de la evaluacion del
aprendizaje y los criterios de promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media; y se concede autonomia
institucional para establecer el “Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de los Estudiantes™.

Decreto 1377 de 2013

Tratamiento de los datos personales (Reglamenta la Ley 1581 de
2012).
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Decreto 1965 de 2013 | Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacioén.

Decreto 1075 de 2015

Por el cual se reglamenta a nivel formal la Catedra de Paz en

Decreto 1038 de 2015 Colombia.

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la

Decreto 1421 de 2017
ecreto ¢ atencion educativa a la poblacidn con discapacidad.

Para la segunda década de los 2000 se establecen dos ciclos de
Decreto 1411 de 2022 atﬂencw-n para‘la primera 1nfanc1i1 asi: desde el nacimiento hasta, l?s 3
afios primer ciclo y desde los 3 afios hasta los 6 el segundo, este tiltimo
contempla grados de preescolar: Prejardin, Jardin y Transicién.

Adopta la Politica Puiblica de Bogotd 2023-2034 de Educacién

Inclusiva.

Decreto 089 de 2023

Decreto 0459 de 2024 | Participacién de las familias en los procesos educativos.

Plan Educativo de Transversalizacién de la Igualdad de Género 2014-
Resolucion 800 de 2015 | 2024 El Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de
Género (PETIG) 2014-2024.

Establece que el Jardin Infantil — Escuela Maternal de la Universidad

Acuerdo 005 del 1 de Pedagdgica Nacional pasa a ser la Seccién de Educacion Inicial del
junio de 2023, del Consejo| Instituto Pedagégico Nacional. Por ello, este documento incluye
Superior de la UPN precisiones sobre el funcionamiento de dicha seccidn, atendiendo a

sus caracteristicas particulares.

De igual manera, se presentan algunas de las sentencias de la Corte Constitucional, que pueden
enriquecer el andlisis de situaciones convivenciales, sin que ello implique la exclusién de otras
decisiones judiciales, igualmente relevantes para el sector educativo.

SENTENCIAS

Sentencia T-421 de 1992 | Sobre libertad de culto, libertad de conciencia y educacién religiosa.

A este proposito, la Corte estima pertinente observar que si bien la
educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién
Sentencia T-519 de 1992 | de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo.

Sentencia T-092 de 1994 | Sobre la libertad de cdtedra y ensefianza.
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Sentencia T-366 de 1997

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un
minimo de orden para que pueda subsistir una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, atin en contravia de
los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho al
libre desarrollo de la personalidad.

Principio: “Non bis in idem”. Art. 8 de la ley 599 de 2000 (Codigo

Sentencia C-870 de 2002 | Penal vigente) el derecho a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho.
Derecho al libre desarrollo de la personalidad, aplicacion de las
Sentencia T-839 de 2007| normas del manual de convivencia en lo relacionado con el corte y

presentacion del cabello.

Sentencia T - 967 de 2007

La Corte Constitucional manifiesta que las Instituciones Educativas
pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacién correspondiente en el manual de
convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion.

Sentencia T - 478 de 2015

Sobre el derecho a la intimidad y al buen nombre. Caso Sergio David
Urrego Reyes.

Sentencia T— 738 de 2015

Los manuales de convivencia encuentran como limite tltimo el
respeto no sélo de los derechos fundamentales y de la Constitucién en
general, sino también de la concrecidn legal que de ellos se haga.

Sentencia T- 099 de 2015

Sobre orientacién sexual e identidad de género.

Sentencia T-240 de 2018

Segtin la cual las instituciones educativas tienen las facultades para
sancionar a estudiantes que afecten el derecho a la intimidad en el uso
de redes sociales. De manera que se atiendan las situaciones de ciber-
acoso con medidas sancionatorias.

Sentencia T-176 de 2024

Las instituciones deben garantizar entornos seguros, prevenir
violencias y atender casos de bullying, fortaleciendo la aplicacién de
la Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, enfatizando la proteccion integral de los estudiantes y el
debido proceso.

Sentencia T-529 de 2024

Los colegios deben proteger la dignidad y no discriminar por
orientacién sexual, prohibiendo llamadas de atencién basadas en
estereotipos.
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ORGANIGRAMA

Figura 1.
Organizacion académico-administrativa del Instituto Pedagogico Nacional.
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Nota. Tomado del PEI (2019, p. 67).

Principios Educativos

En el IPN se convive en medio de un acuerdo voluntario, fundamentado en el autocuidado y el
cuidado del otro con dignidad, justicia y paz. En nuestra cotidianidad actuamos bajo los siguientes
principios institucionales, enmarcados en el PEI (2019): libertad y democracia; racionalidad y espiritu
cientifico; autonomia y liderazgo de los estudiantes; pluralidad y diferencia; integralidad del ser
humano; convivencia y paz.

De igual forma, es importante resaltar uno de los fines planteados en el PEI (2019):
Convivir en comunidad: La primera tarea de la escuela es formar para la convivencia. Este
principio surge de la combinacién de dos dinamicas que son complementarias. Se asume la
escuela como una comunidad en permanente construccién; en ese sentido lo que le da
existencia son los vinculos y valores que la integran, reconociendo que esta conformada por
estamentos diferentes, con roles muy especificos. Se trata de establecer la convivencia como
principio que rige la vida en comunidad, esto es, el reconocimiento y el respeto entre pares
(estudiante a estudiante, maestro a maestro, etc.), y el reconocimiento del otro, por su rol
diferenciado (padre de familia al maestro, funcionario al estudiante, etc.). Asi, la comunidad
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se torna muy dindmica y se convierte en un reto, porque, en medio de la diversidad, se aprende
a manejar dialégicamente los conflictos inherentes a ella. (Pp. 24-25).

Convivencia

El “convivir en comunidad” permite comprender que una de las tareas fundamentales de los miembros
de la comunidad educativa es formar para la convivencia, teniendo en cuenta que la escuela esta en
un proceso de construccidn continua que da apertura a reconocer y valorar al otro en el marco del
respeto mutuo. Por ello, en el IPN se promueve la cultura del didlogo, la resolucién pacifica de
conflictos y el respeto mutuo como pilares fundamentales de la vida en comunidad.

En este sentido, el IPN proyecta la formacion de los miembros de la comunidad educativa hacia una
Nacién basada en los principios de la democracia. Fundamenta sus acciones en la construccién
colectiva de un proyecto pedagdgico orientado a fortalecer el respeto por el otro y el valor de la
palabra, la resolucién de los conflictos de manera dialégica y pacifica, teniendo en cuenta la
comunicacion asertiva. Ello quiere decir, que se concibe la convivencia desde el marco del cuidado,
el respeto por si mismo y el otro, siendo fundamental el reconocimiento a la diferencia y alteridad,
dando lugar a la participacién de cada miembro de la comunidad, haciendo conciencia permanente
sobre la corresponsabilidad que las acciones ameritan.

De acuerdo con lo anterior, la convivencia se basa en relaciones cuidadosas y acciones de reciprocidad
por cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa, quienes requieren de una accion
consciente, voluntaria y participativa para mantener una comunicacién abierta y bidireccional,
teniendo en cuenta las instancias correspondientes para garantizar el debido proceso. Desde alli, las
interacciones estan basadas en el respeto, la verdad y el afecto, que permiten el desarrollo armonioso
de las actividades que se dan dentro de la institucion.

En este sentido, la escuela involucra a toda la comunidad, que asume el enfoque restaurativo como

una:
... propuesta para orientar y tramitar los conflictos en el IPN, para aprender de ellos a partir
del reconocimiento del otro. Favorece la formacién de sujetos capaces de autorregularse,
solidarios, empdticos y respetuosos de la alteridad. A través de este enfoque se da una
formacién para la vida y se desarrollan las competencias ciudadanas. Asi, la escuela involucra
a toda la comunidad, quien asume, a través de la prictica restaurativa, la ensefianza y el
aprendizaje de principios y valores (PEIL 2019, pp. 52-53).

Para la practica restaurativa el respeto es el cimiento esencial y el pilar fundamental de las relaciones
interpersonales en nuestro Instituto. En este espacio de formacion, todos los actores educativos deben
tejer relaciones basadas en el respeto mutuo, la empatia y la inclusién. La institucion educativa y las
familias deben unir esfuerzos para forjar ciudadanos integros, responsables y respetuosos.

Pensar en la convivencia en el IPN implica comprender que el otro nunca es una amenaza, sino una
posibilidad de crecimiento interior. Por esto, el IPN entiende que a través de la alteridad se construye
la relacidn con los otros, quienes son semejantes y radicalmente distintos, lo que permite abrirse a lo
que la diferencia revela. Y por medio de la hospitalidad, se establece un compromiso ético, que se
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fundamenta en que el otro exista en libertad, sin miedo ni prejuicio, reconociendo que su presencia
transforma y amplia la nuestra.



ACUERDO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR IPN

2. INSTITUCIONALIDAD

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

En el IPN la convivencia se construye a partir de un acuerdo, fundamentado en el autocuidado y el
cuidado del otro, orientado por valores de dignidad, justicia y paz. En la vida cotidiana se ponen en
préctica los principios institucionales planteados en el PEI (2019): libertad y democracia, racionalidad
y espiritu cientifico, autonomia y liderazgo de los estudiantes, pluralidad y diferencia, integralidad
del ser humano y convivencia y paz. A través de estos principios, los y las estudiantes reconocen y
valoran su experiencia como miembros de una comunidad. Ademads, se promueven los valores que
permiten una formacién integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos estudiantes con la
participacion de las familias, maestros y maestras, y los demas miembros de la Comunidad Educativa.

El Instituto Pedagégico Nacional reconoce la necesidad de fortalecer la institucién frente a los
procesos inclusivos y diversos. Por ello, promueve y respalda para que nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos estudiantes, independientemente de sus condiciones sociales, econdmicas,
orientacion sexual, identidad de género, credo, etnia, discapacidad u otras caracteristicas, puedan
beneficiarse y acceder a una educacioén de calidad. A su vez, el IPN cuenta con la Comunidad 7:
Seccién de Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales que, desde 1968, desarrolla procesos de
ensefianza y aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual, entre los 7 y 22 afios de edad,
implementado ajustes razonables conforme lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, que permiten
dar respuesta a las necesidades particulares de cada estudiante, mediante de estrategias pedagogicas,
didacticas, sociales y de convivencia.

De igual forma, el Instituto Pedagégico Nacional reconoce, en consonancia con la politica publica
para la primera infancia, la importancia de promover procesos educativos de calidad desde los
primeros afios de vida, garantizando asi el trato digno y valorando la diversidad. Por ende, a partir del
Acuerdo 005 de 2023 del Consejo Superior de la UPN, se establece que el “Jardin Infantil — Escuela
Maternal de la Universidad Pedagogica Nacional”, con 18 afios de trayectoria educativa en ese
momento, pasa a constituirse como la Seccion de Educacién Inicial (Comunidad 0) del Instituto
Pedagogico Nacional. Su propdsito es potenciar el desarrollo integral de nifios y nifias entre los cuatro
(4) meses y los cuatro (4) afios y 11 meses de edad. Para el caso de los nifios y nifias con discapacidad,
la permanencia en la Seccidn se extiende hasta los cinco (5) afios y 11 meses de edad.

Valores Fundamentales
Los valores fundamentales que orientan la convivencia en el IPN estdn contemplados en el lema
institucional: “Laboremos con amor, respeto, responsabilidad y honestidad”.

Amor: es la manifestacion de la solidaridad y la bondad hacia los demds, se basa en el autocuidado
y la autoestima. En él se viven relaciones enmarcadas en el respeto y solventadas en sentimientos de
afecto entre los integrantes de la comunidad educativa.

Respeto: es el reconocimiento del otro como un ser humano con capacidades, pensamientos y
condiciones diversas. Otorga libertad para actuar consigo mismo, con los demas y con el entorno de
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manera responsable segun los principios institucionales. Esto incluye el respeto por la diversidad de
género, orientacion sexual, identidad de género y condiciones fisicas o cognitivas.

Responsabilidad: es la libertad de actuar de manera consciente, reconociendo los deberes con los
demas; siendo responsable en la toma de decisiones, las consecuencias de las acciones realizadas y
los compromisos adquiridos con la comunidad.

Honestidad: es la expresién libre de los pensamientos y sentimientos cuidando de los demds; se basa
en los principios universales de la justicia, la equidad y la verdad.

Simbolos

Escudo

El escudo del Instituto Pedagdgico Nacional fue
creado entre los afios 1945 y 1950. Parte de un Figura 2.
rombo, que en herdldica recibe el nombre de Escudo IPN
losange, que significa de “Doncellas”. Lleva dos
esmaltes, azul en la faja superior y rojo en la
inferior separados por un metal amarillo. Sobre
el esmalte azul lleva una estrella amarilla de seis
puntas y sobre el esmalte rojo, una corona de
laurel (en la edad media se colocaba una corona
adornada con bayas de laurel a los poetas,
artistas y doctores llamada “Baccae Lauri”), de
donde proviene la palabra bachiller.

Esta terciado en faja, en el centro sobre el metal,

lleva la inscripcion Laboremus que representa el
lema institucional: Trabajemos con amor, Nota: Tomado de la pigina institucional del
respeto, responsabilidad y honestidad. Se IPN

encuentra rodeado por tres divisas en metal

amarillo con la inscripcion “1927 — Instituto

Pedagogico Nacional”, nombre y fecha de

iniciacion de labores de la Institucion.
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Bandera
Figura 3.
Bandera del IPN

Es de color azul rey, en el centro lleva el escudo del
colegio. El azul significa sencillez, justicia, verdad,
lealtad, caridad, cualidades que hacen parte del perfil del
estudiante del Instituto Pedago6gico Nacional.

Nota: Tomado de la pagina institucional del IPN

Himno
La letra, musica y el arreglo coral estuvo a cargo de Arnulfo Bricefio Contreras. Este es:

Cantemos de la vida
los afios venturosos
que dan al espiritu

v fuerza al corazon.

Los arios que nos cercan
de augurios luminosos
en los que todo es canto
es himno y oracion.

La luz que el libro enciende
por siempre en nuestra mente
v que alimenta el soplo

de la florida edad.
Mascota
Figura 4.
Mascota del IPN

Nota: Tomado de la pagina institucional del IPN

Serd para la patria
antorcha permanente
que eleva entre su puiio
la amada libertad

En este hogar pacifico
tejemos la bandera
que es nuestro ideal augusto
y prodiga mision.

Formar generaciones
es la virtud austera
v en el constante estimulo
buscar la redencion.

“Juan Negrito”, la mascota institucional del IPN desde 2023, fue elegido por
la comunidad educativa como simbolo del cuidado, la sensibilidad y el respeto
por la vida. Esta mascota nos recuerda la importancia de reconocer y proteger
todas las formas de vida que comparten nuestro entorno escolar.
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Uniforme

Es un simbolo de identidad y de pertenencia al IPN. Debe ser portado en forma completa, adecuada
y con respeto, dentro y fuera de la Institucidn, ya que este representa el compromiso con el IPN y su
filosofia.

Segtn el Acuerdo 04 de 2022 del Consejo Directivo del IPN, “por el cual se modifica parcialmente
el Acuerdo 06 de 2019 relativo al Manual de Convivencia y se establecen medidas referentes al uso
de uniforme de las y los estudiantes del IPN”, los tipos de uniforme del IPN son:
¢ Uniforme para Preescolar: el uniforme de Preescolar es tinico para toda la semana; los
nifios y las nifias asistirdn con: camiseta tipo polo manga corta, pantalén, medias, buzo de
capucha con media cremallera al frente y tenis; todo de color blanco. (Ver Figura 5).
e Uniforme para grados primero, segundo y tercero: el uniforme es unico para toda la
semana; los nifios y las nifias asistirdn con el uniforme deportivo descrito en este apartado.
(Ver Figura 6)
e Uniformes para grados cuarto a undécimo y Secciéon de Aprendizajes Inclusivos y
Ocupacionales:

Uniforme 1. (Ver figura 7) Consiste en:

- Camiseta: tipo polo, manga corta, color azul noche, cuello y puiios tejidos en poliéster algodén del
tono similar al fondo de la prenda, con raya caqui en el borde, con botones color caqui y escudo del
IPN bordado.

- Pantalén: de corte clasico, con resorte en la cintura para las tallas infantiles, de color azul noche,
tipo gabardina, pafo, poliéster o lino.

- Buzo: en material de fleece perchado pesado, manga larga, cuello redondo deportivo, de color caqui
con rayas caqui y azul noche en el cuello y puifios en poliéster algodén pretinado tonos caqui y azul
noche, el resorte de la pretina va en un solo tono, muy similar al fondo de la prenda, y escudo del IPN
bordado.

- Zapatos: tipo colegial formal de cuero negro. En caso de llevar cordones, deben ser color negro.

- Medias: media-media azul oscuro (no talonera).

Uniforme 2. (Ver figura 8) Consiste en:

- Falda: en disefio y tela exclusiva para el IPN.

- Camiseta: tipo polo, manga corta, color caqui, cuello y puiios tejidos en poliéster algodon del tono
similar al fondo de la prenda, con una raya azul oscura en el borde, con botones color caqui y escudo
del IPN bordado.

- Buzo: en material fleece perchado pesado, manga larga, cuello redondo deportivo, de color azul
noche con rayas caqui y azul cobalto en el cuello y puifios en poliéster algodén pretinado, el resorte
de la pretina va en un solo tono, muy similar al fondo de la prenda y escudo del IPN bordado.

- Zapatos: tipo colegial de cuero azul oscuro. En caso de llevar cordones, deben ser color azul oscuro.
- Medias: media pantalén azul opaco.
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Uniforme 3. (Ver figura 9) Consiste en:

- Chaqueta de la sudadera: de color azul noche en material vendaval crushed, con bolsillo canguro,
cuello sport y cremallera del mismo color desde 1a mitad del pecho y escudo del IPN bordado.

- Pantalon de la sudadera: de color azul noche en material vendaval crushed con bolsillos laterales y
bolsillo atras con cierre y cordén interior.

Uniforme para clase de Educacién Fisica para grados primero a undécimo y Seccion de
Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales. (Ver Figura 6): Consiste en:

- Pantaloneta: de color azul noche en material vendaval crushed. Como prenda opcional, se sugiere
que las nifias usen bicicletero (biker) del mismo tono debajo de la pantaloneta.

- Camiseta: tipo henly, color caqui en jersey algodén, forro de cartera, manga corta y cuello en color
azul noche, cartera con tres botones color caqui y escudo del IPN bordado.

- Zapatos: tenis azules oscuros, blancos, negros unicolores o los tres colores combinados.

- Medias: media-media deportiva blanca o azul oscura, no taloneras.

Prendas opcionales

- Chaqueta doble faz con capucha para los estudiantes de Primero a Undécimo v Seccion de
Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales: color caqui y azul oscuro en algoddn perchado (caqui) y
tela vendaval crushed (azul) y escudo del IPN bordado por las dos caras. Esta prenda puede ser
utilizada con cualquiera de los cuatro tipos de uniformes.

- Cachucha: color azul oscuro para estudiantes de Bésica Primaria, Secundaria, Media y Seccion de
Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales y color blanco para Comunidad 1, sin logotipos,
impresiones o bordados. Puede ser utilizada dnicamente en actividades al aire libre.

- Chaqueta y/o Buzo de Promocion: para estudiantes postulados a graduarse de IV Nivel de la Seccién
de Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales y estudiantes de grado Undécimo. El disefio serd
propuesto por padres y estudiantes, teniendo en cuenta los colores institucionales (azul oscuro y
beige), y su uso serd acordado con el director de curso, segtin los pactos de aula de cada salén.

Figura 5. Figura 6.

Uniforme para Preescolar. Uniforme para 1° 2°y 3 y para Educacion Fisica
de 1° a 11°y Seccion de Aprendizajes Inclusivos y
Ocupacionales
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Figura 7. Figura 8. Figura 9.
Uniforme 1. Uniforme 2. Uniforme 3.

Horarios

Educacion inicial (Comunidad 0)
Ingreso: 7:00 a.m. a 8:00 a.m.
Salida: a partir de las 2:30 p.m. hasta las 4:45 p.m.

Preescolar, Primaria y Seccion de Aprendizajes Inclusivos v Ocupacionales
Ingreso: 6:45 a.m. a 7:00 a.m.
Salida: 2:50 p.m.

Bdsica Secundaria y Media
Ingreso: 6:45 a.m. a 7:00 a.m.
Salida: 3:00 p.m.

Comunicacion e Informacion

Es el conjunto de medios y estrategias que se utilizan en el IPN para establecer y favorecer la
comunicacion entre los distintos estamentos y permitir que la informacién llegue a las personas de

manera clara, oportuna e institucional.

El IPN utiliza los siguientes medios para cumplir con la tarea comunicacional educativa:

Paginas institucionales: www.ipn.pedagogica.edu.co y www.moodle.ipn.edu.co
Correo institucional: ipn@pedagogica.edu.co
Boletin académico informativo: permite apreciar el avance en la formacion del educando y

proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo. La
entrega del informe a padres de familia se hace al finalizar cada periodo académico, y el
informe final al concluir el afio lectivo.

Circulares: son autorizadas por la Direccidén del IPN y elaboradas por los coordinadores,
docentes y equipos asesores. Los directores de curso realizan seguimiento a estas
comunicaciones. Atendiendo a la politica institucional de cero papel, el IPN sélo enviarad
circulares impresas en casos particulares. Es deber de la Comunidad informarse del contenido
de las circulares, a través de la pagina web del IPN.
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e Plegables: son medios que se ponen en circulacién sobre eventos, proyectos y campaiias
institucionales.

e Agenda escolar: elemento de informacion y ayuda de trabajo para el estudiante, el cual permite
ademas la comunicacion entre profesores y familias.

e Citaciones, actas y oficios: constituyen el registro del seguimiento de los procesos académicos
y convivenciales.

e Otros: ocasionalmente se utilizan carteles, pendones, periédico, llamadas telefénicas o
cualquier otro medio de comunicacion para informar, promover valores, diseminar
conocimientos y anunciar eventos institucionales. De igual manera, el IPN cuenta con una
oficina de Correspondencia de la UPN, encargada de recibir y direccionar las comunicaciones.

Procesos PORSFD

Estos procesos se basan en lo planteado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, el cual plantea:
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener respuesta clara, oportuna y de fondo”. En este sentido la
Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con el Sistema PQRSFD (Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias), reglamentado por las Resolucién Rectorales No. 1515 de
2017 y No.1022 de 2022, para que aquellos ciudadanos que tengan un interés general o particular
sobre un asunto de la institucién puedan elevar consulta o formular quejas, reclamos o peticiones que
hayan agotado el conducto regular.

Su tiempo de respuesta serd el establecido por la Ley 1755 de 2015 y deben ser tramitadas a través
de la Oficina de Correspondencia de la UPN (Calle 72 # 11-86), por el Sistema PQRSFD de la UPN
o por medio de los correos electrénicos: quejasyreclamos @pedagogica.edu.co o

ipn@pedagogica.edu.co.

Las peticiones deberdn contener la siguiente informacion:
e Nombre del solicitante.
e Documento de identidad.
e Direccidn de notificacién o correo electronico.
e Numero telefonico.
* El objeto de la solicitud.
e Los hechos en los que se fundamenta y, si es el caso, anexar las pruebas que posee el
peticionario.
e Larespectiva firma.

En caso de quejas y reclamos que no sean competencia de la Institucién, estos serdn remitidos a la
instancia competente.
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3. DIMENSION PEDAGOGICA:
PROYECTO PARA ENSENAR A VIVIR CON OTROS

Ensefiar y aprender a convivir en el marco de relaciones mediadas por el cuidado de si mismo, el otro
y lo otro se convierte en el IPN en uno de los pilares fundamentales que orienta su accionar
pedagdgico, de cara al momento histdrico en el que el esfuerzo colectivo por conocer la verdad,
reparar y ejercer la justicia configuran intenciones de un pais que enfrenta el posconflicto y se esfuerza
por un tejido social, capaz de agenciar cada escenario como oportunidad para tramitar sus conflictos
desde el cuidado por los vinculos que configuran la paz. Es precisamente en la idea de cristalizar uno
de nuestros principios educativos por construir una sociedad democratica, pluralista y en paz lo que
traza un horizonte tedrico-prictico que guia la relacion enseflanza aprendizaje por caminos en los que
las preguntas por las caracteristicas de las relaciones que tejen los sujetos de esta comunidad son un
asunto de atencién y reflexion’.

Por esta razén, se encuentra la convivencia en comunidad como la tercera estrategia que garantiza la
apuesta pedagogica del Instituto apostando a:
... aprenden a vivir y a convivir juntos, a conocer y a reconocer al otro, dentro una comunidad
diversa y plural, en la que confluyen nifias, nifios y jovenes muy diversos, de todos los
contextos sociales, econémicos, culturales y familiares, incluyendo los niflos, nifias y jovenes
de educacién especial (PEL 2019, p. 52).

Asunto que implica construir un camino a través del cual la comunidad entera se hace cargo de las
formas de relacion que consolidan interacciones, donde cada sujeto debe preguntarse por los lugares
desde donde comprende al otro y las caracteristicas de su acogida.

La propuesta para el trabajo pedagdgico sobre la convivencia debe tener como punto de partida la
reflexion de cada miembro de la comunidad por las formas en las que se relaciona con los otros,
despejando la pregunta por ;Quién es ese otro? Para responder serd necesario reconocer que cada
persona tiene particulares formas de entender el mundo y entenderse como parte de él, siempre en
interaccion con otros diferentes, otros que resultan extrafos. Este esfuerzo por relacionarse con los
otros puede ser comprendido como un ejercicio de exterioridad (Levinas, citado por Bércena y
Melich, 2000) que implica leer y escuchar la presencia viva del otro, quien demanda una relacion
distinta, porque existe la necesidad de que en ese encuentro los actores (la Comunidad Educativa) se
despojen de prejuicios y se atienda a las formas particulares de ser y estar en el mundo de esos otros
que esperan ser acogidos en la escuela.

1En el 2025 el encuentro con la prictica pedagdgica del Programa en Pedagogia permitié la discusién sobre la
actualizacién del Acuerdo de Convivencia. El grupo de estudiantes y profesores de este programa participd
activamente de los propésitos de este ejercicio y contribuyeron significativamente con posturas criticas y
propuestas que partian de lo elaborado por las coordinaciones.
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Este lugar de enunciacién pretende plantear las relaciones en el IPN; en ese sentido, moviliza a leer
a otros desde una escucha atenta: premisa fundamental para las relaciones como Comunidad
Educativa, porque de acuerdo con esta mirada
... ese otro con el que me relaciono, y que me permite la entrada en un espacio asimétrico de
alteridad, como fuente de responsabilidad y de respuesta a su llamada, es un otro que reclama
una relacion de hospitalidad con €l, una relacidn desinteresada y gratuita (Bdrcena y Melich,
2000, p. 145).

En esta idea de hospitalidad se acoge al otro desde un interés genuino por recibir y atender a la
necesidad antes mencionada; necesidad de lectura, escucha, didlogo, pensamiento, atencién y
actuacion, que procure un lenguaje cercano y permita que los actores educativos se comuniquen
abiertamente.

La formacién, desde estos planteamientos, implica procesos individuales y colectivos que se
relacionan con esta idea de acogida, que pacta un trato digno desde el cual se convive con los otros y
convoca al maestro y a la maestra al disefio de ambientes (espacios que puedan ser habitados mas que
ocupados) y la planificacion de la vida escolar, donde la pregunta por los otros (alteridad) y las formas
desde las cuales se acogen a estos (hospitalidad) se presenten como oportunidades para que los
miembros de la Comunidad se reconozcan y convivan, configurando asi relaciones donde el otro
pueda emerger naturalmente, como otro inacabado... en continuo crecer, otro al que los actores de la
escuela le presentardn una letra del alfabeto cultural que estd por conocer.

Por esta via, la convivencia no se puede centrar en dictaminar un conjunto de valores predeterminados
que termina convocando a unos al seguimiento de los incumplimientos y a los otros a una evasion
constante de la mirada del adulto. Es necesario que la lectura que se realice de quienes nos rodean
parta de reconocer la alteridad: ese interés genuino por ver al otro desde el valor que tiene su
existencia, sin prejuicios que deriven en anulaciéon o desconocimiento de las caracteristicas de
humanidad que revisten a cada rostro.

Esta perspectiva relacional, centrada en la alteridad y la hospitalidad, debe plantearse objetivos
tanto formativos (de la ensefianza), que cristalicen las intenciones de ensefiar a vivir con los otros; asi
como objetivos procedimentales (del maestro y la maestra), que permitan configurar escenarios
dispuestos para un aprendizaje vivenciado y reflexivo. Estos objetivos trazaran la ruta anual para una
serie de acciones pedagdgicas que permitan la apropiacion de lo expresado en el presente Acuerdo
para la Convivencia Escolar. Este serd el punto de partida para una cultura que permita comprender
la alteridad, el encontrarnos en la hospitalidad y afrontar las relaciones escolares cotidianas desde
otros lugares mas empdticos y dignos.

Enfoques

Nuestro PEI (2019) plantea como principal enfoque lo restaurativo, que sincretiza la cultura de paz y
la apuesta por el convivir con los otros en Comunidad; en este sentido, la alteridad y hospitalidad son
elementos que permiten concretar esa apuesta pedagogica planteada en nuestra carta de navegacion.
La alteridad y la hospitalidad son conceptos fundamentalmente éticos porque configuran las
relaciones que se construyen en comin. Mientras la alteridad permite valorar las diferentes
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experiencias de vida de cada miembro de una comunidad (el otro); la hospitalidad manifiesta una
actitud de acogida genuina, que dignifica el trato con quien se hace posible el encuentro y se enfrenta
el desencuentro, atendiendo al cuidado del vinculo. Ambas, alteridad y hospitalidad, se contienen en
los enfoques que pretenden garantizar los derechos como principios desde los cuales se procura en
cada accion una manifestacion de la dignidad y afecto con la que se deben establecer las relaciones.
Este es el lugar de los marcos de referencia politicos que a continuacién se pretenden esbozar.

Enfoque de Derechos

En el marco de una educaciéon comprometida con la justicia social y el respeto por la dignidad
humana, se reconoce a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos como sujetos con capacidades
singulares y, a la vez, potentes para participar de su propio desarrollo, quienes son acogidos por las
instituciones que procuran rodearle de oportunidades valiosas para su crecimiento. La mirada desde
los derechos implica una actitud de hospitalidad de cada miembro de la comunidad, pues cada quien
asume un interés por reconocer, proteger y valorar la humanidad en el entorno educativo. Esto se
traduce, entre otras cosas, en asumir un esfuerzo continuo para que todo estudiante goce de una
educacion pertinente para cada ciclo vital, libre de discriminacion y violencia e interesada por
una alfabetizacion cultural que potencie el desarrollo de la comunidad, lo que conlleva a que
cada miembro de esta se esfuerce por fomentar una cultura de respeto y equidad.

Educar en derechos humanos supone formar sujetos capaces de indignarse ante la injusticia, reconocer
la vulnerabilidad propia y ajena, y comprender que los derechos no se ejercen en soledad: se
garantizan colectivamente. La ciudadania ética exige que los estudiantes aprendan a ejercer sus
derechos sin transgredir los de los demds, lo que también se fundamenta en el ejemplo de los adultos
-miembros de la Comunidad- que los acompafian; por ello, la escuela es un laboratorio democratico,
donde la participacion, el didlogo y el cuidado mutuo se convierten en pricticas cotidianas. Este
Acuerdo para la Convivencia Escolar plantea acciones concretas para fortalecer el didlogo, la
participacion y el desarrollo integral, estableciendo no sélo orientaciones pedagdgicas, sino también
rutas y mecanismos claros que permitan proteger los derechos, garantizar la denuncia y atencidon de
cualquier situacioén que atente contra ellos, y promover una convivencia basada en la igualdad, la
empatia y la participacidn activa.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013, Ley de Convivencia Escolar, los manuales de
convivencia deben establecer mecanismos que fortalezcan la convivencia escolar de acuerdo con los
contextos institucionales, incluyendo estrategias para garantizar el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y procedimientos para la gestion de conflictos en un marco de dignidad y
respeto. En este sentido, la corresponsabilidad, definida en el articulo 5 de dicha ley y en el articulo
10 del Cédigo de Infancia y Adolescencia, enmarca a la familia, la institucién educativa, la sociedad
y el Estado como actores conjuntos y responsables de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
los Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Adultos estudiantes (NNAJA).

Este enfoque pedagdgico de derechos constituye la base para la construccién de una cultura de paz
en la escuela, pues orienta la formacion de ciudadanos con valores centrados en el cuidado comuin, la
democracia, la justicia social y la participacion ciudadana. Asi, el Acuerdo para la Convivencia
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Escolar del IPN no sélo regula las interacciones, sino que consolida un tejido relacional fundamentado
en el respeto, la equidad y la restauracion, como pilares para una sociedad pacifica y justa.

Ahora bien, el enfoque de derechos también tiene en cuenta lo diferencial:

La perspectiva diferencial se da a través del marco de derechos lo que permite entender las
situaciones de un nifio, una nifia o joven, de las familias y las personas cuidadoras, y demés
sujetos de especial proteccion, con la finalidad de abarcar de forma completa la situacion,
para que la atenciéon que se brinde genere transformaciones positivas no solo para el
individuo, si no para la sociedad. Estas manifestaciones positivas se traducen en la creacion
de acciones contundentes que eviten la perpetuacion de estereotipos asociados a los roles de
género, la heteronormatividad, la discriminacion, la homofobia y el racismo. Adicionalmente
a que se garantice la existencia de espacios dotados de los elementos necesarios para
satisfacer las necesidades particulares del individuo de conformidad con su territorio, ciclo
vital, etnia, género y/o discapacidad, entre otros. (SED, 2022, p. 38).

Por tanto, el enfoque diferencial de derechos permite reconocernos en nuestras diferencias y
comprender que cada persona vive realidades y contextos distintos. Esto exige que, como Comunidad
Educativa, se rechace toda forma discriminacién y, por ende, cualquier manifestacion de violencia.
Sélo asi es posible fortalecer una cultura de paz, basada en el respeto, la dignidad y la diversidad.

Enfoque de Inclusion y Diversidad
El IPN ha disefiado ambientes de aprendizaje que procuran igualdad de oportunidades para todos sus
estudiantes desde la Comunidad 0 hasta la Comunidad 7, configurando un entorno que reconoce la
diferencia, que forma desde la alteridad, pues comprende que todos somos distintos y que la justicia
consiste en crear condiciones equitativas para que cada trayectoria vital pueda florecer. La inclusion,
por tanto, es un derecho y una conviccion ética. De cara a los diferentes ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje se coincide con las palabras de Parra (2011):
La educacion inclusiva constituye un enfoque educativo basado en la valoracion de la
diversidad como elemento enriquecedor del proceso de enseflanza aprendizaje y en
consecuencia favorecedor del desarrollo humano. El concepto de educacién inclusiva es mas
amplio que el de la integracién y parte de un supuesto destino, porque esta relacionado con
la naturaleza misma de la educacion regular [...] Se trata de una escuela que no exige
requisitos de entrada ni mecanismos de seleccidn o discriminacién de ningtin tipo para hacer

efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion (p.
144).

Desde esta mirada de la inclusién educativa se hace necesario tomar algunos principios como el
acceso universal a la educacion, directamente relacionado con el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), el cual se conecta con la materializaciéon de intenciones garantistas de la permanencia
educativa; el principio de solidaridad, que pone en discusién los recursos, la no discriminacidn, la
integralidad de los nifios y las nifias, puesto que se encuentra una perspectiva desde su ser y sus
caracteristicas. Lo planteado por Echeita y Ainscow (2011) es fundamental para la comprensién de
la educacién inclusiva, estos elementos se pueden observar en la Figura 10:



Figura 10.

Elementos de la Educacion Inclusiva
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Nota: Elaboracién propia a partir de Echeita y Ainscow (2011).

Ello quiere decir, que el IPN se comprende la diversidad en cada uno de los espacios, partiendo de la
individualidad y de los aspectos culturales, sociales y econémicos que influyen en los diferentes
ritmos de aprendizaje. Comprender esta diversidad permite crear ambientes de aprendizaje que
procuran ofrecer igualdad de oportunidades, generando estrategias y apoyos que buscan minimizar
las barreras, reconocer al otro desde sus potencialidades y evitar cualquier forma de discriminacion.
Esta mirada desde la alteridad incide directamente en las oportunidades de participacién para los
NNAIJA. Este enfoque, por tanto, es vital para pensar la convivencia escolar, porque conlleva las
formas de relacién entre los sujetos de la escuela y determina, asi mismo, las maneras en las que se
construye el tejido social.

Enfoque en Educacion Inicial en el Marco de la Atencion Integral a la Primera Infancia

La primera infancia comprende el ciclo etario de los 0 a 6 afios de edad y responde a la necesidad de
una poblacién que puede llegar a ser vulnerable en cuanto a sus derechos y, por ello, debe ser sujeto
de cuidado y proteccion, dada sus caracteristicas de desarrollo en esta etapa sensible. En este sentido,
el enfoque en educacion inicial tiene relacién con un enfoque pedagdgico integral e intencional,
centrado en los derechos de los nifios y las nifias, para promover su desarrollo de forma holistica.

Este enfoque nace con la ratificacién de los Derechos de los nifios y las niflas por el Estado
colombiano, y la necesidad de proteger a la poblacion de 0 a 6 afios y brindar la garantia plena de sus
derechos, como lo plantearon las Convenciones sobre educacion a nivel mundial desarrolladas por la
Unesco (1990, 2000a, 2000b, 2015, 2022). Dicho enfoque se comienza a legislar en Colombia con la
promulgacién de la Ley 1098 de 2006, en la que se presta especial atencién a la primera infancia y se
determina la politica ptiblica para esta poblacion.

Este enfoque de educacion inicial implica formas de relacién que se establecen con los nifios y las
nifias en esta etapa sensible de su desarrollo y procura afirmar la identidad, respetando
particularidades y constituyendo un contexto donde la seguridad afectiva sirva de sostén para el
desarrollo intelectual, social, comunicativo y psicomotriz. En esta intencion, la mediacién
estructurada por los maestros y las maestras, familias y demdas adultos reconoce los procesos de
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ensefianza aprendizaje para interiorizar saberes sociales, que puedan potenciar las diferentes
caracteristica de los nifios y las nifas.

La convivencia en el ciclo vital de la educacidn inicial (0 a 6 afios) comprende que este merece
atenciones diferenciales, pues posee un desarrollo propio que implica pensar en formas vivenciales
para el ensefianza, desde lugares que integren los saberes propios de la escuela y se acoja a la primera
infancia con respeto por sus caracteristicas y necesidades particulares, que involucran los lenguajes
del juego, la literatura, el movimiento, la exploracién del entorno y la comunicacidn.

Enfoque de Género

El enfoque de género es una apuesta por la justicia, donde la escuela es pensada como espacio en el
que se desnaturaliza cualquier forma de violencia y desigualdad basada en estereotipos, roles o
expectativas que limitan la libertad; es una apuesta por la alteridad como principio de relacién que
configura una educacion donde el respeto, la dignidad y la autonomia de todas las identidades y
expresiones no buscan imponer formas de ser, sino garantizar que nadie deba ocultar quien es en
cuanto su género para sentirse seguro.

De acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley 1620 de 2013 y las orientaciones del Ministerio de
Educacién, el IPN reconoce que la escuela debe ser un espacio libre de discriminacién y violencia
basada en género, donde se deben promover relaciones equitativas y entornos seguros para NNAJA.
En este sentido, es primordial reconocer las formas en las que se construyen las relaciones en el IPN.

Este Acuerdo establece mecanismos de orientacién, acompaflamiento y denuncia frente a cualquier
situacion de acoso, discriminacion o violencia por razones de género. Todos los miembros de la
Comunidad Educativa tienen la responsabilidad de contribuir a la construccién de un ambiente escolar
justo, incluyente y respetuoso, en el que el enfoque de género se entienda como una herramienta para
la transformacién positiva de la convivencia y la garantia plena de los derechos humanos, estos seran
atendidos de acuerdo con los Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar de la
Secretaria de Educacion Distrital, en su ultima version, en el caso del estamento estudiantil del IPN
y de Violencias Basadas en Género (VBG) de la UPN, para los otros estamentos.

Enfoque Restaurativo en la Resolucion de Conflictos

Este enfoque ha estado presente histéricamente en los procesos educativos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes; sin embargo, con la Ley 1620 de 2013 adquiere mayor relevancia en el IPN,
procurando una cultura restaurativa para la resolucién de conflictos y la convivencia. Se entiende este
como:

El enfoque restaurativo centra la atencion en las formas de interaccidn, de comunicacion y de
convivencia; permite crear ambientes seguros; activar capacidad de agencia; y proveer
valores, habilidades y capacidades para que las personas puedan gestionar sus vidas y tramitar
sus conflictos atendiendo los dafios causados, prestando atencién a los vinculos y las
relaciones, y generando alternativas de inclusion (Torres, citado por Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, 2025, p. 3).
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Por tanto, se parte de comprender el conflicto como parte natural de la experiencia humana; en este
sentido, no se trata de eliminarlo sino de aprender a tramitarlo sin destruir los vinculos. La justicia
restaurativa ensefia que reparar el dafio, reconocer al otro y asumir responsabilidades es una forma
mds profunda de justicia que la sancion punitiva. En la escuela esto convierte a cada conflicto en una
oportunidad de crecimiento, reflexién y maduraciéon emocional y moral.

Con este enfoque se busca el restablecimiento de los vinculos afectados en el conflicto entre los
actores de la Comunidad Educativa, cuyo encuentro se ha fracturado, al punto de llegar a un trato que
atenta contra su dignidad. En este sentido, el enfoque restaurativo aplica practicas que se centran en
las necesidades de quienes fueron afectados, y en el reconocimiento de las acciones, para una
posterior reparacion del dafio causado, todo ello desde una intencioén voluntaria de participar en este
proceso pedagdgico, que busca garantizar la no repeticion.

Para lograr la materializacién de este enfoque, en el IPN existen pricticas pedagdgicas restaurativas
para la resolucion de los conflictos, las cuales son diversas y se fundamentan en el didlogo reflexivo,
basado en la verdad y la justicia®. Estas pueden ser sugeridas o solicitadas por cualquiera de las partes
involucradas en dicho conflicto, de manera voluntaria. De acuerdo con el tipo de conflicto, las
estrategias que se van a implementar se acuerdan con las partes, reconociendo que todas hacen parte
de un proceso convivencial. En este sentido basados en los principios de la Justicia Escolar
Restaurativa (JER), en el IPN se aplica en ocasiones convivenciales de nivel 1 (situaciones tipo I),
mediante estrategias implementadas por maestros y maestras, y de nivel 2 (situaciones tipo II y III),
en alianza con instituciones externas determinadas por los protocolos de atencién.

De igual forma, dichas pricticas restaurativas deben ir acompafias de un Plan de Promocién y
Prevencién constante que impacte a la Comunidad Educativa en general, que sean flexibles y
dindmicas, acordes al contexto.

El conflicto
Como se ha planteado ya, el conflicto es una situacién natural que forma parte de las relaciones
sociales y que surge por diferencias en intereses, ideas o necesidades en esas interacciones con los
otros, aunque asumirlo tiene matices evidentemente correspondientes con las caracteristicas de
desarrollo en los ciclos vitales y con los actores involucrados®. La invitacién que plantea el PEI (2019)
es comprender que:
La tarea es ver el conflicto como una oportunidad pedagdgica de cambio, en el que todos
pueden desempefiar un papel mediador, haciéndole comprender al estudiante las reales
consecuencias de sus actos cuando se dafia a los demds, y como se puede mitigar la violencia
con acciones restaurativas. (p. 54)

Por tanto, cuando se presentan situaciones de conflicto, se pretende que cada miembro de la
Comunidad Educativa aprenda a acoger al otro y reconocer que incluso en los desencuentros las

2 Dichas précticas pedagdgicas se ampliardn mds adelantes, en el apartado 3, titulado con el mismo nombre.

3 El conflicto puede darse entre cualquier miembro de la comunidad; sin embargo, su abordaje depende de las
herramientas comunicativas, simbdlicas y culturales que tiene cada uno de ellos. Por ello, la atencién ante el
conflicto es diferente en cada ciclo educativo y merece atenciones diferenciadas.
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decisiones no pueden transgredir los limites del trato digno. Esto implica pensar en oportunidades
pedagdgicas que procuren la restauracion, el andlisis de causas, una escucha interesada y una
indagacién genuina sobre las razones que involucraron las situaciones que alteran negativamente las
relaciones.

Ahora bien, es importante recordar que, aunque el IPN privilegia el enfoque restaurativo, existen
situaciones que exceden su alcance y requieren la intervencién de entes externos. En estos casos, el
acompafnamiento debe realizarse conforme a los Protocolos de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar.
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4. ACTORES EDUCATIVOS:
CONVIVIENDO EN COMUNIDAD IPN

Cada miembro de la comunidad tiene el derecho de expresarse, siempre en términos de respeto y
honestidad, y el deber de valorar las expresiones que configuran las diversidades habitantes del
ambiente escolar. En esta relacién la comunicacidn horizontal y la comprension de este Acuerdo para
la Convivencia Escolar establecera el marco de referencia para la actuacion y la toma de decisiones
que hacen parte de la participacion que se procura. Es importante para ello comprender quiénes son
los actores educativos y, desde su rol, responder a la pregunta por sus derechos y deberes.

Rol de la y el estudiante

El/ la estudiante de nuestra institucién es un sujeto que abraza la libertad y la democracia, mostrando
una mentalidad racional y un enfoque cientifico en su educacion. Es decir, es un sujeto ético en
formacidén, que comprende que cada acto (escuchar, hablar o resolver desacuerdos) constituye un
aprendizaje moral. Se destaca por su autonomia y capacidad de liderazgo, ello significa que entiende
su capacidad de actuar responsablemente en comunidad. Al mismo tiempo que respeta la pluralidad
y valora las diferencias. Su formacidn busca el desarrollo integral del ser humano, promoviendo una
convivencia pacifica y respetuosa en todos los ambitos. Por ello, asume que los deberes no son una
carga, sino una oportunidad de convertirse en un ser humano integro, sensible al otro y comprometido
con una convivencia justa.

El/la estudiante del IPN es un nifio, nifia, adolescente, joven o adulto comprometido con los valores
institucionales, los cuales se reflejan en su trato digno hacia los demas miembros de la Comunidad
Educativa, respetando su entorno y quienes habitan en él.

El/la estudiante del IPN se caracteriza por su curiosidad intelectual y su disposicién para crear y
proponer. Su pensamiento critico le permite ir mas alla del curriculo, analizar diferentes perspectivas
y aportar al ambiente escolar con ideas que fortalecen la vida académica y convivencial. Desde esta
participacion activa contribuye a la construccion de una comunidad que valora el didlogo, la
innovacidn y el aprendizaje colaborativo. En la resolucion de conflictos se compromete activamente
a solucionarlos a través de un enfoque restaurativo, en el que la mediacidn juega un papel importante,
propiciando el cuidado de los derechos por medio de un didlogo constructivo, que fortalece los
vinculos de cuidado al interior de la Comunidad Educativa.

Son estudiantes del IPN los Nifios, Nifias, Adolescentes, Jévenes o Adultos* (NNAJA), quienes tienen
matricula vigente en cualquiera de las comunidades que responden a la funcién pedagdgica del IPN,
como son las Comunidades: 0 - Educacion inicial; 1 - Preescolar; 2 y 3 - Bésica Primaria; 4 y 5 -

* De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia, se consideran nifios y
nifias a las personas entre los 0 y 12 afios, y adolescentes a las personas entre 12 y 18 afios. Ellos son sujetos
titulares de derechos.

De igual forma, los y las estudiantes mayores de 18 afios contindan siendo representados por sus padres y

mantienen sujetos a lo establecido en el Acuerdo para la Convivencia Escolar del [PN.
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Basica Secundaria; 6 Media; y 7 Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales. Por tanto, se entiende que
apropian lo contemplado en el PEI, y conocen y actiian bajo lo contenido en el presente Acuerdo de
Convivencia.

Calidad de estudiante

Todo NNAJA que desee ingresar como estudiante al IPN debe realizar el proceso de admisién
establecido en el Acuerdo de Admisién vigente, aprobado por el Consejo Directivo. Para adquirir la
calidad de estudiante, es necesario hacer uso del derecho de matricula dentro de los tiempos que la
Institucién sefiala para ello.

Se pierde la calidad de estudiante cuando:

o [os padres o representante legan realizan voluntariamente la cancelacién de matricula
mediante carta dirigida a la Direccién del IPN?, con el fin de formalizar el retiro del SIMAT.

e El Consejo Directivo del IPN decide la cancelacién o no renovacién de matricula, posterior a
la realizacion del debido proceso y a la recomendacion del Comité de Convivencia. Esta
decision se oficializa a través de comunicacién expedida por la Direccién a los padres o
representante legal.

e Existe incumplimiento por parte del estudiante de los compromisos establecidos en la
Matricula en observacion®, lo que conlleva a la decisién del Consejo Directivo de cancelacién
0 no renovacion por esta razon.

e [os padres o representante legal incumplen los compromisos asumidos con la Institucién en el
marco del seguimientos de la Ruta Integral para la Convivencia Escolar, en situacién tipo Il y
1.

e A los y las estudiantes no promovidos durante dos afios consecutivos, no se les renueva la
matricula; exceptuando a los estudiantes inmersos en el proceso de Inclusion, segtin el Acuerdo
de Evaluacion vigente.

Derechos

Estan relacionados con la posibilidad que tienen los y las estudiantes del IPN para decidir y exigir los
derechos adquiridos por ley. En este sentido se reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, garantizando que en todos los procesos institucionales se aplique de manera
prevalente el principio del interés superior de NNA.

Esto en razdn a que dichos derechos estidn consagrados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en la Declaracion Universal de los Derechos del Nifto y la Constitucion Politica de
Colombia, y los establecidos en la Ley de la Infancia y la Adolescencia -Ley de 1098 de 2006
(articulos 7 al 13)- y en el Decreto 1965 de 2013, en su Capitulo II relacionado con “la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar”. Ademas de los generales establecidos en las normas,
de manera particular, también NNAJA estudiantes del IPN tienen derecho a:

> Para efectos de costos de pensién estos se causan hasta el momento en que se radica la comunicacidn.

¢ Se determinara Matricula en observacion como una medida de seguimiento, que permite observar el progreso
y transformacién de un estudiante, en relacién a los compromisos establecidos en cuanto al cuidado de s mismo,
de los otros y de su entorno.
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Ser educados en el conocimiento de derechos y deberes, asi como las normas que los regulan.
Recibir una educaciéon integral y de calidad, coherente con los principios, valores y
organizacién del PEI (2019) del IPN.

e Tener acceso al Acuerdo para la Convivencia Escolar, circulares y todos los documentos
institucionales que se socializan a través de los medios de comunicacion de caricter oficial con
los que cuenta la Institucion.

Ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen dafio fisico o psicoldgico.
Favorecer su formacién socioemocional, garantizando un trato digno de parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Ser atendido oportunamente, cuando la situacion signifique denuncia de peligro inminente para
su integridad, activando la ruta correspondiente para que sean garantizados o restablecidos sus
derechos. La notificacidn a padres de familia o representante legal, asi como la notificacién de
informacioén al Sistema de Alerta, nunca podra exceder las 24 horas después de dicha situacion.

e Ser tratados con respeto y dignidad por razones de condicion sexual, fisica y cognitiva, étnica,
origen nacional o familiar, lengua, religion, discapacidad, opinién politica o filoséfica, edad o
condicién socioecondmica, por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Participar de cada uno de los espacios de aprendizaje que se proponen en la Institucidn; asi
como de los apoyos, estrategias y adaptaciones realizadas por el equipo pedagdgico e
interdisciplinar de ByOE del IPN.

e Acceder a la implementacion del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) si asi lo
requiere, con el propdsito de que pueda avanzar integralmente en los procesos académicos y
convivenciales de cada grado, estipulados por la Institucidn, garantizando asi una educacién
de calidad y equitativa.

e Acceder a los apoyos externos que puedan contribuir a su bienestar fisico y emocional, con el
acompafiamiento de sus padres o representante legal. Cuando sea necesario y esté debidamente
justificado, la Institucién podrd flexibilizar los tiempos de asistencia al establecimiento
educativo para facilitar dichos apoyos.

e Postularse o participar en los diferentes procesos democraticos que se adelantan en el IPN, para
garantizar la organizacion estudiantil y su representacion en los 6rganos de gobierno escolar y
otros de participacion del IPN, conforme a los acuerdos institucionales.

e Recibir informacion oportuna de las actividades escolares y extraescolares, a través de los
medios oficiales adoptados por la Institucidn.

e Ser acompafiados por sus padres, cuidadores, representantes legales o acudientes en sus
procesos académicos y convivenciales, cuando sean requeridos en la Institucién.

e Obtener informacion oportuna sobre el curriculo de cada asignatura y los resultados
académicos, de acuerdo con el sistema de evaluacién vigente.

e Recibir estimulos y reconocimientos establecidos por el IPN, en actividades académicas,
deportivas, culturales y de convivencia.

e Solucionar los conflictos a partir de la practica del didlogo, la mediacion y las estrategias
enmarcadas en este Acuerdo para la Convivencia Escolar, respetando el conducto regular, el
debido proceso y la confidencialidad.

e (Conocer los procesos registrados en el Observador del Estudiante o en las actas a las que haya
lugar y ser participe de dichos procesos.
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e Recibir todas las garantias del debido proceso que permita la defensa de sus derechos en
actuaciones tanto académicas como convivenciales. En dichas actuaciones deberan ser
escuchados y sus opiniones serdn tenidas en cuenta, sin transgredir los derechos de los demas.

e Disponer y disfrutar de su tiempo de descanso en actividades ltudicas desarrolladas de manera
voluntaria o sugeridas por los docentes, en beneficio de su formacién integral.

e Presentar iniciativas, sugerencias, proyectos y reclamaciones por escrito, siguiendo el conducto
regular, en los horarios establecidos y a las instancias correspondientes y ser atendido de
manera respetuosa y oportuna, con el fin de evaluar la pertinencia de dichas acciones.

e Participar respetuosamente en la evaluacion institucional, previo conocimiento y cumplimiento
del cronograma establecido para estos procesos.

e Representar a la Institucién en diferentes eventos internos o externos a nivel académico,
deportivo o cultural a los que sea invitado o convocado, previa aprobacién del Consejo
Académico del Instituto.

e (Contar con un correo electrénico institucional que permita una comunicacidén del proceso
escolar de manera efectiva y segura. Dicho correo para los menores de 14 afios sera
administrado por sus padres o representante legal.

® Acceder a los recursos (materiales, equipos, tiempo, espacios, entre otros) necesarios para
desarrollar todas las actividades académicas que hagan parte del proceso educativo propuesto
por la Institucién. Dichos recursos seran garantizados por parte de los agentes corresponsables
del derecho a la educacion.

e Recibir por parte de la familia de manera oportuna, utiles, materiales, equipos, alimentacion,
transporte y demds elementos que se requieran para su proceso académico y formacién integral.

e En caso de ausencia justificada, poder presentar las evaluaciones, trabajos o actividades
pendientes en los siguientes 3 dias habiles. El tiempo podri flexibilizarse en ocasiones de
fuerza mayor (enfermedad o calamidad), siempre y cuando sea avisado oportunamente a las
Coordinaciones Académicas y Convivenciales, después de la ausencia, instancias que
determinaran los tiempos para ello.

e (Conocer oportunamente los desempefios que se van a trabajar en cada periodo y las estrategias
de evaluacion fijadas por el o la docente de la asignatura en particular y la Institucién en
general.

e Acceder a recursos y apoyos internos y externos que le permitan el alcance de sus desempefios
académicos y faciliten su relacion con los otros, tales como ajustes razonables o estrategias de
promocion y atencién con enfoque diferencial.

® Participar voluntariamente en las practicas pedagdgicas restaurativas dentro de los procesos
convivenciales.

Deberes

Son los compromisos personales y sociales adquiridos por los y las estudiantes del IPN al matricularse
y que se tienen ante la Comunidad Educativa. Estos deben ser asumidos, acatados y cumplidos, dentro
de la Institucién y fuera de ella cuando esté representdndola. Asi mismo, su incumplimiento acarrea
la aplicacién del debido proceso y del proceso descrito en la Ruta de Atencién para la Convivencia.

Los deberes de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos estudiantes del IPN, que facilitaran
una convivencia sana y armoniosa, son los siguientes:
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e (Conocer, respetar y cumplir las normas internacionales sobre Derechos Humanos; Derechos
del Nifio; la Constitucién Politica de Colombia; la Ley de Infancia y Adolescencia; y aquellas
normas que orienten su accionar en la escuela; asf como el directorio de protocolos de atencién
integral para la convivencia escolar, el PEI y el Acuerdo para la Convivencia Escolar.

e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, empleando un didlogo pacifico,
una comunicacion asertiva y un lenguaje adecuado, respetuoso y cordial en las relaciones
interpersonales dentro y fuera del IPN, evitando expresiones irrespetuosas, burlas y apodos.
Esto incluye reconocer y valorar la diversidad en todas sus formas (género, etnia, orientacién
sexual, discapacidad, edad, etc.), garantizando un ambiente inclusivo y libre de discriminacién.

e Identificarse con el IPN y actuar de acuerdo con su filosofia, reconociendo y apropidndose de
sus simbolos (bandera, escudo, himno y uniforme), manteniendo el buen nombre del Instituto
dentro y fuera de él.

e Portar con orden, aseo y respeto el uniforme estipulado en este Acuerdo para la Convivencia
Escolar, dentro y fuera de la Institucion, sin realizar alteraciones en su modelo.

Velar por la salud fisica y mental propia y la de los demas.
Comunicar oportunamente las situaciones que puedan afectar el bienestar o la integridad propia
o de cualquier miembro de la comunidad.

e Asistir puntualmente a las clases y a todas las actividades programadas por el colegio,
cumpliendo con el horario establecido para el desarrollo de las mismas.

e Participar activamente y de forma respetuosa en todos los espacios escolares, respetando las
opiniones de sus pares, para asi contribuir a un ambiente de aprendizaje tranquilo, democratico
y cooperativo.

e Interiorizar las sugerencias y estrategias pedagdgicas propuestas para trabajar en los criterios
académicos de cada materia.

e Mantener una comunicacién respetuosa y reflexiva con sus maestros, maestras y Maestros(as)
en Formacién (MEF) cuando se realizan observaciones, recomendaciones o se dan indicaciones
para el buen desarrollo del ambiente de clase.

e Escuchar y reflexionar con respeto sobre las observaciones realizadas por los miembros de la
Comunidad Educativa del IPN y, en caso de desacuerdo, presentar sus opiniones de manera
respetuosa y siguiendo el conducto regular.

e Respetar, acoger y cumplir los reglamentos y protocolos establecidos para cada espacio escolar
que apoyan la formacién integral en el IPN (salones de clase; aulas especializadas como
laboratorios, biblioteca o salas de informadtica, entre otras; cafeteria; rutas escolares; y
proyectos como Movilidad, Pegre, Prae, entre otros).

e Participar con responsabilidad y respeto en todas las actividades académicas y convivenciales
(clases, formaciones generales, salidas pedagdgicas, actos de la comunidad, etc.) y en toda
actividad en la que represente al Instituto.

e Atender con responsabilidad sus actividades académicas y disponer en las clases de los recursos
de trabajo requeridos para cada asignatura.

e En caso de inasistencia al colegio, el o la estudiante y su familia deberd justificarla ante las
coordinaciones y docentes, de manera oportuna y por escrito, dentro de los tres dias hébiles
siguientes a su regreso, presentando un soporte vdlido. Una vez justificada la ausencia, el
estudiante deberd ponerse al dia con sus actividades académicas, entregas y evaluaciones



ACUERDO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR IPN

pendientes dentro de los tres dias habiles posteriores a su retorno, o dentro del plazo fijado por
las Coordinaciones en situaciones especiales, seguin lo acordado con los y las docentes.

e Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Evaluacién para la participacion en eventos de
caricter institucional a los que sea convocado, informando con tiempo a sus respectivos
docentes y asumiendo las actividades acordadas para ponerse al dia en sus deberes académicos.

e Permanecer en los espacios de clase y en los lugares correspondientes a las mismas durante la
jornada escolar, salvo cuando exista una autorizacién verificada por la Coordinacién de
Convivencia para ausentarse del colegio, durante la jornada escolar y extraescolar.

e Hacer un buen uso del tiempo libre, respetando las normas de convivencia, y permaneciendo
en horas de descanso en los lugares asignados para cada Comunidad.

e Abstenerse de ingresar a salones y otros espacios cerrados durante los descansos sin
autorizacion; asi como a cabinas y salas de profesores.

e Cumplir con las politicas y normas establecidas en este Acuerdo sobre el uso dispositivos
moviles y celulares.

e (uidar tanto la planta fisica, muebles y enseres, como el entorno natural del IPN, atendiendo a
la responsabilidad sobre el cuidado y proteccion de lo publico, asumiendo la reposicién o
reparacion que sean necesarias, dentro o fuera de la Institucidn.

Entregar en la Coordinacién de Convivencia del IPN, los objetos que encuentre abandonados.
Respetar los bienes de sus pares e informar de manera inmediata a la instancia correspondiente
en caso de tener conocimiento sobre la pérdida de algtin objeto.

e Actuar con honestidad en la presentacion de todas sus actividades académicas, respetando la
propiedad intelectual y las ideas de otros. Evitar cualquier forma de fraude en trabajos y
evaluaciones, incluido el plagio tradicional o mediante el uso inadecuado de herramientas de
inteligencia artificial (IA). Cuando el estudiante utilice la IA para apoyar sus procesos de
aprendizaje, deberd reconocer su uso y asegurarse de que el producto final refleje su propio
pensamiento y autoria.

e Favorecer la comunicacién entre el IPN y familias, representante legal o acudientes,
diligenciando y tramitando oportuna y responsablemente toda comunicacién escrita enviada,
atendiendo al conducto regular.

e Mantener expresiones de afecto acordes con el contexto escolar. No se permiten
demostraciones exageradas o acercamientos de tipo ntimo o sugestivo, que puedan incomodar
o vulnerar el ambiente formativo de la Comunidad Educativa o afectar su convivencia, dentro
y fuera de la Institucion.

e Respetar su propio cuerpo y el de los demas, no haciendo comentarios, gestos o bromas que
puedan ofender, incomodar o hacer sentir mal a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa. Es importante recordar que el respeto comienza por reconocer la dignidad de todos.

e Asumir un rol activo para participar en la definicién de précticas restaurativas que permitan la
reconstruccion del tejido social en el manejo de las situaciones convivenciales.

e Usar de manera responsable y respetuosa el correo electronico institucional, la agenda y otros
medios de comunicacién establecidos por la institucion.

e Revisar permanentemente la pagina institucional, el correo electrénico institucional y la
plataforma Moodle para obtener informacién oportuna sobre las actividades institucionales.

o Cumplir con el Servicio Social de acuerdo con las normas establecidas a nivel nacional e
institucional.
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e Abstenerse de realizar cualquier actividad con fines comerciales (ventas, rifas, recoleccion de
dinero, juegos de azar o comercializar productos) con los estudiantes o funcionarios del
Instituto sin autorizacién de las directivas.

e Abstenerse de portar, traer, distribuir y usar o consumir sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos —en cualquiera de sus modalidades, como ejemplo los vapeadores-; asi
como de portar elementos cortopunzantes y sustancias quimicas que afecten el normal
desarrollo de actividades dentro de la Institucion, como gases lacrimdgenos y sustancias
nocivas para el medio ambiente o la salud.

e Abstenerse de recibir o entregar objetos o alimentos a través de las rejas de la Institucion, o de
la porteria sin previo permiso de Coordinacion.

e Contribuir al cuidado del ambiente siguiendo los lineamientos establecidos en el Proyecto
Ambiental Escolar, con el fin de minimizar la huella ambiental del IPN.

e Abstenerse de traer a la Institucion elementos u objetos de valor o equipos electrénicos. En
caso de hacerlo, el o la estudiante sera el inico responsable de estos; por tanto, el Instituto no
se hace responsable por la pérdida o dafio de los mismos.

e FEstd prohibido cualquier comportamiento o mensaje discriminatorio o denigrante que
promueva el ciberacoso o la difusion de informacién perjudicial contra cualquier miembro de
la Comunidad Educativa, por razones de su etnia, cultura, género, religion o cualquier otra
caracteristica constitutiva de su identidad.

e Abstenerse de difundir informacién privada de sus pares u otros miembros de la Comunidad
educativa, asf como generar informacién falsa de los mismos.

e FElegir responsablemente a sus representantes a los diferentes érganos del Gobierno Escolar y
entes de representacion como Contraloria, Personeria y Veeduria Escolar, Representante de
curso ante el Consejo Estudiantil, y los diferentes comités.

Restriccion de uso del celular durante la jornada escolar y extracurricular

El articulo 4 de la Ley 2170 de 2021, sefiala:
El uso adecuado de las herramientas tecnolégicas es una responsabilidad compartida entre el
Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia. La reglamentacion de esta Ley,
estard a cargo del MEN, debera incluir a todos los actores involucrados en la educacion de los
nifios, nifas y adolescentes y su adopcién estaran a cargo de las instituciones educativas en los
niveles de preescolar, bdsica y media.
Paragrafo: De forma excepcional, previo aval del Comité de Convivencia y del Consejo
Directivo, se podra restringir el uso de dispositivos de telefonia modvil a determinados horarios
y lugares. Lo anterior con el fin de proteger los derechos de los NNA ante situaciones de riesgo
relacionados con el uso de dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones.

La politica de restriccion del uso del celular en el IPN surge para responder a la problemdtica actual
sobre el uso inadecuado del dispositivo durante la jornada escolar, lo que ha generado una serie de
desafios significativos que afectan el rendimiento académico, el bienestar socioemocional y la
convivencia de los y las estudiantes.

En el caso del uso del celular se restringe este en la jornada escolar y extracurricular, como medida
para favorecer tanto los procesos académicos como convivenciales. En caso de incumplimiento es
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necesario que el o la estudiante lo entregue a Coordinacién de Convivencia, para ser resguardado
hasta la finalizacion de la jornada escolar. De igual forma, el maestro o la maestra hara la respectiva
anotacion en el Observador del Estudiante, para dar seguimiento al proceso, segtin el conducto regular
para situaciones Tipo L.

Rol de Maestros, Maestras y Directivos Docentes

El o la docente del IPN se caracteriza por poseer un alto grado de identidad, un profundo sentido de
compromiso y una disposicién permanente por su formacién continua. Ello significa que conoce el
PEI el Acuerdo de Evaluacién, el Acuerdo para la Convivencia Escolar, y los demds documentos
institucionales, contribuyendo activamente a su enriquecimiento, fortalecimiento y cumplimiento. Su
labor se orienta por los derechos consagrados en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos,
la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), la Ley 1620 de 2013 y
demas normatividad nacional, asi como por la normatividad de la Universidad Pedagégica Nacional.

Sobre todo, los maestros y las maestras del IPN son mediadores éticos: acompafian procesos, cuidan
la palabra, orientan emocionalmente, escuchan y construyen comunidad. Su autoridad no se basa en
el control, sino en la coherencia entre lo que ensefia y lo que encarna. Ser maestro o maestra implica
una forma de hospitalidad: acoger al otro en su singularidad, abrir caminos, orientar desde la justicia
y sostener con sensibilidad las diferencias y los conflictos. Por ello tiene los siguientes derechos y
deberes:

Derechos
Los y las docentes del IPN tienen derecho a:

e Recibir un trato digno, adecuado y respetuoso por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, sin importar su tipo de vinculacién laboral. Esto incluye la proteccion
frente a cualquier forma de acoso, discriminacién, amenaza o agresion (fisica, verbal o virtual).

e No ser discriminado por razén de creencias politicas o religiosas, identidad de género, edad,
condicidn social u otras caracteristicas personales o profesionales.

e (Conocer y acceder plenamente al debido proceso en cualquier asunto disciplinario o
administrativo que se adelante en su contra, garantizando todas las condiciones propias del
derecho.

e Presentar ideas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la Comunidad Educativa,
siguiendo los conductos regulares establecidos por la Institucion.

e Estructurar su propuesta pedagdgica acorde con sus funciones y en coherencia con los
principios del PEI, en el marco del derecho a la libertad de catedra.

e Recibir una induccién clara y oportuna sobre el Proyecto Educativo Institucional, y demds
normatividad del Instituto y la Universidad.

e Tener acceso previo y oportuno a la informacién relacionada con todas las actividades
programadas por la institucion educativa.

e (Contar con condiciones laborales dignas y adecuadas que les permitan ejercer su labor con
calidad, en un ambiente saludable y seguro, con instalaciones fisicas apropiadas que no pongan
en riesgo su integridad.

e Participar en la eleccion y ser elegido para integrar los diferentes 6rganos del gobierno escolar.
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e Recibir orientacién y acompafiamiento, tanto individual como grupal, por parte de directivos

docentes para abordar dificultades en el proceso pedagdgico y de convivencia de los y las
estudiantes.

Innovar, proponer y utilizar métodos pedagdgicos, estrategias didacticas y recursos educativos
innovadores, dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los lineamientos
curriculares.

Participar en los procesos de evaluacion y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional.

Deberes y Responsabilidades de Maestros, Maestras y Directivos Docentes

Los y las docentes del Instituto Pedagdgico Nacional y Directivos Docentes, en coherencia con la
Ley 1620 de 2013, la normativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional, asumen los siguientes
deberes y responsabilidades:

Identificar, reportar y hacer seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los o las estudiantes, de acuerdo
con la normatividad vigente, el Acuerdo parala Convivencia Escolar y los protocolos definidos
en la Ruta de Atencién Integral.

Reportar a la Coordinacion de Convivencia las situaciones de intimidacion que se presenten a
través de medios electrénicos y activar los protocolos correspondientes.

Promover la solucién pacifica de conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa y
fomentar la sana convivencia, dentro y fuera del aula.

Garantizar el derecho a la educacion, la dignidad, la intimidad y la participacion de los y las
estudiantes, velando en todo momento por su bienestar y proteccion.

Reportar oportunamente a la Coordinacién de Convivencia cualquier situacién de riesgo
relacionada con posible maltrato, abuso, consumo de sustancias psicoactivas o vulneracion de
derechos.

Desarrollar practicas pedagégicas que fomenten ambientes democriticos, tolerantes y
participativos, favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos y el respeto por la dignidad e
integridad fisica y moral de los y las estudiantes.

Implementar estrategias y recursos diddcticos que promuevan el aprendizaje significativo y
atiendan a la inclusion y diversidad.

Favorecer la formacién socioafectiva de los y las estudiantes y garantizar un trato respetuoso,
evitando todo tipo de comentarios o acciones que puedan afectar la dignidad de estos.
Revisar oportunamente los trabajos de los estudiantes, brindando una retroalimentacion
cuidadosa y formativa.

Conocer, aplicar y contribuir a la construccién del Acuerdo para la Convivencia Escolar y de
los demds documentos institucionales.

Mantener una ética profesional acorde con la filosofia institucional, sin sobrepasar los limites
del respeto y la confianza en la relacion con los y las estudiantes.

Asistir puntualmente a la jornada escolar, reuniones de comunidad, jornadas pedagégicas,
reuniones generales, formaciones y encuentros con familias.

Atender y realizar citaciones de padres de familia, representante legal o acudientes, asi como
responder de manera oportuna a las comunicaciones institucionales.
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e Verificar la asistencia de los y las estudiantes durante la jornada escolar y reportar las
novedades a la coordinacién correspondiente, en los formatos que se han dispuesto para ello.

e Cumplir con los turnos de acompafiamiento en descansos y en las zonas asignadas, velando por
el cuidado de los miembros de la Comunidad Educativa y por lo establecido en este Acuerdo
para la Convivencia Escolar.

e Ser puntuales al iniciar y finalizar las clases, teniendo en cuenta que durante ese tiempo los y
las estudiantes estdn bajo su responsabilidad y cuidado.

Ademas de los descritos por la Ley 1620 de 2013, se destacan las responsabilidades y funciones
relacionadas en el PEI (2019) del IPN, en su capitulo III, Componente administrativo, Direccidn,
Coordinaciones Académica y de Convivencia, jefes de drea, directores de grupo y maestros.

Rol de las familias: responsabilidad educativa de los padres de familia, tutor legal o
acudientes

La familia es concebida como el nicleo fundamental de la sociedad y el primer responsable de la
formacidén de sus hijos e hijas. Corresponde a los padres de familia, tutor legal o acudientes, como
parte de la comunidad educativa, contribuir con la construccién del PEI y en el desarrollo de la
institucion educativa, asi como participar activamente de los érganos de representacion en los cuales
sean convocados. El IPN requiere del compromiso de los padres de familia, tutor legal o acudientes
para cumplir cabalmente con el proceso educativo y lograr el desarrollo integral de sus estudiantes.

De tal modo, se establece para la familia, junto con la institucién educativa, el Estado y los demds
agentes educativos, una corresponsabilidad en la atencion, cuidado y proteccién de los y las
estudiantes. De igual manera, esta obligacion se extiende a la labor educativa que todos estos actores
desempefian.

Derechos de la Familia
Ademas de los contemplados en el Decreto 1286 de 2005, son derechos de los padres de familia, tutor
legal o acudientes:

e Tener acceso al Acuerdo para la Convivencia Escolar, a las circulares y a todos los documentos
institucionales.

e Ser atendidos de forma cordial y oportuna por el personal que labora en la Institucién en el dia,
la hora y el espacio asignado por el IPN para este fin. En caso de que su representado se vea
involucrado en una situacién de riesgo para su integridad o seguridad personal, debera ser
atendido de forma prioritaria.

e Ingresar al colegio, previa convocatoria realizada por el IPN o mediante solicitud de cita, la
cual debe ser atendida en el sitio previsto para ello. Su permanencia en la Institucion
corresponderd al tiempo establecido en la citacion o el autorizado por las coordinaciones.

e (Conocer los informes del proceso académico y convivencial de sus hijos e hijas, siempre y
cuando no exista una restriccion judicial relacionada con la custodia o patria potestad, la cual
debe haber sido informada previamente en la orden de matricula.
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e Recibir orientacién por parte de coordinaciones, profesionales del Equipo de Bienestar y
Orientacion Escolar y docentes, con relacion a la situacion académica y convivencial que
presente su representado.

Conocer oportunamente el calendario escolar y la programacion de actividades.

Ser elegido y elegir representantes, requeridos por la Institucién para trabajar conjuntamente
en el fortalecimiento de los procesos académicos y convivenciales de los y las estudiantes,
segun lo establecido en los acuerdos que reglamentan al Consejo de Padres.

e Mantener la reserva de los procesos individuales de su familia y, de manera particular, de sus
representados, en todo tipo de actuaciones convivenciales y legales.

e Expresar sugerencias, inquietudes o reclamos de manera respetuosa y ser atendidos
oportunamente.

e Recibir oportunamente toda comunicaciéon emitida por el colegio, como circulares y
comunicados.

e Recibir informes académicos y formativos periddicos de su hijo o hija, de acuerdo al calendario
institucional establecido para la seccidon correspondiente.

e (Conocer las mallas curriculares de las distintas asignaturas del curso en que se encuentra su
representado.

e (Conocer el organigrama general del colegio, para facilitar la comprensién de los procesos
institucionales y los actores involucrados en los mismos.

e (Conocer y recibir retroalimentacién del PIAR, frente a los ajustes razonables implementados
durante el periodo académico, segun las necesidades su hijo o hija.

Deberes de la Familia en el ejercicio de la corresponsabilidad y participacion

Las familias, como primeras responsables de la formacion integral de los y las estudiantes y en
corresponsabilidad con el Instituto Pedagdgico Nacional, deberdn cumplir los siguientes deberes, de
acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, 1a Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013,
el Decreto 1286 de 2005 y el Proyecto Educativo Institucional:

e Conocer, respetar y cumplir las normas internacionales sobre derechos humanos, derechos del
nifio, la Constitucién Politica de Colombia, la Ley de la Infancia y Adolescencia; las
disposiciones previstas en la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994, especialmente el
articulo 87, Capitulo II), en el PEI y el Acuerdo para la Convivencia Escolar.

e [ cer, interiorizar, socializar y cumplir el Acuerdo para la Convivencia Escolar con el o la
estudiante, haciéndolo responsable de sus actos y de las consecuencias derivadas de ellos.

e Proveer en el hogar ambientes de confianza, afecto, cuidado y protecciéon que favorezcan el
desarrollo fisico, emocional, social y ambiental de sus hijos o hijas.

e Comprender que el colegio no es el tinico agente formador y que la responsabilidad educativa
es compartida entre la familia y la Institucion.

e Establecer habitos de vida saludable con su hijo o hija, con la orientacién de un profesional de
la salud, y proporcionar implementos y formacidn bésica para el cuidado de la salud y la vida.

e Acompaiar, orientar y fortalecer las actividades escolares fuera de la jornada académica,
incluyendo tareas, refuerzos y actividades no culminadas en clase.
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e (Garantizar el derecho a la salud fisica y mental de sus representados, asegurando el acceso a
servicios de salud o de apoyo cuando sean necesarios o cuando lo solicite el Equipo de
Bienestar y Orientacion Escolar, atendiendo a un enfoque diferencial de derechos.

e Procurar un ambiente libre de conductas de riesgo (como consumo de alcohol o sustancias,
violencia intrafamiliar, negligencia, etc.).

e Tener en cuenta que, en caso de sospecha de alicoramiento o intoxicacién del adulto
responsable, el estudiante no sera entregado y se activara la ruta de proteccidn correspondiente.

e Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacién de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion
democritica y los estilos de vida saludables.

e (Conocer, apropiarse y aplicar lo establecido en el Acuerdo para la Convivencia Escolar, el PEI,
los acuerdos institucionales y demas documentos de la vida escolar.

e Participar en la revisién y ajuste del Acuerdo para la Convivencia Escolar mediante las
instancias establecidas en el PEL

e Actuar en corresponsabilidad con la institucion en situaciones convivenciales y cumplir los
compromisos acordados en los procesos con el Equipo de ByOE, en un tiempo no mayor a dos
meses. Ello significa, entregar los reportes periddicos que soporten el proceso que se estd
llevando a cabo. En caso de no hacerlo, el incumplimiento de este punto serd tenido en cuenta
para realizar reportes de verificacion de derechos a las entidades externas pertinentes y para
definir la continuidad del o la estudiante en la Institucion.

e Autorizar al Equipo de Bienestar y Orientacion Escolar desde sus diferentes disciplinas
(Psicologia, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional y Fonoaudiologia) a realizar los apoyos
necesario en el proceso académico o de desarrollo del o 1a estudiante. En caso de NO estar de
acuerdo con dicho acompafiamiento es necesario enviar comunicacion escrita y firmada al
profesional correspondiente.

e Mantener una comunicacién oportuna, respetuosa y efectiva con docentes y funcionarios,
utilizando exclusivamente los canales institucionales (correo institucional del estudiante,
Moodle, agenda estudiantil, entre otros).

e Presentar sugerencias, inquietudes o reclamos de manera respetuosa, siguiendo el conducto
regular.

e Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el Instituto (seguimiento académico y
convivencial, escuelas de padres, entrega de informes, PIAR, talleres de padres, entre otros).

e Solicitar citas de atencion cuando sea necesario y justificar oportunamente cualquier
inasistencia, gestionando su reprogramacion.

e Abstenerse de ingresar a los salones durante la jornada escolar sin autorizacién y cumplir con
los procedimientos formales para ser atendidos.

e Matricular a su hijo o hija en las fechas establecidas, entregar la documentacién requerida y
diligenciar correctamente los formularios y pagarés correspondientes.

e (ancelar oportunamente los costos educativos y proporcionar los recursos solicitados (litiles,
textos, materiales, uniformes, etc.).

e Enviar oportunamente autorizaciones, consentimientos informados, certificados médicos y
demds documentos requeridos por la Institucién.

e (Garantizar el transporte de su hijo o hija en los horarios establecidos para el inicio o finalizacion
de la jornada escolar o de actividades extraescolares.
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Velar por el porte del uniforme institucional, segiin lo establecido en el Acuerdo 04 de 2022
del Consejo Directivo del IPN; ello conlleva, una buena presentacién personal y aseo, asi como
la prohibicién de porte de prendas fuera del uniforme.

Velar por la puntualidad de sus hijos o hijas en el cumplimiento de los horarios establecidos,
dentro y fuera de la Institucion.

Evitar que los y las estudiantes participen en ventas, rifas o transacciones econdémicas sin
autorizacion institucional.

Presentar excusas médicas o soportes vélidos por inasistencias dentro de los tres dias hédbiles
siguientes al regreso del o la estudiante, y apoyar su proceso académico durante estas ausencias.
Informar por escrito oportunamente a la Coordinacion de Convivencia cuando sea necesario
retirar a la o el estudiante durante la jornada, esperar la autorizacion correspondiente e informar
en la porteria. Si el o la estudiante usa ruta de transporte escolar, notificar a la persona
encargada de la ruta.

Informar oportunamente cualquier condicion de salud que pueda afectar el desempefio de la o
el estudiante al Equipo de ByOE y actualizar los datos cuando sea requerido.

Responder por los daios materiales que su hijo o hija ocasione a bienes de la institucioén o de
terceros; en este dltimo caso, comunicdndose oportunamente con el afectado o su familia, si es
menor de edad.

Cumplir con las rutas de atencion integral en casos de violencia escolar o vulneracién de
derechos, y utilizar los mecanismos legales disponibles para la restitucién de derechos de sus
hijos o hijas cuando sea necesario.

Brindar apoyo en los procesos disciplinares, académicos y convivenciales que se establezcan,
especialmente cuando se requieran compromisos conjuntos entre familia y colegio.

Acoger y desarrollar en casa el Plan Casero asociado al PIAR cuando corresponda.

Incumplimiento de los deberes de los padres de familia
Cuando los padres, tutor legal o acudientes incumplen con los deberes, la institucion puede proceder,

mediante el conducto regular, de las siguientes formas:

l.

2.
3.
4.

Notificacion verbal o escrita.

Citacion con los y las profesores, coordinadores o el Equipo de ByOE que los requieran.
Citacion con la Direccién y firma de compromisos.

De acuerdo con el cumplimiento del articulo 18 de la Ley 1620 de 2013, relacionado con las
responsabilidades de las Instituciones educativas, y con la Ley 1098 de 2006 en su articulo 11,
relacionada con la exigibilidad de los derechos, el IPN se encuentra obligado a comunicar a las
autoridades competentes cuando su actuar requiera ser verificado por entidades administrativas
por presunta vulneracion de derechos de los estudiantes (Defensoria y Comisaria de Familia,
Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF y demds instancias que estén encargadas de la
prevencidn, defensa y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes).

Informacién del proceso adelantado al Comité de Comité de Convivencia.

Informacién del proceso adelantado al Consejo Directivo para toma de decisiones, como
maximo 6rgano del gobierno escolar.
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La practica pedagdgica

El Instituto por naturaleza es el centro de practica educativa y pedagdgica de la UPN, los Maestros(as)
en Formacion (MEF) son considerados parte vital de la Comunidad Educativa; por lo tanto, son un
docente mds en aula y en la vida institucional. En ese sentido, se acogen al modelo convivencial del
IPN y deben conocer y aplicar el presente Acuerdo para la Convivencia Escolar, para dirimir los
conflictos presentes en el aula y entre estudiantes.

En relacién con otro tipo de faltas o agravios presentados en su préctica educativa, como lo puede
ser, con estudiantes, entre pares (MEF), con maestros o maestras titulares del IPN o con otros
miembros del IPN, deberdn cumplir el siguiente conducto regular:
1. Informar al maestro o maestra tutor del IPN y al Asesor de practica de la UPN.
2. En caso de no resolverse en el primer momento, informar al jefe de area o a la Coordinacidn
Académica y/o Convivencial de las Comunidades 0, 1, 2 y 7 que corresponda.
3. En caso de no resolverse en el segundo momento y de persistir la falta, informar a la
Coordinacion de Practica IPN y la Coordinacién de Practica UPN.

Es importante que los MEF reconozcan su rol como mayor de edad, garante de los derechos de las y
os estudiantes del IPN por lo que debe conocer: 1a Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, Ley
1620 de 2013 sobre Convivencia Escolar y el marco legal para la promocién de la convivencia, la
prevencion de la violencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes y el Reglamento Estudiantil de la UPN, en relacién con las sanciones previstas en
el marco del desarrollo de la Practica Educativa y Pedagdgica. Se deben acoger a las sanciones
previstas en caso de faltas graves.

Lo anterior también aplica para estudiantes de otras Instituciones de Educacion Superior (IES) que
realicen prictica en el IPN.
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5. ACOMPANAMIENTO FORMATIVO

Las acciones en el IPN son pedagdgicas formativas, estdn orientadas a la creacién de un ambiente
adecuado para el espiritu educacional propuesto en el PEI y al cumplimiento de los acuerdos
institucionales que permitan la consolidacién de una sana convivencia. Por tanto, el acompafiamiento
realizado responde a las necesidades derivadas del proceso de desarrollo de cada sujeto o del
colectivo, en procura de favorecer las condiciones para un desarrollo integral y el maximo
aprovechamiento de las posibilidades de aprendizaje disefiadas por el profesorado.

En coherencia con los enfoques, principios y el Acuerdo para la Convivencia Escolar, el equipo de
docentes realiza un importante aporte a la consolidacién de una cultura escolar que defiende la
convivencia en paz y la justicia, partiendo por reconocer la alteridad como aspecto fundamental para
la relacion que valora y respeta la diversidad y la diferencia. En esta intencién el Equipo de ByOE
avanza en el logro de sus propésitos formativos en un didlogo permanente con el profesorado, las
familias y el reconocimiento de las caracteristicas particulares de nuestros y nuestras estudiantes.

Tipos de acciones pedagogicas formativas

Acciones pedagogicas de promocion y prevencion

Tienen que ver con el desarrollo normal de las actividades académicas y convivenciales de la
institucion. Como lo establece la Ley 1620 de 2013, en el articulo 30, “Se centran en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”. Son de caricter
transversal, es decir, que las propone y desarrolla toda la comunidad y se traducen en campaiias,
proyectos transversales (sexualidad, paz, mediacion, Prae, Pegre, Movilidad y Tiempo libre, entre
otros), jornadas de trabajo, capacitaciones en mediacion, mensajes y eventos de todo tipo, que ayuden
a estimular, crear actitudes y comportamientos, comprensiones y visiones dignas de una comunidad
educativa.

Ahora bien, es importante aclarar, atendiendo al enfoque diferencial, en cuanto al ciclo etario
relacionado con la Comunidad O (de acuerdo a las necesidades y particularidades de los nifios y
agentes que lo conforman), se realizan acciones pedagégicas de promocion de lactancia materna,
buenos habitos de nutricién, herramientas para un buen trato entre las familias, circulos de didlogo
entre familias con nifios y nifias con discapacidad, etc. Todo esto, en constante didlogo con el equipo
pedagdgico, el Equipo de ByOE y las familias. En relacion a las acciones de prevencion estin
orientadas a toda la comunidad y se desarrollan a través de charlas, talleres, capacitaciones,
encuentros, medidas de precaucién y disuasion basadas en el didlogo verbal o el mensaje escrito, que
evitan que se incurra en situaciones que puedan afectar negativamente la convivencia, al ser humano
en su desarrollo integral o al medio ambiente. El Equipo de ByOE lleva a cabo acciones pedagdgicas
de prevencion alrededor del cuidado, la higiene y la nutricién. Creando asi, entornos cuidadores,
donde quienes habitan comprenden, apuestan y tienen consciencia sobre elementos fundamentales
que permiten un desarrollo integral en la primera infancia.
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Acciones de atencion y seguimiento

Hacen parte del proceso pedagdgico de acompafiamiento a los miembros de la comunidad que se
encuentran involucrados en situaciones de convivencia, garantia de derechos o afectacion del entorno.
En dicho proceso se ratifica la importancia del didlogo basado en la verdad, el seguimiento del
conducto regular y el cumplimiento de los compromisos pactados entre los miembros de la
Comunidad, de acuerdo con las rutas establecidas; de manera que, al no cumplirse, se procederd a
efectuar acciones pedagdgicas que incentiven o motiven un cambio de actitud.

Esta atencion consta de promover espacios de escucha a los estudiantes desde maestros y maestras,
direccion de grupo, atencion psicosocial en donde el o la estudiante pueda expresar y escribir su
testimonio de la situacién que le genera malestar o que puede estar afectando su desempefio y sana
convivencia; esto con la intencién de darle trdmite, segin el debido proceso y confidencialidad
respectiva.

Prdcticas restaurativas’

Hacen parte del enfoque o cultura restaurativa en el interior del colegio que aborda conflictos desde
una perspectiva pedagdgica y se ocupan de encontrar las causas y consecuencias asociadas a las
situaciones convivenciales. Estas acciones dan la posibilidad a las o los afectados de ser escuchados;
por tanto, buscan la restauracion del vinculo entre los actores, la familia y la comunidad.

Segtin sea el andlisis del caso se realizan diversas acciones como encuentros entre las partes de manera
voluntaria, talleres con familias o salones, servicios comunitarios, o desarrollo de guias orientadoras,
donde se reconoce, resignifica y realiza un trabajo colectivo respetando las diversidades y
entendiendo que cada NNAJA estudiante tiene ritmos y procesos propios.

La aplicacion de précticas restaurativas requiere un ejercicio de cooperacion por parte de los actores
de la comunidad educativa, quienes trabajan para crear estrategias, apoyos y ajustes dentro de cada
uno de los espacios en los que se habita. Dicho trabajo tiene como fin minimizar las barreras de
aprendizaje y fortalecer las habilidades socioemocionales de los y las estudiantes, generando asi
entornos seguros, afectuosos y de calidad, en los que puedan gozar plenamente de sus derechos, al
garantizar la participacion y accesibilidad, favoreciendo de esta manera los procesos respetuosos.

Prdcticas inclusivas

Son el conjunto de acciones que permiten la sensibilizacion, conocimiento y estrategias que realiza
la Institucién alrededor de los procesos inclusivos y diversos, teniendo en cuenta las funciones
establecidas para la comunidad frente a dichos procesos, las cuales estan establecidas en el Acuerdo
vigente del Consejo Directivo que reglamenta el Comité de Inclusién y Diversidad, cuyo objetivo es
promover y articular los procesos inclusivos por medio de pricticas, culturas y politicas
institucionales que fortalezcan una educacion de calidad para todos y todas. Las rutas de inclusién y
diversidad son responsabilidad de dicho Comité; estas se dardn a conocer oportunamente a la
Comunidad Educativa.

7En el apartado de Précticas Pedagdgicas Restaurativas, que se encuentra mas adelante, se amplian las acciones
concretas que hacen parte de este enfoque.
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Sistema Institucional de Promocion, Prevencion, Atencion y Seguimiento

A continuacién, se presenta el Sistema Institucional de Promocién, Prevencion, Atencién y
Seguimiento (SIPPAS) para la convivencia escolar. Este tiene como objetivo articular las acciones

especificas de los actores de la Comunidad Educativa, en beneficio de la sana convivencia.

Figura 11.

Plan institucional de promocion, prevencion, atencion y seguimiento para la convivencia escolar.

Sistema Institucional de Promocién, Prevencién, Atencién y Seguimiento

Dimension / Promocion

Actor
Familia - Crear la base
fundamental de la
formacion en
valores, basada en
el respeto a la
dignidad propia y
de los demas.

- Participar de las
actividades
formativas y
pedagdgicas
institucionales.

- Brindar una
educacion sexual
acuerdo con las
necesidades de
cada ciclo etario.

Estudiante - Participar en
actividades que
fortalezcan la
empatia, el didlogo,
el respeto por la
diferencia y el
buen trato.

- Reconocer sus
emociones y
expresarlas de
manera respetuosa.
- Cuidar su cuerpo,

su seguridad y la
de los miembros de
la Comunidad
Educativa en todos
los espacios
escolares.

Prevencion

- Explicar a los y las
estudiantes los
riesgos, mediante una
comunicacion directa
y respetuosa.

- Mantener una
comunicacién basada
en ¢l ejemplo, en la
que prime el trato
responsable con los
miembros de la
comunidad.

- Identificar sefiales
de riesgo en si mismo
0 en otros (acoso,
violencia,
aislamiento,
afectaciones
emocionales o
consumo de
sustancias).

- Evitar practicas que
puedan vulnerar
derechos propios o
ajenos.

- Informar a un adulto
de confianza cuando
observe situaciones
que afectan la
convivencia o
representen riesgo.

- Respetar los

acuerdos de aula y las
normas que protegen
la integridad de toda
la comunidad.

Atencion

- Mantener la
confidencialidad de
los procesos
convivenciales.

- Acudir
oportunamente a
docentes, directores
de curso, equipo de
ByOEoala
Coordinacion de
Convivencia en
situaciones que
afecten sus
derechos.

- Participar de
manera respetuosa y
voluntaria en los
procesos
restaurativos cuando
esté involucrado en
conflictos.

- Seguir las
orientaciones de
apoyo emocional,
académico o
convivencial

Seguimiento

- Articularse con
la Institucién para
el seguimiento y
la comunicacién
oportuna.

- Cumplir los
COMpromisos
convivenciales.
- Mantener
comunicacion
con las y los
maestros o el
Equipo de ByOE.
- Aplicar
estrategias de
autocuidado
aprendidas en su
vida escolar y
familiar.
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Maestro,
maestra
(primer
respondiente
en aula o
contexto
escolar)

Direccion de

grupo
Equipo de
ByOE
Coordinaciones

/ Convivencia

- Crear ambientes
de aula
respetuosos,
participativos y
basados en el
didlogo.

- Integrar
actividades que
fortalezcan
habilidades
socioemocionales
en la dinamica de
clase.

- Desarrollar
actividades de aula
sobre buen trato,
autocontrol y
respeto.

- Implementar
campanas
pedagdgicas en
horas de direccion
de grupo.

- Coordinar charlas
y talleres
institucionales
sobre salud mental,
género y
adicciones, entre
otros.

- Realizar talleres
focalizados, de
acuerdo con las
necesidades
identificadas por
docentes y
directores de

grupo.

- Socializar el
Acuerdo para la

- Estar atento a
sefiales de alerta
relacionadas con
conflictos, acoso,
exclusion,
discriminacién,
afectaciones

emocionales o riesgos

asociados al uso de
tecnologias.

- Intervenir
pedagdgicamente en
conflictos latentes.

- Informar situaciones

tipo I y II1.

- Detectar senales
tempranas de

conflictos en el grupo.

- Fomentar circulos
de palabra y
reflexion.

- Sensibilizar sobre
riesgos (bullying,
violencia de género,
entre otros).

- Detectar riesgos
psicosociales.

- Realizar talleres
focalizados, de
acuerdo a las

necesidades vistas por

docentes y directores
de grupo.

- Acompaiiar
procesos de aula y

ofrecidas por la
Institucién.

- Atender de manera
inmediata mediante
didlogo, mediacidn o
acuerdos
restaurativos.

- Registrar la
situacién ocurrida en
su espacio de clase o
acompafiamiento.

- Informar a padres

y la direccién de
curso sobre
situaciones
relevantes de
convivencia.

- En situaciones Tipo
II y 111, informar de
inmediato a la
Coordinacion de
Convivencia o al
Equipo de ByOE.

- Atender
directamente
situaciones Tipo I
(Ley 1620/2013):
escuchar
testimonios,
promover acuerdos
directos, activar
JER nivel 1.

- Informar a padres.

- Apoyar en
situaciones Tipo I
(cuando hay
reiteracion), Tipo
II'y Tipo II1.

- Notificar los casos
al Sistema de
Alertas, cuando sea
necesario.

- Acompaifar las
citaciones a padres.
- Brindar espacios
de escucha, calma y
contencién
emocional.

- Acompaiiar los

procesos de la JER,
en el nivel 2.

- Acompafar la
atencion de casos

- Acompaiiar los
acuerdos o
COMPromisos
pedagdgicos que
correspondan a su
rol.

- Mantener
comunicacién
con la
Coordinacién de
Convivencia y el
ByOE.

-Registrar
observaciones
relevantes en el
Observador  del
Estudiante, de
manera

respetuosa.

- Verificar el
cumplimiento de
los compromisos.
-Retroalimentar

avances a padres
y coordinar con
ByOE
haya
de la situacién.

cuando
reiteracion

- Acompadar de
forma individual
y grupal.

- Realizar
seguimiento
interinstitucional
(ICBF, EPS,
etc.).

- Participar en las
mesas técnicas de
convivencia

escolar.

- Monitorear
reincidencias e
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Proyectos
Transversales

Convivencia
Escolar.

- Impulsar
campafas que
promuevan la
convivencia.
- Planificar

anualmente una
Jornada de Like
para la
Convivencia y la
Vida.

- Liderar la

incorporacién en el

curriculo de temas
relacionados con
paz, género,
educacion
socioemocional,
diversidad e
inclusién, entre
otros.

- Participar en las

campanas
propuestas por la
Coordinacion de
Convivencia.

Nota: Elaboracién propia.

Equipo de Bienestar y Orientacion Escolar (ByOE)

clima escolar cuando
sea solicitado por
maestros y maestras.
- Gestionar

capacitaciones
docentes relacionadas
con la convivencia
escolar y protocolos
de atencion.

- Realizar talleres de
habilidades
socioemocionales.

- Proponer
actividades
extracurriculares
(artisticas, deportivas,
discursivas, etc.) para
prevenir violencias.

Tipo II y II1, junto
a ByOE e informar
peridédicamente al
Comité de
Convivencia y al
Consejo Directivo,
cuando sea
necesario.

- Activar JER nivel
2, en acuerdo con el
Comité de

Convivencia.
- Apoyar estrategias
restaurativas en

casos Tipo Iy IL.
- Servir como

espacios de
reparacion simbdlica
y comunitaria.

incumplimiento
de compromisos
convivenciales.
- Definir
pricticas
pedagdgicas
restaurativas.

- Evaluar el
impacto de
campafias de
promocién y
prevencion.

- Socializar
estrategias
pedagdgicas que
promuevan la
convivencia en el
Comité de
Convivencia.

- Reajustar
estrategias de
prevencion.

Este equipo apoya la labor educativa del colegio, a través de un didlogo interdisciplinar desde el saber

de disciplinas como fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, psicopedagogia, profesionales

del sector salud (enfermeria, nutricion, etc.), que favorecen la configuracion de estrategias y

programas que responden a las necesidades especificas de la comunidad. Este equipo apoya, orienta

y acompaiia, realizando seguimiento cercano a las situaciones que asi lo requieran, conociendo,

contextualizando, socializando e implementado las Rutas de Atencién Integral, Rutas de Convivencia

Escolar y los procesos y procedimientos que procuran la garantia de los derechos con entidades

externas.

Atencion y acompariamiento

Se puede solicitar apoyo al Equipo de ByOE, a través de tres vias principales:

1. Remision por parte de un(a) docente, de las Coordinaciones Académicas y/o de Convivencia,

o de la Direccion: cuando se identifica una necesidad académica, emocional o de

comportamiento en el aula, o de otra drea del desarrollo.

2. Solicitud directa de la familia: Los padres, representante legal o acudientes pueden solicitar

una atenciéon a través del correo electronico de las Coordinaciones Académicas y/o de

Convivencia o al servicio de ByOE correspondiente. Este servicio brinda atencioén con alcance
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de orientacion, y de ninguna manera reemplaza los servicios clinicos del sistema de salud
(EPS); no se realizan procesos terapéuticos ni de diagndstico clinico, sino acompafiamiento
preventivo y psicoeducativo, orientado al fortalecimiento de las capacidades familiares y
personales.

3. Iniciativa propia de la o el estudiante: Los y las estudiantes pueden acercarse a cualquier
miembro del equipo para solicitar orientacion y ser escuchados.

La orientacién en salud que hace parte de la Comunidad () tiene como compromiso:

e Establecer canales de comunicacidn efectivos con las familias en pro de identificar y atender,
en la medida de lo posible, las necesidades e inquietudes con respecto a la nutricion de los
nifios y las nifias, de acuerdo a los parametros establecidos por la normatividad vigente.

e Realizar ejercicios de promocidn y prevencion alrededor del aspecto nutricional de los nifios y
las nifias para favorecer su desarrollo integral.

e Realizar todo lo correspondiente a las buenas practicas de cuidado.

El Equipo de Bienestar y Orientacion Escolar (ByOE) constituye un eje fundamental en los procesos
y practicas de convivencia del Instituto. Acompafia y hace seguimiento a las situaciones que
involucren el bienestar integral de los estudiantes, y remite los casos pertinentes al Sistema de Alertas,
de acuerdo con los protocolos institucionales. Asimismo, orienta y apoya a las familias, realizando
las remisiones necesarias a profesionales externos para garantizar el camplimiento de la Ruta Integral
de Atencidn y la formacion de las familias a través de las Escuelas de Padres.

Proyecto de Mediacion Escolar

El Proyecto de Mediacion Escolar constituye la herramienta principal de resolucién de conflictos en
el IPN, estd integrado por docentes y estudiantes. Este proyecto se enfoca en la gestion pedagdgica
del conflicto mediante el didlogo, el reconocimiento de emociones y el empoderamiento del rol de la
y el estudiante en su curso. Se articula a las acciones de promocién, acompafiamiento y seguimiento
de la convivencia y es clave en la resolucién de situaciones propias de la Ruta Tipo 1. Sus acciones
incluyen encuentros de sensibilizacion individuales y grupales, talleres de apoyo a cursos, campaiias
institucionales y procesos de intervencion pedagégica en conflictos reportados por cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

El proceso de mediacion escolar es voluntario y busca el empoderamiento de las y los estudiantes
como lideres mediadores que fomentan el didlogo y el trato respetuoso dentro y fuera del aula, entre
pares. Se garantiza un debido proceso mediante actas de atencion y seguimiento, en articulacién con
la Coordinacién de Convivencia y la Direccidén de Grupo, con tiempos definidos de intervencion y
seguimiento para asegurar la no repeticion de los conflictos. Este proyecto se alinea con lo establecido
en la Ley 1620 de 2013, que reconoce la mediacion escolar como estrategia pedagdgica de resolucién
pacifica de conflictos.

Proyecto de Cultura de Paz
En cuanto a la cultura de paz, el IPN la concibe como un proceso educativo, continuo y permanente,
enmarcado en el reconocimiento del conflicto como oportunidad pedagégica de cambio. En el PEI
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(2019), en los principios fundamentales, se destaca la convivencia y la paz como pilares de la
formacién, y en el enfoque restaurativo se afirma la necesidad de generar espacios democréticos, en
los que se fortalezcan la justicia y la equidad.

El Proyecto de Educacién para la Paz busca garantizar la creacién y consolidacion de una cultura de
paz en la Comunidad Educativa, proyectando al IPN como un escenario de transformacion social.
Este proyecto tiene como objetivos comprender las relaciones escolares desde una perspectiva critica,
pedagégica y transformadora; fortalecer los valores comunitarios y reconocer las realidades del
conflicto social y armado colombiano a partir de su lectura histérica, lo cual permite sensibilizar a los
estudiantes sobre su papel en la construccion de la paz.

En coherencia con los principios de la Comisién de la Verdad y de las recomendaciones de la
Citedra de la Paz (Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015), este proyecto organiza sus acciones
en tres ejes: memoria, perdon y restauracion, los cuales se trabajan a través de actividades
pedagdgicas como talleres de teatro, cine-foros, circulos restaurativos, conversatorios, guias de
reflexién y formacién docente. Con ello, se busca fortalecer en los y las estudiantes la capacidad
critica, la empatia y la disposicidn a transformar sus relaciones sociales desde el reconocimiento del
otro y la no violencia.

Proyecto Educativo Gestion del Riesgo Escolar — PEGRE

El Proyecto PEGRE se constituye como un componente esencial dentro de la formacién integral del
Instituto Pedagégico Nacional, al asumir la gestion del riesgo como un proceso educativo, permanente
y participativo que busca fomentar una cultura institucional orientada al autocuidado, la
corresponsabilidad y la preparacién ante situaciones de emergencia. En coherencia con el PEI, este
proyecto reconoce el cuidado de si, del otro y del entorno como principios fundamentales para
garantizar ambientes escolares seguros y protectores.

El propésito central del proyecto es promover en la comunidad educativa el conocimiento, la
comprension y la apropiacion de los riesgos presentes en el contexto escolar y en su entorno
inmediato. Para ello, desarrolla estrategias pedagdgicas que permiten identificar amenazas, valorar
vulnerabilidades y fortalecer capacidades, de modo que la Comunidad Educativa pueda reducir,
mitigar o atender de manera adecuada las situaciones de riesgo.

El proyecto organiza sus acciones en tres ejes: prevencion, mitigacion y atencidn, los cuales se
implementan mediante actividades como talleres de sensibilizacion, simulacros de evacuacion, rutas
de accion ante emergencias, jornadas informativas, formacién a brigadas escolares, actualizacion de
protocolos institucionales y ejercicios de reflexion sobre el autocuidado y el cuidado colectivo. A
través de estos procesos, se busca que la comunidad educativa desarrolle competencias para actuar
de manera oportuna y responsable, fortaleciendo una cultura de gestion integral del riesgo.

Con ello, el Proyecto PEGRE contribuye a la construccion de un ambiente escolar mas seguro,
resiliente y consciente de la importancia de prevenir y atender riesgos, en armonia con los principios
de convivencia, bienestar y proteccion presentes en el PEIL.
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Proyecto Ambiental Escolar — PRAE

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) del Instituto Pedagdgico Nacional busca fortalecer la cultura
del cuidado del ambiente como parte esencial de la convivencia y la formacién ciudadana. Este
proyecto promueve la participacion activa de estudiantes, docentes y familias en el andlisis y la
solucidn de problemadticas ambientales del entorno escolar, relaciondndolas con los contextos locales,
regionales y nacionales.

El proyecto incluye programas de formacién y campaiias de sensibilizacion, con el apoyo de entidades
externas, para promover habitos responsables como el consumo consciente de alimentos y el manejo
adecuado de residuos. Estas acciones buscan que cada miembro de la comunidad educativa
comprenda la importancia del ambiente como bien colectivo y asuma un compromiso activo con su
proteccion.

Proyecto de Movilidad Escolar -PME-

Este proyecto es fundamentalmente social y, por consiguiente, implica a toda la comunidad escolar.
En este sentido, las acciones en movilidad, ademds de reforzar las normas, permiten interiorizar
habitos y actitudes de comportamiento que permiten el aprecio y consideracion a la seguridad vial
como un bien social, demostrado en el respeto propio y del otro en la defensa de la vida. La movilidad
es, por tanto, un tema de educacion en cultura ciudadana, donde el Instituto Pedagdgico Nacional se
convierte en un escenario que promueve el desarrollo en todas las dimensiones del ser y contribuye a
la formacién integral de NNAJA.

Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar

La participacién en el IPN implica esfuerzos que den paso a vias de intervencion activa de cada
miembro de la comunidad, lo que concede lugar de importancia al didlogo, la consulta y el
asesoramiento para el planteamiento de acciones que inciden en la vida escolar. A través de las
acciones del Proyecto de Democracia se configuran los cuerpos colegiados cuyos miembros
representan a familias, docentes y estudiantes que tienen la responsabilidad de identificar, visibilizar
y discutir sobre las necesidades de la comunidad educativa, desde una postura critica y coherente con
la filosofia educativa.

En esta via el sistema de gobierno escolar garantiza la participacién de los miembros de 1a Comunidad
Educativa, e inciden en la toma de decisiones en procura del bienestar y el cuidado de todos, en el
marco de una filosofia educativa centrada en la pasion por el saber, la convivencia y la paz y la
integracion curricular que le atribuye un caricter ante todo formativo, de acuerdo con el articulado
de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994).

Organos del gobierno escolar
e Consejo Directivo,
e Direccion,
e Consejo de Padres,
e Consejo Académico,
e Comité de Inclusién y Diversidad,
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Comité de Admisiones,
Personeria Estudiantil,
Consejo Estudiantil,
Comité de Convivencia.

Comité de Convivencia Escolar

De conformidad con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 12, dentro de los 6rganos del Gobierno

Escolar del IPN se conforma este comité. Tiene como propésito contribuir a la organizacién del

colegio y asesorar al Consejo Directivo para la toma de decisiones. Esta integrado por:

Dos representantes de los padres de familia, elegidos cada afio por el Consejo de Padres.

Un representante de los y las estudiantes, elegido en el Consejo Estudiantil.

Dos representantes de los profesores elegidos, mediante votacion por la asamblea de docentes.
El Personero Estudiantil.

Un estudiante representante de los mediadores.

Un profesional del Equipo de Bienestar y Orientacién Escolar.

Las coordinaciones de convivencia.

La direccidn, quien lo convoca y lo preside.

Funciones

Las funciones del Comité de Convivencia Escolar, estin acordes a las plateadas en la Ley 1620 de

2013:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre estudiantes y
entre estudiantes con otros integrantes de la Comunidad Educativa.

Liderar acciones que fomenten la convivencia; la construccion de ciudadania; el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania
que respondan a las necesidades de la Comunidad Educativa.

Recomendar que se convoque a espacios de mediacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, de acuerdo con las dindmicas del proyecto de
mediacion del colegio.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, segtin lo establece el articulo
29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar,
conductas de alto riesgo, violencia escolar y/o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, cuya particularidad exceda los limites del Comité de Convivencia.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Acuerdo para la
Convivencia Escolar, y presentar informes a las instancias internas y externas que
correspondan.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad, respecto a la convivencia, para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion colectiva de comunidad.
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e Liderar el ajuste del Acuerdo para la Convivencia Escolar, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del PEL atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la
Ley 115 de 1994.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en temadticas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos; sexualidad; competencias ciudadanas;
desarrollo infantil y adolescente; convivencia; y mediacién y conciliacién, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania desde en todos sus niveles educativos, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto.

e Articular el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo temadticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacidn de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

e (Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacién establecidas en el PEIL

Préicticas Pedag6gicas Restaurativas

Los resultados de cada préctica restaurativa se consignan en el Observador del Estudiante o en actas
institucionales. Segtn el tipo de situacidén, y sin detrimento o vulneraciéon de informacion
confidencial, ni revictimizacién de los involucrados, los aspectos positivos observados pueden
socializarse con la comunidad o dejarse registrados en la observacion de direccion de curso en el
informe evaluativo de final de cada periodo. Las practicas restaurativas adelantadas en el IPN son:

e Acuerdo directo: se concibe como la capacidad que tienen dos personas en conflicto para
encontrar, por la via del didlogo voluntario, una manera de solucionar sus desacuerdos. En esta
préctica, las partes son escuchadas y se establecen acuerdos para favorecer relaciones basadas
en el respeto y la tolerancia.

o Mediacion de conflicto: es una accién en la que intervienen voluntariamente dos o mads
miembros de la comunidad, con la intencién de resolver sus conflictos de manera confidencial,
con el acompafiamiento de un tercero imparcial. La mediacién requiere una actitud solidaria y
responsable por parte de cada uno de los miembros de la comunidad, pues se basa en el didlogo
y en la verdad, reconociendo que toda accidén genera consecuencias que pueden favorecer o
afectar la convivencia. Dicha mediacién puede ser solicitada directamente por el o la estudiante
en cualquier instancia.
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» Servicio ala comunidad®: es una experiencia formativa que promueve el aprendizaje y vincula
a las y los estudiantes con su entorno social, fomentando valores a través de la accidn solidaria,
la reflexion y la transformacion de su contexto. Esta practica se acordard de acuerdo con la
situacion convivencial y serd acompafiada por los docentes de la JER -nivel 1-, la direcciéon de
grupo o la Coordinacién de Convivencia.

e Circulos de paz: prictica pedagégica formativa para el desarrollo personal y de la Comunidad
Educativas, el cual se lleva a cabo mediante una metodologia aplicada para grupos amplios,
basada en un didlogo enmarcado en la empatia y el respeto. Su propésito es restablecer los
lazos rotos, y generar acciones que reparen los dafios ocasionados. Esta practica se aplica en
conflictos entre grupos o al interior de salones, asi como en situaciones de violencias o
agresiones fisicas. Se puede optar por esta practica cuando no se identifica un ofensor y
ofendido en particular o cuando su implementacién no implica una revictimizacién o
estigmatizacién. El seguimiento estard a cargo de los docentes de JER -nivel 1-, la Direccién
de curso o la Coordinacién de Convivencia.

o Aula de reflexion: es un espacio de reconocimiento, didlogo, reflexién y disefio de estrategias
y compromisos que favorezcan la sana convivencia. Serd desarrollada durante clases,
descansos o al final de la jornada escolar, previo acuerdo con la Comunidad. Esta orientada por
la Coordinacién de Convivencia, con el apoyo de la direccion de grupo y el Equipo de ByOE.
Se implementa cuando un grupo de estudiantes requiere atencién y acompafiamiento para el
tramite de una misma situacién convivencial, que no siempre requiere restaurar al otro o al
entorno.

¢ Reconocimientos: en concordancia con el principio teleolégico del PEL, el IPN procurara
todos los mecanismos necesarios para reconocer las buenas acciones de las y los estudiantes,
de manera individual o grupal, que favorezcan su desarrollo integral. Entre estos estimulos se
encuentran: la participacién en representaciones institucionales, las exaltacién en grupo, la
entrega de distinciones y los reconocimientos consignados en la observacion de direccion de
grupo en el informe del periodo académico, entre otras. Asi mismo el mediador o mediadora
general institucional podra recibir un reconocido por su labor en el Comité de Convivencia.

e Justicia Escolar Restaurativa (JER) nivel 2 con apoyo intersectorial: este programa aplica
para estudiantes mayores de 14 afios, que hayan incurrido en situaciones Tipo II o III,
reportadas a las entidades correspondientes segun el protocolo de Atencion Integral para la
Convivencia. Luego del anilisis del Comité de Convivencia y con la voluntad de la familia, se
determina su ingreso al programa. Este proceso incluye médulos de formacién que requieren
encuentros semanales, dentro de la jornada escolar, acompaiiados por el equipo de ByOE y
Coordinacion de Convivencia, lo que implica flexibilizaciéon o apoyo académico. En caso de
incumplimiento se contintia con el proceso convivencial establecido.

Conducto Regular
Para atender situaciones convivenciales reportadas por parte de estudiantes y familias, las instancias
a las que deben acudir para la atencién de estos hechos son:

1. Docente o la persona involucrada.

8 Este servicio social es diferente al Servicio Social Obligatorio. En este sentido, no estd relacionado con el
cumplimento de un nimero especifico de horas; sino con una experiencia formativa y restaurativa.
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La direccién de curso.

La Coordinacion de Convivencia.
La Direccién de la Institucion.

El Comité de Convivencia.

A

El Consejo Directivo.

En cualquier instancia, los responsables pueden dar por concluido el proceso, dejando constancia de
la decision en los formatos institucionales respectivos. Los casos que no sigan el conducto regular
seran devueltos hasta dar tramite al mismo. En cualquier instancia, los responsables pueden solicitar
apoyo al Equipo de Bienestar y Orientacién Escolar.

Encuentro con maestros

Es una charla entre un(a) maestro de la Institucién y uno(a) o varios estudiantes, cuando directa o
indirectamente se incumplan los acuerdos enunciados en el PEI y el Acuerdo para la Convivencia
Escolar, que amerite un proceso de resolucion de conflictos. Los involucrados pueden hacer uso de
las estrategias pedagogicas, con el fin de favorecer la resolucidn del conflicto de manera dialdgica y
reflexiva.

Acciones formativas al interior del grupo

La direccién de grupo constituye una instancia formativa que interviene de manera intencionada con
el o la estudiante o grupo de estudiantes orientando el proceso de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de la convivencia escolar. Su accidn se enfoca especialmente en la atencidon de
situaciones tipo L. Este acttia en articulacién con ByOE, Coordinacion de Convivencia, proyectos
transversales y aplicacidn de practicas restaurativas.

Desde inicio de afio la direccién de grupo promueve la construccion de los pactos de aula en el marco
del Acuerdo para la Convivencia Escolar, orientados al fortalecimiento de la integracidn, el respeto y
el disfrute de actividades del grupo. Dichos pactos pueden ser validados o reevaluados por la direccién
de grupo, fortaleciendo el sentido de la corresponsabilidad y comunidad.

Encuentro con Coordinacion de Convivencia

Es la intervencion orientada por la Coordinacién de Convivencia con el fin de detectar, gestionar y
resolver las situaciones de conflicto con la o el estudiante; pueden ser también citados sus padres,
representante legal o acudientes, en compaiiia de la direccidon de curso y el Equipo de Bienestar y
Orientacion Escolar. De acuerdo con el caso, se podran implementar diferentes estrategias y se dara
curso a los protocolos establecidos en las Rutas Internas para la Atencién de Situaciones de
Convivencia. Teniendo en cuenta el incumplimiento de los compromisos adquiridos, la Coordinacion
de Convivencia, en conjunto con los y las docentes de la Comunidad, podrd generar un Compromiso
de Convivencia para la o el estudiante. Este debe ser conocido por los padres, representante legal o
acudientes y en corresponsabilidad con la Institucién se realizara su seguimiento, con el fin de dar
paso a las acciones pedagdgicas formativas.
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Encuentro con Direccion

Es la intervencién orientada por la Direccidn de la Institucion con la o el estudiante y sus padres o
representante legal, acordada con la Coordinacién de Convivencia, para abordar una situacién
problematica derivada del incumplimiento de compromisos adquiridos después de su intervencién o
por la consideracion del tipo de situacién que asi lo amerite.
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6. RUTAS INTERNAS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta la Ley 1620 de 2013, el IPN ha disefiado Rutas Internas de Atencion para las
situaciones de convivencia. Como apoyo a estas, es posible atender las orientaciones que brinda la
Secretaria de Educacién del Distrito con el “Directorio de protocolos de atencion integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos ”. Estas acciones
pedagdgicas serdn asumidas como oportunidades para el aprendizaje y la prictica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

AtencioOn a las Situaciones Tipo 1
De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, el cual reglamenta la Ley
1620 de 2013, “corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin caso generan
dafios al cuerpo o a la salud”. Se consideran situaciones como:

e (Conflictos manejados inadecuadamente.

e Mentiras, burla, insultos y uso de apodos.

e Alteracion del orden de las clases.

e Agresiones verbales, gestuales, fisicas o relacionales que no generen dafio al cuerpo ni a la

mente.

Impuntualidad en la llegada al Instituto o a clases, incluidas las de articulacién, sin
justificacién.

Porte inadecuado del uniforme o uso de prendas que no corresponden al mismo.

Empleo de vocabulario inapropiado, incluso en términos amigables.

Comportamientos inapropiados en hora de descanso.

Realizacion o promocién de cualquier tipo de ventas o apuestas.

Dafios parciales o totales a muebles, enseres, materiales didacticos de la Comunidad Educativa

0 al entorno natural.

e Toma sin autorizacion de elementos de cualquier miembro de la comunidad o de la Institucién
con la intencidn de esconderlos.

e Expresiones de afecto que no estan acordes al contexto escolar, incomodando a la Comunidad
Educativa y afectando la convivencia.
Comercializacion de trabajos o actividades propuestas por los y las docentes.
Uso inadecuado de los diferentes espacios institucionales.
Comportamiento inapropiado dentro y fuera del IPN, portando el uniforme o prendas de
representacion institucional.

¢ Manejo inadecuado de residuos y consumo de alimentos en espacios donde no esta permitido
hacerlo.

e (Comercializacion de productos distintos a sustancias que dafien la salud, ya que de estos
ultimos se derivan otras rutas de responsabilidad con Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA).

Para la atencidén de estas situaciones se realizard el siguiente protocolo de atencién:
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a

. Dialogo entre los involucrados en la falta y acuerdo directo.

Proceso de mediacién, si es necesario.

. Establecer formas de resolver el conflicto bajo principios de imparcialidad, equidad, justicia y

restauracion.

. Determinar acciones para reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de derechos

y la reconciliacion.
Servicio a la comunidad.
Establecimiento de compromisos de aula o comportamentales si es necesario.

. Seguimiento a los compromisos y en caso de reincidencia indicar que se procedera su atencion,

teniendo en cuenta el protocolo de atencion de las situaciones consideradas sistematicas o de
mayor complejidad (como es el caso de acoso escolar).

Para el caso de la Comunidad 0, el equivalente a situaciones de tipo I tienen relacién con las familias,

cuidadores y/o cualquier miembro del equipo. Por tanto, las situaciones que si entran en este item

son:

Conflictos entre familias y/o cuidadores o con algin miembro de la comunidad que no se
maneje de forma adecuada, respetuosa y pacifica.

Agresiones verbales, gestuales, fisicas o relacionales por parte de las familias y/o cuidadores
entre si 0 a cualquier miembro de la comunidad.

Dafios parciales o totales a muebles o enseres o materiales didicticos de la comunidad
educativa o al entorno natural.

Teniendo en cuenta que el uso inadecuado del uniforme y las llegadas tarde a clase pueden ser

situaciones recurrentes en el IPN, se presentan a continuacion algunas consideraciones para tener en

cuenta:

Medidas para el uso de los uniformes:

El uniforme debe portarse limpio, ordenado y completo, sin logotipos ni parches adicionales.
Se sugiere marcar todas las prendas con nombre y apellido. En ningiin caso el uniforme podra
ser distinto a lo especificado en este Acuerdo. En caso de usar mofios, bufandas o guantes,
estos deben ser de los mismos colores del uniforme. Los y las estudiantes deben presentarse
con el cabello aseado y arreglado; en el caso de los estudiantes con cabello largo, deberdn
llevarlo recogido para la clase de Educacién Fisica. Estd permitido el uso de camiseta interior
blanca, manga corta o esqueleto. No se permite la combinacidn de uniformes.

Las prendas de grupos institucionales deberdn utilizarse tinicamente para la representacion
institucional. No estan permitidos buzos u otras prendas que, aun llevando las iniciales o el
escudo del IPN, no hayan sido previamente autorizadas institucionalmente.

El Uniforme 4 establecido para la clase de Educacién Fisica en grados primero a undécimo y
Seccién de Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales serd de uso obligatorio en dichas clases.
El Uniforme 3 o deportivo sera utilizado todos los dias por el estudiantado de los grados
Primero, Segundo y Tercero. El estudiantado de los grados Cuarto a Undécimo y Seccién de
Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales lo utilizardn cuando tengan clase de Educacién
Fisica, o cuando sea determinado por la Institucién.
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e Con excepcion de lo estipulado en el numeral anterior, las y los estudiantes de cuarto a
undécimo y Seccion de Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales podrin usar de manera
indistinta, en cualquier dia de la semana, los uniformes 1, 2 o 3, de acuerdo con su decisién y
bajo la obligacion de portarlo de forma adecuada, con respeto y decoro.

e Cuando un estudiante no porte de manera adecuada el uniforme o use prendas que no
correspondan, se aplicara el conducto regular para situaciones Tipo I.

Protocolo de vestuario dias de ‘jean day’

Para el IPN, los dias ‘jean day’ tienen como objetivo fomentar un ambiente escolar mas relajado en
fechas especificas, sin perder la esencia del respeto, el sentido de pertenencia y la imagen de la
institucion. Estos dias buscan ser un reconocimiento, un incentivo o una actividad que promueva la
union y el espiritu escolar en actividades institucionales, en ocasiones con un aporte solidario. Las
fechas y el motivo del ‘jean day’ se comunicaran con anticipacion a través de circulares, la pagina
web y la plataforma Moodle del colegio.

En las fechas asignadas, las y los estudiantes del IPN podran asistir con atuendo informal: jean o ropa
deportiva, y calzado que se adecte a la politica de cuidado fisico y presentacién personal acorde con
el espacio educativo. Se debe evitar el uso de accesorios excesivos o que representen un riesgo para
la seguridad; asi como prendas con mensajes, imagenes o logos que promuevan el consumo de
alcohol, drogas, violencia o cualquier forma de discriminacién.

La participacién en el ‘jean day’ es voluniaria. Quienes lo prefieran podran asistir con su uniforme
regular sin ningtn inconveniente.

Ausencias

Los y las estudiantes deben disponer del tiempo para cumplir con la jornada escolar completa y,
cuando se encuentren en el IPN, deben permanecer en la institucién durante toda la jornada. En caso
de requerir retirarse antes de la hora de salida, debe cumplirse con el protocolo publicado en la pagina
web institucional y en cada seccién. La solicitud de autorizacién debe ser realizada inicamente por
padres o representante legal (ya sea en la agenda o el correo institucional) y el o la estudiante debera
ser recogidos por un adulto responsable en caso de ser menores de edad. En Coordinacién de
Convivencia se podra solicitar el permiso de salida y retirar a la o el estudiante de la institucion.

De igual manera, en caso de no asistir a una actividad extraescolar, se debe informar oportunamente
a la Coordinacién de Convivencia y al docente responsable.

Cuando el estudiante falte al colegio, las excusas deberin ser presentadas por escrito, con su
respectivo soporte, tal como se establece en los derechos y deberes de estudiantes y familias.

Las ausencias injustificadas no dan derecho a presentar los trabajos y evaluaciones del dia de la
ausencia. A partir de la tercera ausencia injustificada se dara inicio al debido proceso de convivencia
para situaciones Tipo L.
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Retardos

El o la docente de la primera hora de clase debe reportar, a mas tardar a las 8:00 a.m., en la respectiva
Secretaria de Coordinaciéon de Convivencia, el reporte de estudiantes ausentes. Después de la
comunicacion con el padre o acudiente se determinari el proceso de seguimiento institucional, con el
apoyo de la direccion de curso y la Coordinacién de Convivencia, de ser necesario. En el caso de
estudiantes que presenten retardos de manera reiterativa (cuatro o mas), se activard la ruta para
situaciones Tipo I entre el o 1a docente de las clases y el o la estudiante, como lo estipula este Acuerdo.

Cuando un estudiante se ausente de clase, pese a encontrarse en la institucion (evasion de clase), el o
la docente debe notificar de manera inmediata a la Coordinacion de Convivencia y dejar registro en
el Observador del Estudiante, asi como notificar a la familia. Se considera ausencia injustificada a la
clase cuando han transcurrido quince minutos desde el inicio la misma. En estos casos, la o el docente
encargado debe informar en Coordinacién de Convivencia, desde donde se procederd a realizar la
bisqueda del estudiante; si no se encuentra, se establecera comunicacién con padres, representante
legal o acudiente.

La Coordinacién de Convivencia informard a los padres o acudiente la situacién con el fin de
garantizar el estado y cuidado de la o el estudiante. El trdmite y seguimiento de la situacion, tanto a
nivel convivencial como académico, lo realizara el o la docente de clase, aplicando el procedimiento
correspondiente a una situacion Tipo L.

Fallas

Los vy las docentes deben registrar en la planilla de asistencia suministrada por la Coordinacién de
Convivencia los retardos (hasta diez minutos después de iniciada la clase), las fallas y la inadecuada
presentacion del uniforme, con el fin de garantizar el seguimiento por parte de las y los docentes.

Incumplimiento de deberes de los padres al recoger a sus hijos o hijas, finalizada la jornada escolar
En los casos en que la persona encargada de recoger a la o el estudiante se demore mds de treinta
minutos después de la hora de salida de la jornada regular, la Coordinaciéon de Convivencia se
comunicard de manera inmediata con los padres o acudientes. Al dia hébil siguiente, se dejara
constancia de la situacién mediante una notificacién dirigida a la familia.

Sila situacidn se repite, la familia serd citada para establecer acuerdos que garanticen el cumplimiento
de los horarios de salida. En caso de incumplimiento de dichos acuerdos, el o la estudiante debera ser
trasladado al Centro Zonal o a la Comisaria de Familia mas cercana, entregando a la autoridad
competente la informacién necesaria (nombre del o la estudiante, datos de contacto de la familia y,
de ser posible, la direccidn), con el fin de salvaguardar su seguridad. Asimismo, se informara al
guarda de seguridad de la institucion sobre la decisién tomada, para que oriente a los padres o
acudientes en caso de que lleguen al colegio durante el proceso de traslado del o la estudiante.

Por otro lado, la participacion en las actividades extraescolares por parte de los y las estudiantes se
hace de manera voluntaria, para ello se deben acoger a las normas institucionales determinadas para
cada actividad. En caso de que el o la estudiante sea recogido después de las 5:00 p.m. (en tres
oportunidades) sera suspendido de la actividad extraescolar.
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Para las salidas pedagogicas se establece un tiempo maximo de espera no mayor a una hora para
recoger a la o el estudiante. Si pasado este plazo no se realiza el retiro, se procederd a aplicar el
protocolo de Atencidn Integral correspondiente.

Atencion a las situaciones Tipo 2
De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, el cual reglamenta la Ley
1620 de 2013:
... corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad para cualquiera de los
involucrados.

Obedecen a este tipo de conflictos la agresion fisica o el contenido sexual (asi sea la primera vez).
Comprenden, ademads, las siguientes situaciones, siempre y cuando se presenten de manera repetida,
sistemdtica, que exista desbalance de poder o causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados: agresiones de tipo fisico, verbal, relacional,
gestual y por medio virtual.

En caso de que el o la estudiante tenga una matricula en observacion vigente para el siguiente afo
académico, iniciard el afio escolar con un compromiso de convivencia. Este documento serd entregado
al padre o represente legal en la tltima entrega de informes del afio. Su seguimiento estard a cargo
del Comité de Convivencia, el cual serd informado del caso en la primera sesion ordinaria y, de
acuerdo al tipo de situacion, establecerd la ruta de seguimiento.

Para la atencion de estas situaciones se realizara el siguiente protocolo de atencién:

Remisién de los afectados a Bienestar y Orientacion Escolar.

Reporte al Sistema de Alertas por parte de ByOE.

Remision a entidades externas, si es necesario.

Implementacién de medidas de proteccidn para prevenir riesgos con los implicados.
Informar a los padres o representante legal.

Reunién del Comité de Convivencia para revisar el caso y generar estrategias adicionales.
Determinar acciones restaurativas en caso de mayores de 14 afios para la reparacién de los

Nk

dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacidn en cooperacién con el
Programa de Justicia Restaurativa con la Secretaria de Seguridad y Convivencia Social.

8. En todos los casos de situaciones graves documentadas y aplicada la Ruta de Atencion
Integral, se sugiere al Consejo Directivo la emision de matricula en observacion, la cual serd
informada a las familias, a quienes se les solicitard tomar medidas correspondientes,
incluyendo atencién psicosocial, si es necesario. La reincidencia en situaciones
convivenciales, conlleva la cancelacion inmediata de cupo.
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Atencion a las situaciones Tipo 3

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, el cual reglamenta la Ley

1620 de 2013, estas:
... corresponden a este las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Obedecen a estas situaciones las agresiones fisicas que ocasionen incapacidad para cualquiera de los
involucrados, las situaciones Tipo II cuando se presentan de manera repetitiva; agresion emocional o
sexual por parte de cualquier adulto o compaiiero; delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales (Ley 599 de 2000 Titulo IV del Libro II); homicidio; hurto; plagio; suplantacion de
identidad; falsificacién en documentos; dafio en bien ajeno; lesiones personales; pornografia;
comercializacidn de drogas; acto sexual abusivo; acoso escolar o bullying, ciberbullying; extorsion;
amenazas de muerte; porte o uso de armas con el fin de intimidar, amenazar y amedrentar a los demas.

En caso de que el o la estudiante tenga una matricula en observacion vigente para el siguiente afio
académico, iniciard el afio escolar con un compromiso de convivencia. Este documento serd entregado
al padre o represente legal en la tltima entrega de informes del afio. Su seguimiento estard a cargo
del Comité de Convivencia, el cual serd informado del caso en la primera sesion ordinaria y, de
acuerdo al tipo de situacion, establecera la ruta de seguimiento.

Para la atencion de estas situaciones se realizara el siguiente protocolo de atencién:

1. Asegurar la integridad personal de los afectados.

2. Remision de los afectados a Bienestar y Orientacion Escolar, para atender temas de salud fisica
y mental de los mismos.

3. Intervencién inmediata de las autoridades escolares con respeto a la confidencialidad.

4. Informar a los padres o representante legal, dependiendo de la procedencia del victimario, si
pertenece a la familia no es procedente seguir este paso.

5. Implementacion de medidas de proteccidn, tanto a la victima como al presunto agresor, como
a los que hicieron la denuncia y en general a los implicados.

6. Hacer el reporte a la Secretaria de Educacion en el Sistema de Alertas por parte de Bienestar y
Orientacion Escolar.

7. Remision a entidades externas competentes para atender el caso (ICBF, CESPA, Fiscalia, si es
necesario aplicacién al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa de la Secretaria de Seguridad
y Convivencia Social).

8. Reunidn del Comité de Convivencia para revisar el caso y generar estrategias adicionales, asi
como con el Comité de Convivencia Escolar de la localidad.

9. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de derechos y la reconciliacion, hasta donde sea posible.

10.En todos los casos de faltas tipo III comprobadas se sugerird al Consejo Directivo aplicar al
estudiante, de manera inmediata, la cancelacién de cupo o la no renovacidn de cupo para el afio
siguiente.
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Remision al Consejo Directivo

De acuerdo al conducto regular establecido en este Acuerdo para la Convivencia Escolar, cuando una
situacion llega a estudio en el Consejo Directivo, esta instancia se encuentra facultada para determinar
las acciones de seguimiento o decisiones que considere pertinentes. Dentro de ellas estan:

e Matricula en observacion: se presenta cuando a un(a) estudiante remitido al Consejo
Directivo, y después de la deliberacion de su caso, se le autoriza la matricula para el siguiente
afio lectivo con el compromiso de cumplimiento de los acuerdos establecidos. El Comité de
Convivencia del afio siguiente realizard seguimiento desde la segunda sesion ordinaria. En caso
de incumplimiento de acuerdos, el Consejo Directivo evalia la cancelacién de la matricula al
estudiante en cualquier momento del afio. El seguimiento se realizard durante todo el afio y al
final esta instancia decidira si se levanta.

e No proclamacién en ceremonia de grado: se presenta cuando un(a) estudiante de grado
undécimo es remitido al Consejo Directivo, y después de la deliberacién del estudio de su caso,
se le autoriza el grado, mas no la proclamacién en ceremonia.

e Cancelacion de Matricula: se presenta cuando el Consejo Directivo, después de la
deliberacién del caso de un estudiante, decide cancelar la matricula para el siguiente afio
lectivo. Ante la gravedad de la situacion esta medida puede ser de manera inmediata.

e Flexibilizacion académica en casa por situaciones convivenciales que impliquen medidas de
proteccion de los ofendidos y que representen un riesgo para ambas partes, por sugerencia del
Comité de Convivencia o en caso de acatamiento de las disposiciones de las entidades externas
frente a los casos.
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Protocolos de atencion en situaciones que afectan la convivencia

Figura 12.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Ruta de Atencion Integral

Tipo |
Conflictos manejados inadecuadamente, se
pueden resolver en aula pedagégicamente

- Registro formal en el observador.

- Informacion a padre o representante legal.

- Acuerdos directos, practica restaurativa JER
nivel 1.

- Compromiso convivencial.

Repeticion se sigue conducto regular.
Responsables: Maestros,

Direccion de grupo, Coordinacién de
Convivencia, ByOE

Nota: Elaboracion propia.

(Ley 1620 del 2013)

1- Entrada del caso
SIPPAS (reporte de cualquier actor de la
comunidad educativa)

2- Identificacion y clasificacio

estimonios escritos, de actores, obtener
del tipo de situacién (PROTOCOLOS SED,
Coordinacién de Conviv

informacion,

la Convivencia Escolar

Derecho a la
confidencialidad

3. Identificacion de presunta vulneracion
de Derechos

Analisis y debido proceso, con garantia de

- (c
Tipo Il

Agresion /acoso escolar sistematico, sin
incapacidad

- Asegurar la integridad personal de los
afectados.

- Registro formal en las actas y observador.
- Informacién a padre o representante legal,
sobre ruta de atencion.

- Compromiso convivencial

- Subir al Sistema de Alertas (ByOE a ICBF).
- Comité de convivencia.

- Practica restaurativa JER Nivel 2

Seguimiento de cumplimiento conducto regular.
Responsables: Coordinacién de Convivencia,
Direccion de grupo, ByOE.

4. Segumiento

- Verificacion de acuerdos.
- Retroalimentacion a familias.
- Registro en sistema.

Responsables: Direccién de grupo,
Coordinacion de Convivencia, ByoE y Direccion

 ByOE, Direccion)

Tipo lll
Constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000

Asegurar la integridad personal de los
afectados.
Registro formal en las actas y observador.
Informacion a padre o representante legal.
Activacion del Sistema de Alertas (ICBF para
menores de 14 afios; y CESPA , SRPA para
mayores de 14 afios)
Compromiso convivencial.
Comité de convivencia.
JER nivel 2 voluntariedad
Seguimiento intersectorial.
Conducto regular
Responsables: Coordinacién de Convivencia,
Direccion, ByOE.
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REFORMAS AL ACUERDO PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Respetando la naturaleza flexible e inacabada y, por tanto, en construccién, de los Acuerdos para la
Convivencia Escolar de las instituciones escolares, el nuestro esta abierto al cambio de acuerdo con
las necesidades y sugerencias de la comunidad educativa, de conformidad con la evaluacién
institucional.

A la Direccién del IPN le corresponde garantizar los debidos procesos de participacién de todos los
estamentos del Gobierno Escolar para cualquier cambio o reforma de este Acuerdo, la cual serd
estudiada por el Comité de Convivencia. El Consejo Directivo serd el encargado de aprobar los
cambios sustantivos.

El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.
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