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Acta / Resumen de Reunién No. 34 de 2025

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 21-11-2025

Hora
final:

Hora

inicio- 7:19 a.m. 3:05 pm

Instancias o
Dependencias reunidas:

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

Lugar de la reunion: BIBLIOTECA IPN

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Marcela Gonzalez Terreros

Directora IPN. Presidente Consejo

Moénica Gil Cardona

Coordinadora Seccién Educacion Inicial

Luz Dary Granados Restrepo

Coordinadora Académica de Preescolar y Basica Primaria

Martin Emilio Rodriguez Plata

Coordinador de Convivencia Preescolar y Basica Primaria

Edwin Andrés Toro Rengifo

Coordinador Academico Basica Secundaria y Media

Luz Dary Gomez Herrera

Coordinadora de Convivencia Basica Secundaria y Media

Isabel Florez Rueda

Coordinadora Seccion Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales

Danilo Tovar Mora

Jefe Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Camilo Andrés Forero Duefas

Jefe Area Ciencias Sociales

Juan Sebastian Ramirez M.

Jefe Area Educacion Artistica: Artes plasticas, danza y teatro

Jeanette Ivonne Caicedo Duque

Jefe Area Educacion Artistica: Musica

Ofir Adriana Layton Chaparro

Jefe Area Educacion Fisica

Yenny Marcela Yanez R.

Jefe Areas Filosofia, Etica y Educacién Religiosa

Ruth Milena Céspedes Jiménez

Jefe Area Humanidades Lengua Castellana

Diana Carolina Granada Paez

Jefe Area Humanidades Lengua Extranjera: inglés

Edwin Yesyd Parra Buitrago

Jefe Area Matematicas

Oscar Orlando Martinez Cabezas

Jefe Area Tecnologia e Informatica

Rocio Guio Gutiérrez

Secretaria Técnica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4.Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Rocio Calderon Cruz Jefe de area Ciencias Naturales 2026
Rosemary Linares Barrero Jefe Area Educacion Artistica: Misica 2026
César Augusto Fernandez G. Jefe Area Educacién Fisica 2026
Fabio Alexander Pulido Barreto. | Jefe Area Humanidades Lengua Castellana 2026
Liliana Garzéon Romana Jefe Area Humanidades Lengua Extranjera: inglés 2026
Maritza Garcia Cortés Profesora dinamizadora de talleres
Maribel Reyes Gonzalez Profesora dinamizadora de talleres

5. Orden del Dia:

VERIFICACION DEL CUORUM. ]

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

INFORME GENERAL DE TALLERES 2025.

PRESENTACION LINEAMIENTOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
PRESENTACION DE EXTRAESCOLARES PROYECTADAS POR AREA.

O~

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Secretaria del Consejo realizo la verificacion del cu6rum reglamentario previsto en el articulo
4° del Acuerdo 01 de 2025 del Consejo Académico e hizo lectura del orden del dia.

La directora da la bienvenida a los jefes de area que llegan para la vigencia 2026 y hace un reconocimiento
del esfuerzo que implica la jefatura; extiende la invitacion a tener un dialogo respetuoso, a deliberar
asertivamente y trabajar en pro de la proyeccién académica del siguiente afio y del fortalecimiento
institucional. Asi mismo, agradece el trabajo y compromiso de los jefes salientes y los que contindan.

3. INFORME GENERAL DE TALLERES 2025.

Para la presentacién de este punto, se contd con la presencia de las profesoras: Maribel Reyes Gonzdlez
y Maritza Garcia Cortés, dinamizadoras de talleres en Primaria y Bachillerato, respectivamente.
Talleres bachillerato:

La profesora Maritza manifiesta que este afio no se realiz6 evaluacion cuantitativa formal y que el informe
gue presentan esta enfocado en lo evidenciado en lo corrido del afio respecto a percepciones y graficas
de oferta y asistencia a los diferentes talleres.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Se inform6 que en Comunidad 5 (octavo y noveno), se ofertaron 13 talleres; en algunos talleres hubo
alta asistencia (hasta 24) y en otros baja; educacion especial con cupos reducidos por atencién
particular.

Se informé que Comunidad 4, hubo 17 talleres ofertados (incluyendo talleres externos: Braille y Cocina
por la Universidad); los grupos en general estuvieron entre 15—17 estudiantes.

Se inform6 que, las funciones de la dinamizadora se redujeron a buscar estudiantes que no ingresan
a tiempo (recorridos y perifoneo) y la mayor dificultad que se presentd fue cuando el responsable de
audiovisuales no estaba disponible. Se hizo la solicitud de solucidon para asegurar puntualidad y
llegada de estudiantes.

Se inform6 que, se hicieron cambios solicitados por estudiantes por cupo, convivencia con
companferos, interés particular, o querer estar con amigos. La coordinacién y dinamizadora
reorganizaron las listas en las primeras semanas.

Se inform6 que, en los talleres de Braille y lengua de sefas que estuvieron a cargo de profesores de
la Universidad se presentaron bastantes dificultades de sincronizaciéon de calendarios, retrasos en
inicio, inasistencias sin aviso y problemas de comunicacion entre universidad y colegio. Se solicitd
atender esta situacion y clarificar procedimientos.

Se hizo la recomendacién de definir un procedimiento claro cuando estudiantes que estan en el
colegio no asisten al taller (registro en observador, envio de correo a padres y a directores de curso)
Se informé que, en muchos casos los estudiantes evaden los talleres porque no sienten motivacion
por nada, son poco propositivos en retroalimentar qué cambiaria en el espacio de talleres; como
estrategia se propone incorporar resultados a las areas para orientar fortalecimiento.

Talleres primaria
La profesora Maribel informa que:

En Comunidad 1 (preescolar/primaria baja) hubo 12 talleres ofertados (observaciones de cupos
promedio 12—17; motivacién alta en nifos pequenos; sugerencia de revisar oferta para Comunidad 3
por incremento de matricula).

Se informé que, en Comunidad 2 (grados 1°, 2° y 32 con oferta diferenciada), en grado primero se
ofertaron 7 talleres; en segundo - tercero 14; los rangos de estudiantes por taller fueron de 14—18.
Se informo que, en Comunidad 3 (4°-5%) se ofertaron 13 talleres; hubo aumento de estudiantes en
algunos talleres (22—-23) por participacion de nifios de la Comunidad 7. Se hizo la recomendacién de
revisar la oferta para evitar grupos sobredimensionados y ajustar presentacién/puntualidad.

Se informé que, la cantidad de estudiantes en C3 fue amplia porque este afo se ofertaron menos
talleres en esa comunidad.

Se informé que, las dinamizadoras hicieron observacién general porque no se tuvieron datos
especificos en relacién a evaluacién de estudiantes ni evaluacion de profesores este afio; por los
cambios para este afo en Consejo Académico se acordd que la evaluacion de talleres seria realizada
por los profesores dentro de sus procesos de autoevaluacion (evaluacién dialdgica con estudiantes)
y no hubo consolidacién estadistica externa. La dificultad fue la falta de entrega y comunicacion entre
profesores y dinamizadoras y la percepcion de algunos profesores respecto a roles de las
dinamizadoras.

Se informé que, en primaria los estudiantes muestran bastante motivacion por los talleres, lo que los
constituye como un espacio formativo significativo.

Se informé que, dentro de las dificultades evidenciadas esta la impuntualidad de algunos profesores
tanto para iniciar como para finalizar el taller.

Se solicitd, generar orientaciones claras con los profesores de la universidad, que tienen a cargo
algunos talleres.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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— Se hizo la recomendacion de unificar las directrices entre primaria y bachillerato cuando un profesor
no asiste al taller.

Se llevd a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la presentacion de la
evaluacion de los talleres.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico concluye:

— Esimperativo resignificar el espacio de los talleres.

— Los talleres son la oportunidad para muchos estudiantes de conocer nuevas cosas.

— Sedeben revisar y corregir las dinamicas de algunos profesores, existe la necesidad de exigir mayor
rigurosidad con los gque incumplen con el horario.

— Necesidad de clarificar que la coordinacion de convivencia debe registrar y escalar faltas/tardanzas
(observador, comunicacion con padres)

— Se deben fortalecer los espacios de eleccion de talleres.

— Las dinamizadoras de talleres no deben asumir funciones de las coordinaciones de convivencia.

— Ofras areas también pueden asumir la dinamizacién de talleres, esta funcién no es exclusividad de
un area.

— En primaria los directores de grupo pueden apoyar mds el proceso de eleccion de talleres
trimestralmente.

Para finalizar la directora expresa la importancia de mantener los talleres de inclusion (Braille y lengua de
sefnas) a pesar de las dificultades de coordinacién con la universidad; plantea que se deben fortalecer,
buscar profesores internos con formacién o continuar con contratados si hay garantias de cumplimiento.
Asi mismo, indica que los talleres con el SENA (Maderas y Cocina) deben continuar y buscar la posibilidad
de abrir mas cupos con instructores del SENA y maestros del Instituto como apoyo, en linea de la inclusion.

INFORME DE TALLERES EQUIPO DIRECTIVO

Los coordinadores académicos presentan este punto, enfatizando en la importancia de la toma de
decisiones y reiterando que este trabajo es la continuacién de un ejercicio que se ha venido adelantando
en varias sesiones del Consejo Académico en términos de formalizacion del documento que fundamenta
los talleres en los proximos afios. Dentro de las tareas para la semana de desarrollo institucional los
profesores debian hacer ajustes al documento, lo que se recibié fueron sugerencias de forma, que se
acogieron en la version final del documento.

En términos de proyeccion, se plantea desde dos escenarios en linea de trabajo: el primero caracterizar:
talleres por comunidad segun condiciones etarias y metas de formacion; la oferta presentada por areas
excede la capacidad institucional; es clara la necesidad de acotar la oferta a la realidad (espacios, logistica,
dinamizacion).

Se hizo una caracterizacién de los estudiantes por comunidades:

Comunidad 0: los talleres en la SEl se inspiran en la idea de la escuela laboratorio planteada por Frabonni
(2005) donde se construyen diversos espacios comunes bajo un modelo activista que ubica al nino como
“copifoto de su propio viaje de instruccion” son interdisciplinares.

Comunidad 1: dentro de las apreciaciones se encuentra que esta es una etapa de transiciéon entre la
educacion inicial y la educacion basica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Comunidad 2: los estudiantes estan en plena consolidacién de habilidades cognitivas concretas: mejoran
su capacidad de atencién, memoria y razonamiento l6gico, al mismo tiempo que buscan normas claras y
reconocimiento social.

Comunidad 3: los estudiantes atraviesan una etapa de transicién entre el pensamiento concreto y las
primeras formas de razonamiento abstracto. Su interés se centra en comprender como funciona el mundo
y en ensayar explicaciones propias, lo que se combina con una fuerte busqueda de pertenencia grupal y
de afirmacion personal.

Comunidad 4: los estudiantes se encuentran en una etapa de cambios fisicos, emocionales y sociales
asociados al inicio de la adolescencia. Su pensamiento comienza a consolidar habilidades formales:
pueden hacer hipotesis sobre su propio mundo, los demas o el contexto préximo, anticipar consecuencias
y reflexionar sobre fendmenos abstractos, aunque todavia necesitan de ejemplos concretos para afianzar
aprendizajes.

Comunidad 5: los estudiantes se encuentran en una etapa marcada por la busqueda de identidad personal
y la exploracion de intereses que crientaran sus decisiones futuras, no solo el énfasis en la Educacién
Media, sino su proyecto de vida. Su pensamiento abstracto se desarrolla con mayor fuerza, lo que les
permite analizar realidades complejas, debatir sobre valores y proyectarse hacia metas a mediano y largo
plazo.

Proyeccion de talleres 2026

Proyectados Aprobados Estudiantes Estudiantes
COMUNIDAD 2028 2022 2026

COMUNIDAD 1 158 12 por taller

Estudiantes 1 2026 112 12 por taller
e 26 (9en 19) o (20 y 3°) Estudiantes 2 y 3 2026 220 15 por taller
COMUNIDAD 3 26 13 233 17 por taller
COMUNIDAD 4 26 15 242 15 por taller
COMUNIDAD 5 23 13 246 18 por taller

Se realizd un ejercicio de reparto por comunidades (1 a 5), verificando proyecciones, documentos de
sustento y disponibilidad de areas, algunas areas no proyectaron talleres en ciertas comunidades y eso
liberé cupos.

9 9 '

m 2005
COMUNIDAD5 2 1 1 2 1 13
COMUNIDAD4 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2 15

A |
COMUNDAD3 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 14
segundo y tercero 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 14
primero 1 11 1 1 1 2 1 BEE 9
COMUNIDAD1 2 101 1 2 13

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Criterios planteados por el equipo directivo:

— Cada area tendria minimo un taller por comunidad (si drea no proyecta, decidir cdmo reasignar).

— Maximo dos talleres por area por comunidad.

— Un docente puede tener maximo dos talleres en su asignacion.

— Docente de taller no debe tener asignaciéon en la misma comunidad donde oferta (para facilitar
participacidon en reuniones de comunidad).

— Duracion de los talleres puede ser por trimestre, dos trimestres o anual segin naturaleza.

— Los talleres deberian aportar a metas de comunidad y proyectos transversales, semilleros,
extraescolares, entre otros.

— Larotacién de los talleres se dard de manera aleatoria sin ciclos y la estableceran los dinamizadores
de taller.

Se hizo énfasis en la necesidad de que las areas definan con nombre y responsable los talleres antes de
que direccién cierre asignaciones para 2026; la falta de documentacién o de entrega en la semana
institucional se consider6 factor para excluir propuestas del sorteo.

Decision:
El Consejo Académico avala los criterios propuestos por el equipo directivo para la asignacion de talleres.

REVISION CRITERIOS DE ASIGNACION ACADEMICA.

Se present6 el documento de criterios de asignacion académica 2026, desde el equipo directivo se propuso
no aumentar la intensidad horaria, sino ratificar la aprobada en 2025; incluso en los casos que sea
necesario disminuir la carga incluso o hacer un ajuste de las areas responsables de esos proyectos,
teniendo en cuenta las observaciones que se hicieron dentro del Consejo Académico. Se hace la revision
de cada uno de los criterios, se hacen los ajustes después de someter a votacion la aprobacion de algunos
de ellos.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones y aportes por parte de los miembros del Consejo respecto a los criterios de asignacion, se
concluye:

Criterios minimos de asignacion
El equipo directivo considera mantener los criterios minimos de asignacién asi:

CRITERIOS MINIMOS DE ASIGNACION IHS OBSERVACIONES
ASIGNACION BASICA ACADEMICA 40 HORAS 24
ASIGNACION BASICA DE CLASES 40 HORAS 16 | Minima de clase
Jornada unica max. 28 horas, sin embargo,
ASIGNACION BASICA ACADEMICA 48 HORAS 26 | por disposicion del docente, puede
exceder las 28 horas.
ASIGNACION BASICA DE CLASES 48 HORAS 18 | Minima 16 (jefes de area)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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PPl y proyectos institucionales:

Se ratificé la necesidad de fortalecerlos; PPl se trabaja sin asignacion horaria especifica y con reuniones
quincenales por comunidad y acompanamiento semanal con direccién de grupo. Socializacién final de
informes pendientes (plazo solicitado por docentes).

Los proyectos obligatorios por ley deben mantener las horas, existen otros proyectos que son los
institucionales y pertenecen al legado histérico del Instituto, como el proyecto fronteras o el de orientacién
vocacional, internacionalizacion y otros proyectos que estan alli y que tienen una asignacion de horas
determinadas.

Extraescolares

En cada uno de los niveles en las extraescolares esta el acuerdo establecido en Consejo Académico en
vigencias anteriores donde no es asignacion de intensidad horaria sino son compensatorios que los
profesores llegan mas tarde o salen temprano de la institucion.

Fortalecimiento de Lenguas extranjeras:

Propuesta de aumentar horas de 8 a 10 en total (por convenio PASH y sello Goethe). Propuesta concreta
discutida: 4 h aleman / 3h inglés / 3h francés para equilibrar gestiéon y docencia. Se acordé revisar perfil
docente y formalizar las horas de gestion vinculadas al convenio. La directora informa que ayer se hizo la
firma del sello PASH lo que permite movilidades de estudiantes, profesores, becas estudiantes y
profesores, dotacién de 17 millones aproximadamente para el aula de aleman.

Educacion de Jovenes y Adultos (EPJA) y Comunidad 6 (propuesta piloto)

EJA: propuesta de 4 horas por docente para acompanamiento del proceso; estas horas se consideran de
gestién (fuera de hora clase) en 2026 y pilotaje de Comunidad 6 se realizaria en la primera mitad del afio
escolar.

Organizacion de jueqos y apoyo de areas

Educacidn fisica solicitd retomar 2 horas por comunidad para organizacién de juegos (antes se redujo a
1). Argumentos: cantidad de campeonatos y actividades semanales que requieren tiempo de planificacion,
acompafamiento y logistica. Direccién solicitdé cronograma trimestral de actividades para evaluar
necesidad real y carga horaria efectiva antes de autorizar el aumento.

Funciones y carga de dinamizadores de talleres

Confirmacién: dinamizacion mantiene 6 horas para preescolar/primaria (Comunidad 1-3) y 4 horas para
bachillerato (Comunidad 4-5), total 10 horas; se solicité que las dinamizadoras envien la proyeccion y
detalle de funciones para formalizar responsabilidades (recepcién y gestién de listados, recorridos,
acompafiamiento en ausencias, coordinacién con areas). Se plantea que la dinamizacién va mas alla de
solo la inscripcion y requiere un proceso semanal y trabajo constante; se invita a las areas a proyectarse
en esta labor y a coordinar con convivencia y coordinacion académica de cada seccion. Se reiteré que la
dinamizacion no es responsabilidad exclusiva del area de tecnologia y se instd a las otras areas a
proyectarlo dentro de la asignacion.

Se propone crear en la pagina del colegio un espacio con presentacién basica de cada taller (foto, trabajo
final, informacién breve) para que familias y estudiantes consulten y elijan con mas informacién.

Coordinacion y uso de laboratorios (Ciencias)
Se mantienen 2h, la directora informa que se reporté un incidente por un producto de aseo que causo
alergia, quemaduras a una estudiante; esto motivé revision y ajuste de protocolos, limpieza previa

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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posterior, lavado de manos y cuidado con residuos (ej. jab6n en polvo). Se recomienda que
preferiblemente quien use el laboratorio sea personal de Ciencias que conozca el protocolo.

Jefaturas de area, practicas y acompainamiento a maestros en formacion

Se mantiene las 8 horas para jefes de area, 2 horas para lideres de énfasis. Se indicé acompanamiento
mediante encuentro de practicas (dos horas semanales) pero que esto no compensa todas las horas; se
prevé asignar tareas al equipo directivo si el maestro en formacién no esta disponible.

Comision de Evaluacion y Promocidn
2 horas, las funciones incluyen tutoria, asesoria y seguimiento a estudiantes en grupo focal; se propone
dejar claro ese acomparnamiento permanente en las observaciones del acuerdo.

Plataforma Moodle y otros proyectados desde direccidn

Se discutio la asignacion de 8 horas (6 Moodle, 2 marketing/publicidad) a un docente. Se sefiald que en la
practica esas horas se usan para oficios varios (sistematizacion, fotografia, actualizaciones) y no siempre
son exclusivas de Moodle. Se propuso quitar la mencion especifica de marketing/publicidad y mantener
las plataformas y funciones con flexibilidad desde direccién. Estas horas estdn asignadas por
recomendaciones laborales.

Direccion de grupo y horas de gestion

Debate sobre dar 2 horas de hora-clase a la direccion de grupo (para permitir acompanamientos, salidas
y trabajo con estudiantes), lo que implicaria redistribuir horas por area o subir el parametro de carga
docente (p. ej. de 26 a 27). Existe preocupacién por el impacto en talleres y la necesidad de no contratar
personal adicional. Se evalud la carga total y la necesidad de “rifar” direcciones por la dificultad de que
muchos docentes quieran asumirlas. Se aprobé una hora aula y tres horas de gestion.

Natacion Comunidad 7

Se aclaré que la natacion aparece como parte de la carga de Educacion Fisica (horas clase en plan de
estudios). Tras revisar, se acordd eliminar la asignacién duplicada porque ya esta en la carga del maestro
de Educacidn Fisica.

Representaciones en consejos

Se definieron asignaciones para representantes: Consejo Directivo (dos docentes con dos horas cada uno,
y Consejo Superior (hasta 6 horas). Se record6 que ambos consejos se reinen mensualmente y que debe
constar el acuerdo que regula la representacion en Consejo Superior Universitario (Acuerdo 004 de 2003
de CSU)

Comité de Convivencia
Se mantienen 2 horas de representacion por secciones (primaria y bachillerato).

Convivencia laboral
Se ratificod 1 hora, la asignacion es por votacion un profesor y un administrativo, con periodicidad trimestral
de reuniones; asignacion provisional de una hora y revisién anual.

CEPAZ

El profesor Miguel Franco solicita formalmente aumentar o mantener las 2 horas asignadas. Se busca
articulacién con proyecto PAZ del Instituto. Se mantienen las 2 horas de asignacién y se aprueban 2 horas
para instalaciones de SEI.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Comité de Inclusién
Representacién por secciones (preescolar, primaria, comunidad 7, bachillerato); regulacién por acuerdo
004. Se ratifican 5 horas de representacioén, una por cada profesor.

Educomunicacion y Estudio de grabacion
Actualmente tiene asignacion de 7 horas a apoyo técnico (grabacion, edicion, transmisién).

El profesor reporta gran carga de trabajo técnico que consume tiempo pedagégico; se cuestioné si estas
funciones técnicas deben ser realizadas por un docente o por un técnico contratado.

Se propusieron alternativas: contratar auxiliar técnico (perfil ingenieria/sistemas/sonido) y reasignar
inventario; institucionalizar las horas técnicas o convertir parte del trabajo en taller horas-clase con
estudiantes (formacion en locucion/produccion) para aumentar las horas clase del docente. También se
sugirié limitar grabaciones/transmisiones a eventos representativos para reducir sobrecarga.
Reconocimiento de que la falta de una decisién administrativa provoca que la discusiéon se repita
anualmente; se acordd proyectar a corto plazo una reduccion de actividades a cubrir por el docente y
buscar funcionariado técnico en la mediana plazo. Se aprueban 6 horas para cada uno. La jefe de area no
esta de acuerdo con el ajuste.

Pagina web, comunicaciones y asignaciones techolégicas

El jefe de area expresa que la gestion de la pagina web y redes requiere mas horas que las asignadas (3
horas), la profesora que tiene esa asignacion invierte mas tiempo del establecido y ha reorganizado el
campus. Se sugiri6 que funciones técnicas sean distribuidas entre técnicos (ingeniero de sistemas) y
funcionarios, manteniendo apoyo pedagdgico de la profesora. Se mencion6 la necesidad de control mas
cercano que el ofrecido por la universidad. Se suprimen estas horas, desde direccién se reasignan
funciones al profesor que tiene plataforma Moodle.

Representacion institucional por areas

Se solicito a todas las areas enviar informes de representaciones institucionales (fechas, duracién, nimero
de estudiantes, objetivos, productos) para validar asignaciones y verificar cumplimiento de minimos y
maéaximos (ej. minimos 3 representaciones, maximos 6 representaciones anuales segun directriz previa).
Deporte presenta carga significativa, se discutié revisar y validar con evidencias en la préxima sesion.

Organizacion de juegos

La jefe de area hace la presentacion del cronograma y conteo de horas por comunidad para organizacion
de juegos y torneos; se informa que los profesores en este espacio también capacitan a los estudiantes
para el juzgamiento, se propone que en el area organicen esta capacitaciéon como actividad extracurricular
para sostener volumen de horas; se solicita homologar procedimiento y niveles minimos de participacion.

Se continua con la revisién de criterios en la préxima sesion.

Acuerdos, tareas pendientes
Acuerdos y compromisos inmediatos:

— Lasjefaturas de area deben definir y entregar (en un plazo acordado fuera de la sesién) la delimitacién
final de talleres por comunidad y los responsables (dolientes) para que Direccién cierre las
asignaciones 2026.

- Dinamizadoras enviaran la proyeccion formal de funciones de dinamizacién de talleres para consolidar
en documento de asignacion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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— Direccién revisara y formalizara la propuesta de fortalecimiento de lenguas extranjeras (horas, perfiles
y gestién vinculada al convenio PASH/Goethe).

— Educacién Fisica entregara cronograma trimestral de actividades para justificar eventual incremento
de horas para organizacion de juegos.

- Socializacion final de informes de proyectos transversales y PPl en la préxima reunién (informes
pospuestos por peticion docente).

La directora recalcé la necesidad de que este Consejo Académico tome decisiones firmes y pedagogicas
para estabilizar la oferta de talleres, equilibrar la carga por areas y priorizar la pertinencia didactica por
comunidad; se solicité corresponsabilidad de areas para no usar talleres como simples “relleno” de cargas
y asegurar continuidad formativa.

4. PRESENTACION LINEAMIENTOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

El equipo directivo presentd el documento de directrices para las actividades extraescolares, resaltando
que son espacios institucionales que brindan una oportunidad valiosa para que estudiantes, profesores y
padres de familia se involucren en actividades que fomenten y fortalezcan el aprendizaje, la creatividad y
el desarrollo personal.

Las directrices que se presentan se deben tener en cuenta por parte de toda la comunidad educativa para
asegurar una experiencia positiva y enriguecedora. Se tomaron tres agentes importantes: estudiantes,
profesores y padres de familia.

Para estudiantes

— Los estudiantes deben asistir a las actividades extraescolares de manera regular y llegar puntuales a
los espacios establecidos, para el desarrollo de cada una de ellas.

— Lainasistencia a tres espacios de extraescolar, sera motivo de retiro de la misma.

— Mantener una actitud respetuosa hacia los comparieros y docentes. Permanecer en los espacios
establecidos para la actividad.

— Involucrarse en las actividades y mostrar entusiasmo y compromiso en los diferentes momentos de la
extraescolar. La participacion activa enriguece la experiencia para todos.

— Seguir las normas y pautas establecidas en el Manual de Convivencia. Estas normas estan disefiadas

— Para garantizar la seguridad y el bienestar de todos.

— Frente alguna inquietud o dificultad, se solicita seguir el conducto regular, que inicia con el docente

— de la extraescolar.

Para profesores

— Asegurarse de que las actividades estén bien planificadas y organizadas.

— Llegar a tiempo al espacio de la actividad y dar inicio a las 3:05 pm a 4:45 pm

— Llevar la asistencia en cada sesién, con el fin de verificar las fallas y asi poder determinar la

— continuidad o no en la actividad.

— NOmero minimo de estudiantes 08 y maximo 15 estudiantes.

— Mantener un seguimiento adecuado durante las actividades, para garantizar la seguridad de todos los
estudiantes.

- Informar oportuna y asertivamente a coordinaciones, estudiantes y padres de familia la no realizacién
de la actividad, en caso de incapacidad, calamidad doméstica, por salida o representacién
institucional, a través de los canales oficiales institucionales.

— Informar al coordinador y director de grupo respectivo, en el evento de presentarse alguna situacién
irregular con algun estudiante.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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— Mantener una comunicacién con los padres sobre el progreso y la participacién de su hijo en las
actividades.

— Proporcionar retroalimentacién constructiva a los estudiantes y evaluar el impacto de las actividades
para mejorar futuras sesiones.

— Terminar la extraescolar a la 4:45 pm

— Acompahar a los estudiantes a la salida y entregarlos a los padres de familia.

NOTA: Las extraescolares para el afio 2026 se ofertaran los dias martes, miércoles y jueves. Para el dia
lunes, se aprobaran solo las extraescolares gue funcionan dos veces por semana, es decir, el lunes y otro
dia de la semana.

Para padres de familia

— Apoyar a sus hijos a participar en las actividades extraescolares, teniendo en cuenta que estas son
un espacio enriquecedor en su proceso integral de formacion.

— Recoger a su hijo puntualmente en el horario establecido de salida (4:40 pm). Si se llega en tres
oportunidades por el estudiante en un horario posterior a este, el estudiante sera retirado de la
extraescolar.

— Informar oportunamente al docente de la no asistencia del estudiante a la extraescolar, asi como a
transporte si se requiere.

— Ayudar al hijo a gestionar su tiempo entre las tareas escolares y las actividades extraescolares.

— Revisar regularmente la informacion enviada por los docentes de la extraescolar, con el fin de conocer

— Ajustes o cambios en las actividades.

— Frente a dudas o inquietudes sobre las actividades, comunicarse directamente con el docente
encargado de la actividad.

— Si la actividad requiere de materiales para participar en ella, asegurarse que su hijo cumpla con ellos.

— (ropa adecuada, equipo, entre otros)

— Dialogar con el hijo sobre la importancia de cumplir con los compromisos adquiridos en las actividades
extraescolares y académicas.

5. PRESENTACION DE EXTRAESCOLARES PROYECTADAS POR AREA.
Las &reas presentan proyeccion en la préxima sesion.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de Realizacion

Compromiso Responsable (dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

26-11-2025

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1_PUNTO 3. INFORME GENERAL DE TALLERES 2025.

Ti

TecnoloZld
PRESENTACION INFORME TALLERES 2025
Dinamizadora de talleres comunidad 1,2y 3
Area Tecnologia e informdtica
Docente Maribel Reyes Gonzdlez
Ti
TecnoloZlA
COMUNIDAD 1
Nombre Area LIS
1 - cN Pequenos cinenhflcos
2 Rocio Calderén CN i
3 Luisa Vargas cs Exploraderes por Colombia
4 Jenny Sanabria cs Cuentos infantiles
< Andrés Acosta FER TSEEs Y GUEmes
£ Herndn Fidllo ING Funglish
7 - -
Darly Melo MAT oo

8 T FUESE MUS Exploradores de las cuerdas frotadas]
v Jonhatan Agudelo MUS [REiiErEs e e e

Marcia Ramos TEC RNERE CDEEEE

Nidia Saenz TEC Creando, reusando y reciclando
Maritza Garcia TEC MiEBEEIEs

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Modelando en forma cerdmica

Alexandra Bemal ART
Dayana Bejarano CN Pequefios guardianes del IPN
Jimmy Fiquene CN Astronomia
Ling Arague CN Club de ciencias
Lorena Villamil 5 Pensando ando
Leldy Martinez FER Mitologia
Johana Pachén ING Frances
Ruth Milena Céspedes LEC Pequeros periodistas
Raguel Redondo MAT Aledrez
0 Yamile Noriega MAT Origami
Jonhatan Agudelo MUS Conociendo el piano
Exploradores de las cuerdas
Rosemary Linares MUS frotadas
Nelson Velosa TEC Roboiciclando
Nidia Saenz TEC CuriosaMENTE

Tecnolold
COMUNIDAD 2 - Primero
Clown
Scarlet Ceballos ART
Granjita
Rocio Calderdn CN
Bogotd a nifos
Ingrid Rubio cs R
Celulitas filosoficas
Alejandra
Hemandez FER
Time to plar
Lillana Garzén ING —
Origami
Carito Ramos MAT 3
Juan David Puentes MUS SRS
TecnoloZld
COMUNIDAD 2 - Segundo y tercero

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Tecnolold
COMUNIDAD 3
Hill tor
Melissa Hurlado ART SRS
Teatro negro
Scarlet Ceballos ART
) Granja
Alberiz Escobar CN
) Lenguaje de senas
Adriana Laylon EF
Fuibol
Ronald Martinez EF uibe
Baloncesto
Amold Tomes EF
Marlsol Martinez HLE e
- o
Edwin Parra MAT Crigami
Lina Paola Ombita | MAT Aodraz
Exploradores de las cuerdas frotadas
0 Manuel Puerto MUS
Cuerdas pulsadas
Peter Schwinn MUS -
Braille
Alexandra Arias. UPN
Ani
Maritzo Garcia T macion
TecnoloZld

Comunidad 1

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Qa

Comunidad 2 (Primero)

Comunidad 2 (Segundo y tercero)

- s o & o & e i #
& & & F S ¢
& < d*: L [« 5

&

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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,
TecnoloS1d

Comunidad 3

.
Tecnol Ia

OBSERVACIONES GENERALES

+ Motivacién de los estudiantes:
Se evidencia entusiasmo y disposicion para participar en los talleres.

+ Ingreso de los estudiantes a los talleres:

participan activamente en las actividades propuestas.

« Espacio significativo:

constante desarrollo de habilidades.

En general, los estudiantes ingresan de manera adecuada y

Los talleres se constituyen como un espacio formativo significativo,
donde los estudiantes se muestran motivades, participativos y en

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Tecnol |a

OBSERVACIONES GENERALES

+ Cantidad de talleres para Comunidad 3:

Revisar la oferta actual, ya que en estos espacios también participan
estudiantes de la comunidad 7

+ Puntualidad en el inicio de los talleres:

Tener en cuenta el horario para el inicio de los talleres.

+ Horario de finalizacion de los talleres:

Concluir oportunamente el horario de los talleres.

.
Tecnol Ia

OBSERVACIONES GENERALES

+ Llamado a lista:

Implementar el registro de asistencia en cada sesion para
llevar un control més riguroso y oportuno.

+ Directrices para docentes externos:

Establecer orientaciones claras, teniendo en cuenta que hay
docentes externos en el espacio de talleres.

+ Proceso de evaluacién

Se desarrollo de forma dialégica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Qa

GRACIAS

COMUNIDAD 5 (8VO Y 9NO)

NSTRUMENTAL Y DE VIENTOS

UNIYISBAB PIBAGGOICH
HacioNAL

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR TALLER C5 2025
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR TALLER C5 2025

Titulo del grafico
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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COMUNIDAD 4 (6to Y 7mo)

8
z
S
3
)
z

NTANDO

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR TALLER C4 2025

Titulo del grafico
P A $ & o S

Observaciones generales:

La funcién de la dinamizadora se ha reducido principalmente a buscar a los estudiantes que no ingresan al
taller a tiempo, ya sea recorriendo el colegio o mediante perifoneo. El perifoneo ayuda, sin embargo, la
persona encargada de audiovisuales no siempre esta disponible para realizar esta labor.

Existen diversas solicitudes de cambio de talleres por parte de los estudiantes, entre ellas:
«El taller fue asignado automaticamente en el momento de la eleccion.

*No habia cupo disponible en el taller de su preferencia.

«Presentan dificultades de convivencia con algunos compafieros.

*Eligieron el taller, pero ahora les resulta poco interesante o aburrido.

*Desean estar en el mismo taller que sus amigos.

El taller de braille comenzo a dictarse con retraso porque la maestra proviene de la Universidad
Pedagadgica, cuyos horarios no coinciden con los del colegio. Ademads, en algunas ocasiones no se realizo la
clase debido a situaciones personales de la docente encargada.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Se solicita:

o a la dinamizadora de talleres es suficiente.

Definir una estrategia efectiva para evitar que los estudiantes evadan clases y asegurar su llegada
puntual.

Precisar, especialmente para algunos docentes, el procedimiento a seguir cuando los estudiantes no
asisten a clase a pesar de encontrarse dentro del colegio o cuando presentan llegadas tardias
recurrentes, pues consideran que informar unicamente a la coordinaciéon de convivencia, a la secretaria

* Dar solucidn a la situacion relacionada con la profesora proveniente de la Universidad Pedagogica.

Informe de
Talleres

Consejo Académico Ampliado
Proyeccién 2026

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Los talleres en la SEI se inspiran en la idea de la escuela laboratorio planteada por Frabonni (2005)
donde se construyen diversos espacios comunes bajo un modelo activista que ubica al nifio como
"copiloto de su propio viaje de instruccién, recorrido fundamentalmente por la via del aprender
intuyendo-inventando, creando” (pag113). Para ello cada taller se piensa como escenario donde la
diversidad y cantidad de material estructurado y no estructurado hace posible el proceso de
transformacion desde el cual se inicia el acto creativo. Al respecto, Diaz (1998) refiere que para
planear los talleres es necesario "tender a combinar el atractivo del centro de interés con el
respecto al ritmo de cada nifio [...] sobre todo es importante conservar el sentido placentero del
trabajo en el taller" (p.109).. Asi, los talleres presentes en la SEI son: taller de creacién plastica,
taller de juego y taller de exploracién. Estos se desarrollan en horario de la tarde 2:30 a 4:00 pm

Comunidad O

Debilidades

Debilidades: el taller no tiene actualmente un

caracter interdisciplinar, y podria Propuesta:
enriquecerse la propuesta actual con un

didlogo entre el saberes escolares para 1pilotaje 2026:

ofrecer un espacio que potencie fortalezca la Taller interdisciplinar que combine
construccion de auténoma de conocimiento y latecnologia y la plastica

de dispositivos de creatividad; dirigido a nifios (o)

entre los 3 y 4 aflos,

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Comunidad 1

Los y las estudiantes se encuentran en una etapa de transicion entre la educacion inicial y la
basica primaria. Presentan gran curiosidad, disfrutan de la exploracion sensorial y motriz, y su
pensamiento esta marcado por la imaginacion y el juego simbolico. En esta etapa necesitan
ambientes seguros, rutinas claras y actividades que combinen movimiento, expresion, lenguaje y
experimentacion. Sus procesos de aprendizaje son globales, dependen de la experiencia
concreta y requieren de acompafiamiento cercano del adulto para orientar la atencion y potenciar
la autonomia inicial. Los talleres para esta comunidad deben estimular la creatividad, el
descubrimiento, la observacion, la curiosidad y el contacto con la naturaleza y el mundo, integrar
la motricidad fina, la coordinacion y la expresion principalmente oral. Son fundamentales aqui la

ludica y el juego.

Matemiticss Ajedre?
Ongam|
Tecnologia Mundos de papel Proyectados 2026 20
(Creanda, rewsanda, reciclanda Aprobados 2025 13
Moscaras -7
Miisica Foe 8 205 musicales
Explorad ores de las cuerdas frotadas
Iniclacién al plano Fer——— 158
iniciacion @ la percusior
Socales 12 por taller
Ciencias Naturales Pequeiios Centilicos
I(ﬂn Ita
FER uegos y cuentos
Le s eras __ |inglés
Langua Castellana
én Flslca
Danza y Teatro
Actual
Artes plasticas
o huell Nuevo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Comunidad 2

Los y las estudiantes estan en plena consolidacion de habilidades cognitivas concretas: mejoran su
capacidad de atencion, memoria y razonamiento logico, al mismo tiempo que buscan nommas claras y
reconocimiento social. Es una etapa de curiosidad intelectual intensa, donde disfrutan de los desafios,
la experimentacion y los juegos con reglas, ademas de fortalecer la cooperacion y el trabajo en
grupo. En el plano socioemocional, comienzan a valorar la pertenencia a colectivos y a asumir
pequefias responsabilidades, lo que les permite desamollar mayor autonomia y sentido de logro. Los
talleres de esta comunidad aprovechan ese interés creciente por el descubrimiento y el pensamiento
logico, responden a su necesidad de explorar y construir conocimiento desde la experimentacion,
manipular objetos, estimular el pensamiento estratégico, la argumentacion y la creatividad mientras que

fortalecen la identidad cultural, el respeto por el entorno y los demas compafieros.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Los y las estudiantes atraviesan una etapa de transicion entre el pensamiento concreto y las primeras
formas de razonamiento abstracto. Su interés se centra en comprender como funciona el mundo y en
ensayar explicaciones propias, lo que se combina con una fuerte bisqueda de pertenencia grupal y de
afirmacion personal. A nivel emocional, es comin que vivan cambios de animo y necesidad de
autenomia, pero aln requieren del acompafiamiento adulto para orientar sus decisiones y fortalecer la
auteconfianza. El trabajo en grupo, los proyectos con sentido y las actividades creativas son claves
para motivar y consolidar sus aprendizajes. En su conjunto, los talleres de esta comunidad responden a
la necesidad de autonomia, creatividad y pertenencia, ofreciendo escenarios que articulan aprendizaje,
expresion y conciencia ciudadana.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Los y las estudiantes se encuentran en una etapa de cambios fisicos, emocionales y sociales asociados

al inicio de la adolescencia. Su pensamiento comienza a consolidar habilidades formales: pueden hacer
hipotesis sobre su propio mundo, los demas o el contexio proximo, anticipar consecuencias y
reflexionar sobre fenomenos abstractos, aunque todavia necesitan de ejemplos concretes para
afianzar aprendizajes. También la busqueda de identidad, la sensibilidad hacia la opinién de los pares
y la necesidad de mayor autonomia conviven con momentos de inseguridad y experimentacion. Esta
efapa es clave para fortalecer la autoestima, la capacidad critica y |a responsabilidad frente a las
decisiones. Es importante que, en esta etapa, los talleres apuntes a la lectura de contextos,
resolucion de problemas, reflexion critica y conexion con formas de pensamiento, escuelas estéticas
o discursos que apoyen la blsqueda y construccion de identidad. No debe dejarse de lado la necesidad

de trabajar rutinas, seguir instrucciones y aprender a reconocer y convivir con ofros.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Los y las estudiantes se encuentran en una etapa marcada por la busqueda de identidad personal y
la exploracion de intereses que orientaran sus decisiones futuras, no solo el énfasis en la Educacion
Media, sine su proyecto de vida. Su pensamiento abstracto se desarrolla con mayor fuerza, lo que les
permite analizar realidades complejas, debatir sobre valores y proyectarse hacia metas a mediano y
largo plazo. Al mismo tiempo, son muy sensibles a la opinion de sus pares, atraviesan
cuestionamientos frente a la autoridad y requieren espacios de expresion auténtica que reconozcan
sus talentos, preocupaciones sociales y expectativas vocacionales. Esta etapa es crucial para brindar
oportunidades de exploracion de campos académicos, artisticos, sociales y culturales que fortalezcan
tanto la autonomia como la responsabilidad. Los talleres deberian apuntar a la construccion de
conciencia ciudadana, la gestion de la vida cotidiana y la resolucion de proyectos de impacto social o
cultural en los que los estudiantes se sientan participes y reconocidos.
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10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




