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ACTA DE RESUMEN DE SESION SESION
REUNION REUNION ORDINARIA EXTRAORDINARIA

Acta / Resumen de Reunién No. 33 de 2025

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 20-11-2025

Hora
final:

Hora

inicio: 9:12 am 12:40 pm

Instancias o
Dependencias reunidas:

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

Lugar de la reunion: SALA DE REFERENCIA BIBLIOTECA

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Marcela Gonzalez Terreros

Directora IPN. Presidente Consejo

Moénica Gil Cardona

Coordinadora Seccién Educacion Inicial

Luz Dary Granados Restrepo

Coordinadora Académica de Preescolar y Basica Primaria

Edwin Andrés Toro Rengifo

Coordinador Académico Basica Secundaria y Media

Luz Dary Gomez Herrera

Coordinadora de Convivencia Basica Secundaria y Media

Isabel Florez Rueda

Coordinadora Seccion Aprendizajes Inclusivos y Ocupacionales

Danilo Tovar Mora

Jefe Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Camilo Andrés Forero Duefas

Jefe Area Ciencias Sociales

Juan Sebastian Ramirez M.

Jefe Area Educacion Artistica: Artes plasticas, danza y teatro

Jeanette Ivonne Caicedo Duque

Jefe Area Educacion Artistica: Musica

Ofir Adriana Layton Chaparro

Jefe Area Educacion Fisica

Yenny Marcela Yanez R.

Jefe Areas Filosofia, Etica y Educacién Religiosa

Ruth Milena Céspedes Jiménez

Jefe Area Humanidades Lengua Castellana

Diana Carolina Granada Paez

Jefe Area Humanidades Lengua Extranjera: inglés

Edwin Yesyd Parra Buitrago

Jefe Area Matematicas

Oscar Orlando Martinez Cabezas

Jefe Area Tecnologia e Informética

Rocio Guio Gutiérrez

Secretaria Técnica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Martin Emilio Rodriguez Plata Coordinador de Convivencia Preescolar y Basica Primaria
Juan Sebastian Herrera M. Representante Consejo Estudiantil

4.Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Julia Rosa Rubio Parra Representante profesores IPN.
Marisol Cobos Sativa Representante profesores IPN.

5. Orden del Dia:

VERIFICACION DEL CUORUM.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

PRESENTACION PROPUESTA ACUERDO ELECCION DE COORDINADORES
PRESENTACION AJUSTES MANUAL DE CONVIVENCIA.

PARAMETROS DE ASIGNACION ACADEMICA.

VARIOS.

ook wn

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Secretaria del Consejo realiz6 la verificacion del cuérum reglamentario previsto en el articulo
4° del Acuerdo 01 de 2025 del Consejo Académico e hizo lectura del orden del dia.

3. PRESENTACION PROPUESTA ACUERDO ELECCION DE COORDINADORES.

La directora aclara que el Consejo Académico es un 6rgano consultor del Consejo Directivo, y

aunque la propuesta de acuerdo de eleccion de coordinadores se avala en el Consejo Directivo

los miembros del Consejo Académico pueden plantear algunos puntos de vista y sugerencias,
por lo tanto, el espacio de socializacion es importante en este érgano, dado que algunos
miembros del Equipo Directivo desconocen el documento.

Para la presentacion de este punto, se conté con la participacion de las representantes

profesorales; profesoras Julia Rosa Rubio Parray Marisol Cobos Sativa.

— Se presento la propuesta de ajuste al acuerdo de eleccién de coordinadores (vigencia 2027-
28), con la intencion de consolidarla institucionalmente y evitar cambios bianuales
innecesarios.

— Seinformé que, este ha sido un trabajo colectivo de construccion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ NACIONAL VERS'ON' 03

Acta De Reunion / Resumen De Reunion
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

— Se informé sobre la metodologia y cronograma: trabajo de ocho semanas, reuniones por
areas, comparativo con el acuerdo vigente (05-2024) y envio de materiales histéricos que
se fueron consolidando con los aportes recibidos por los profesores.

— Se informé que, respecto a la participacion y votacion se aplicé un formulario con seis
preguntas; en el que se recibieron 77 respuestas de 148 profesores, validando cambios
clave en el acuerdo vigente y logrando un documento concertado y aprobado por el colectivo
docente.

— Se presento un cuadro comparativo entre el acuerdo vigente y la propuesta borrador, en el
que se resaltan los ajustes.

— Se expusieron las propuestas de ajuste referidas a:

*  Definicion y distribucion de las coordinaciones por secciones (coordinador académico,
convivencia, aprendizajes inclusivos, etc.), incorporacién de comunidad 0 y 1 en una
sola coordinacion.

* Requisitos para postularse: produccién académica/investigativa y experiencia minima
de 3 afnos en la seccién postulada.

* Periodo de las coordinaciones: se mantiene preferencia por 2 anos.

* Electores y mecanismo de votacion: voto de todos los docentes del IPN para cada
coordinacion; definicion de ganador por mayor votacién por seccion.

* Manejo del voto en blanco y repeticiones de convocatoria en caso de resultados
desiertos 0 empates; modificacion para que, si no hay aspirantes para una seccion, el
proceso se declare desierto sdlo para esa seccion.

* Cuando un proceso queda desierto tras multiples convocatorias: posibilidad de
designacioén por la direccion.

— Se informé que el borrador de documento se radicé en el Consejo Directivo el 7 de
noviembre de 2025.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones,
inquietudes, aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la
presentacion de la propuesta de borrador acuerdo de eleccién de coordinadores. Dentro de las
que se destacan:

— La Coordinadora de Comunidad 0 manifiesta dudas sobre la vigencia del considerando
relativo a la SEl y la necesidad de futuras modificaciones, una vez termine el periodo de
transicion; hace la solicitud de acceso al documento y reitera que en el documento nuevo
se debe tener conocimiento de las dinamicas de esta comunidad.

— Queda la incertidumbre de unir las comunidades 0 y 1, ningin profesor puede participar
porque no han estado los 3 afios en la SEI.

— Se debe aclarar el considerando del periodo de transicién de la SEI en la vigencia del
acuerdo, ya que en 2027 ya perderia vigencia.

— Se debe diferenciar Comunidad 0 y Comunidad 1 porque no son las mismas
particularidades entre las dos secciones tanto para los estudiantes como para los docentes.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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A partir de las observaciones expuestas, la directora sugiere que se remitan a direcciéon para
ponerlas en conocimiento del Consejo Directivo, para que se tengan en cuenta; puesto que
desde este 6rgano (CD) se hacen revisiones y ajustes y una vez se aprueba el documento final
se envia a revision por parte de juridica.

4. PRESENTACION AJUSTES MANUAL PARA LA CONVIVENCIA.

Las coordinaciones de convivencia hacen la presentacién del proceso de ajustes al manual para

la convivencia, informan que desde arios anteriores se han venido haciendo ajustes.

— Se informd que, el proceso de actualizacion del documento esta fundamentado en la
normativa (Ley 1620, guias de la Secretaria de Educacién), revisidon por comité de
convivencia, talleres con estudiantes, profesores y padres, y envio a revision juridica.

- Se informd que, respecto al enfoque pedagdgico y restaurativo el manual prioriza un
“Proyecto pedagdgico para la convivencia” incorporando formacion, alteridad y hospitalidad;
se enfatiza la transicién de un enfoque conductual a uno pedagogico-restaurativo.

— Se informd que dentro de la estructura y principales incorporaciones al documento se
destacan:

* Derechos y deberes redactados en formato de “carta” para distintos actores
(estudiantes, profesores, familias) conforme a la normatividad vigente. Para las familias
se denomina carta de corresponsabilidad.

* Inclusion de nuevas problematicas identificadas (vapeo, consumo de alcohol, violencia
de género) y mayor articulacién con proyectos transversales.

* Alineamiento con enfoques: derechos, diversidad, primera infancia e inclusion de la
justicia restaurativa.

* Nuevas rutas y niveles de atencién (tipos 1, 2 y 3) con participacion del equipo de
orientacion, coordinador de convivencia, comité de convivencia y, en casos graves,
entidades externas.

*  |Incorporacion del Programa Distrital de Practicas y Pedagogia Restaurativa (articulacion
con Secretaria de Seguridad, justicia restaurativa y seguimiento judicial/adolescentes) y
posibilidad de remision de casos a estas instancias.

*  Normativa sobre uso de celulares: restriccion del uso durante la jornada y procedimiento
de retiro por profesores, entrega al finalizar la jornada y excepciones justificadas.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones,
inquietudes, aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la
presentacion del proceso de ajustes al Manual para la Convivencia. Dentro de las que se
destacan:

— Relevancia de un protocolo especifico de violencias basadas en género y su coherencia
con el protocolo institucional de la universidad y la guia de Secretaria.

— Preocupacion por la posible ‘tercerizacion” de responsabilidades si se externalizan
funciones.

— Defensa y reconocimiento histérico de las practicas restaurativas del IPN y la necesidad de
actualizar y recuperar esas practicas con rigor juridico y pedagogico.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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— Relevancia de impulsar la participacion estudiantil con caracter politico y regulatorio
(autogobierno/organizacién estudiantil) para fortalecer la convivencia y la autorregulacion.

— Precisar quién es el primer respondiente (docente de aula vs. director de grupo), manejar el
resguardo y devolucién de celulares decomisados, socializacion amplia con la comunidad y
formacion docente.

La directora agradece la presentacion, indica que ha sido un trabajo largo que se viene
desarrollando desde tiempo atras. Indica que la revisién al manual es una disposicion de la OCE
que requiere que sea anual, dado que las dinamicas escolares son diferentes y para tener una
valoracion periodica de la convivencia.

Este documento es una construccién colectiva de todos los estamentos y esta enfocado en
prevenir y mitigar situaciones de convivencia que afectan a todos.

Expresa que el IPN hace 11 anos era pionero en el enfoque restaurativo, la cotidianidad escolar
insté a responder por unos procesos, el enfoque restaurativo no es una opcién actualmente, se
debe responder.

Las alianzas con entidades externas son pertinentes para tramitar situaciones que desbordan a
la Institucién, es importante que los estudiantes se autorregulen bajo acuerdos internos.

La convivencia en el IPN en ningin momento se va a delegar a otros, las entidades externas
tienen asesores judiciales que apoyan a los colegios, el IPN es autonomo en remitir.

La Coordinadora de Convivencia de Bachillerato, sefiala la importancia de transitar
pedagdgicamente en este trabajo que inici6 con mediacién y circulos de restauracién, ahora
estan las aulas de reflexién, el servicio comunitario, entre otros.
Es importante el trabajo de concientizacién con los estudiantes sobre el significado de la
restauracion. Estos procesos requieren de seguimiento juicioso.

Para finalizar, la directora manifiesta que el documento se encuentra en revision juridica; solicita
que las observaciones del Consejo Académico sean enviadas a direccion para que las
coordinaciones las presenten al Consejo Directivo; la socializacion para familias y estudiantes
esta pendiente tras aprobacién.

5. PARAMETROS DE ASIGNACION ACADEMICA.

La directora socializa la propuesta de circular interna en la que se estipulan los parametros de
asignacion académica en atencion a la comunicacion emitida por el Comité de convivencia
laboral de la UPN, derivado de la sesion llevada a cabo el dia 15 de julio de 2025, en donde se
abordaron asuntos profesionales e interpersonales suscitados entre dos profesores del IPN que
llegaron a la instancia del comité de convivencia laboral y donde resultado de esta reunion le
dan sugerencias a la direccién del Instituto que se establezcan lineamientos institucionales para
la asignacion de la carga académica de los docentes que eviten la discrecionalidad excesiva y
que promuevan la estandarizacion de procesos y la imparcialidad para evitar futuros conflictos
entre los profesores relacionados con ese asunto.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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En este orden de ideas, y acatando la sugerencia del Comité de convivencia laboral, desde la
direccion del IPN se indica que:

1. La proyeccién de la asignacién académica se proyecta desde las areas y/o las
comunidades, sin embargo, es el equipo directivo conformado por coordinadores y la
directora, quienes realizaran los ajustes correspondientes segun las necesidades del IPN.

2. La proyeccion de la carga académica se debe dar en reuniones de area y/o comunidad,
de manera presencial, liderado por los(as) coordinadores y/o jefes de area.

3. La proyeccion académica debe ser fruto de un balance del area y/o comunidad, en el cual
prevalezca el fortalecimiento académico, convivencial y socioemocional, de cada una de
las comunidades y/o areas. En este sentido, la toma de decisiones o proyeccion de la
asignacion académica debe dar respuesta a unos intereses generales institucionales y no
a situaciones particulares.

4. La toma de decisiones en asuntos pertinentes al ambito académico se efectuara por
consenso, antecedido por el debate e ilustracion amplia y suficiente. No obstante, frente a
posiciones sin consensos se procederda a proyectar la asignaciéon académica en el
siguiente orden de eleccién:

v Proyeccion de carga académica de maestros(as) de planta en orden de antigliedad.

v Proyeccion de carga académica de maestros(as) provisionales, en orden de antigliedad.

v Proyeccion de carga académica de maestros(as) ocasionales (el formato no debe tener
nombres, simplemente hace referencia a la vacante existente).

5. En el diligenciamiento de la asignacion académica deben aparecer proyectados todos los:

talleres, extraescolares, electivas, proyectos institucionales y transversales. Asignadas

proyectadas a las areas.

Todos los espacios deben quedar diligenciados.

Las areas deben proyectar, en lo posible, maestros(as) que hagan parte de una sola

comunidad.

8. Los talleres proyectados por las areas deberan ser asumidos por maestros(as) de otras
comunidades para evitar afectaciéon en las reuniones de comunidad

9. Los PPl y los proyectos de aula deben ser una apuesta de comunidad, por lo tanto, en
preescolar, basica primaria y secundaria se destinara una reuniéon cada 15 dias en el
horario de comunidad para trabajo colectivo en PPI.

10. Semanalmente se agendard reunién de directores de grupo por nivel, espacio que
contribuira al fortalecimiento convivencial del ciclo etario y a los PPI y/ o proyectos de aula.

No

6. VARIOS.

DIRECCION

La directora del IPN, presenta ante los miembros del Consejo la siguiente solicitud de aval de
incentivos de estudios para los docentes ocasionales adscritos al IPN, que se relacion a
continuacion:

v GOMEZ PINZON DUMAR HALDAYR
v__MORENO ARIAS CRISTIAN CAMILO

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Atendiendo lo estipulado en el Acuerdo 016 de 2025 Capitulo | Articulo 5° (anexo) donde se
establecen los requisitos:

ARTICULO 4%, APLICABILIDAD. A la exencién en el pago de estudios de posgrado de LA UNIVERSIDAD
pueden acceder los profesores ocasionales y de cétedra de acuerdo con las politicas y
proyecciones institucionales, segun la disponibilidad presupuestal. Se conservard el estimulo
mientras exista el vinculo como docente de LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 5%, REQUISITOS. Para acceder a la exencién, los profesores ocasionales y catedréticos, deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser profesor ocasional o catedréatico de LA UNIVERSIDAD por un lapso no inferior a
cuatro (4) periodos académicos.

2. Presentar la solicitud con minimo treinta (30) dias habiles de anticipacién a las fechas de
inscripcidn establecidas por LA UNIVERSIDAD.

3. Haber obtenido durante los dos (2) periodos anteriores una calificacion de Excelente en su
desempeno y no haber sido sancionado disciplinariamente.

4. El horario del programa no puede sobreponerse a las horas de docencia que debe cumplir
en LA UNIVERSIDAD.

Dado lo anterior se verificaron los requisitos y se obtuvo lo siguiente:
Tiempo de vinculacién:

La Subdireccion de Personal nos confirma lo siguiente:
1. Que revisada la historia laboral de los profesores GOMEZ PINZON DUMAR HALDAYR y
MORENO ARIAS CRISTIAN CAMILO; los docentes cumplen con el requisito de tiempo
de vinculacion para recibir el incentivo, siempre y cuando se considere su continuidad.

2. Inscripcion en los programas:
Una vez confirmado mediante llamada a la Subdireccion de Admisiones y registro se confirma
que ambos docentes tienen inscripcion en lo siguiente:

GOMEZ PINZON DUMAR HALDAYR: Maestria en Ciencias del Deporte y la Actividad
Fisica.

MORENO ARIAS CRISTIAN CAMILO: Especializacién en Docencia de las Ciencias para el
Nivel Basico.

3. Evaluacion Docente.
4. Horario: Ambos programas se dictan los fines de semana, por tanto, no interfiere con el
horario laboral.

Decision:

El Consejo Académico avala las solicitudes de incentivos de estudios para los profesores
ocasionales adscritos al IPN: DUMAR HALDAYR GOMEZ PINZON, para el programa de
Maestria en Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica.

CRISTIAN CAMILO MORENO ARIAS, para el programa de Especializacién en Docencia de
las Ciencias para el Nivel Basico.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Compromiso

Responsable

Fecha de Realizacion
(dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

N/A

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1_ Punto 3. PRESENTACION PROPUESTA ACUERDO ELECCION DE COORDINADORES

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Introduccion

Proceso de Propuesta y Ajustes del
Acuerdo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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Cronograma y consenso profesoral

| 4
Fecha Consenso / Accion
Febrero 24 de 2025 Socializacién de propuesta basada en voces de maestros; énfasis en revisién
del Acuerdo 05 de 2024
Septiembre 2 de 2025 Envio de documentos para revision del do de eleccidn de coordinad
Septiembre 8 de 2025 Inicio de revision del acverdo; considerandos y articulos 1y 2.
Septiembre 8 de 2025 Envio del Acuerdo 005 de 2023 como insumo para ajustes.
Septiembre 15 de 2025 Consalidado de aportes; formato para articulos 3, 4 y 5.
Septiembre 22 de 2025 Consclidado de articules 3, 4 y 5: formato para articules 6, 7 y 8.
Septiembre 26 de 2025 Sin aportes a articulos 6,7 y 8: formato para articules 9, 10 y 11.
Septiembre 30 de 2025 Socializacion consolidado de aportes a articulos hasta el 8, 10y 11.
Octubre 29 de 2025 Socializacion del consolidado general; envio de formulario para resolver
modificaciones,
Oct 31 - Nov 6 de 2025 Revision de resp y construccién formal de la propuesta de acuerdo
Noviembre 7 de 2025 Radicacion de la propuesta ante C wo Directivo.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Participacion y
consenso del grupo
profesoral

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CUADRO COMPARATIVO ACUERDO WIGENTE ¥ NUEVA PROPUESTA

VIGENTE - ACUERDO PROPUESTA FORTALEZA

05 DE 2024

CONSIDERANDOS CONSIDERANDO Fortalece articulacion
institucional, actualiza

Clue el instituto Clue el instifuto | marco legal, integra

pedagégico nacional ha
sido declarado por la ley
1890 de 2018 de Ia
Republica de Colombia
como patrimonio
historico y cultural de la
nacion y cuenta con las
secciones de Educacion
inicial preescolar basica
primaria basica
secundaria media y de
aprendizajes inclusivos y
ocupacionales.

CQue segan el articulo 7,
literal o) del Acuerdo 028
de 2000 del Consejo
Superior de la
Universidad Pedagodgica
Macional - UPN,
corresponde al Consejo
Directivo del Instituto
Pedagogico Nacional -
IPN: “Tomar todas las
decisiones que afecten el
funcionamiento del
Instituto Pedagogico
Macional, excepto las
que sean de
competencia de la
Universidad Pedagogica
Macional o de la
Direccion Administrativa”
y “Reglamentar los
procesas electorales
relacionados con el
Instituto, entre los

pedagogico nacional ha
sido declarado por la ley
1890 de 2018 de Ila
Repuablica de Colombia
como patrimonio histérico
y cultural de la nacion y
cuenta con las secciones

de Educacidon inicial,
preescolar basica
primaria basica

secundaria media y de
aprendizajes inclusivos y
ocupacionales.

Que segun el articulo 7,
literal (o) del Acuerdo 028
de 2000 del Consejo
Superior de la
Universidad Pedagodgica
Macional-UPN,

comesponde al Consejo
Directivo  del  Instituto
Pedagdgico Macional -

IPN “Reglamentar los
procesos electorales
relacionados con el
Instituto, entre los
diferentes estamentos de
la comunidad
académica’.

secciones y justifica
nueva estructura.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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diferentes estamentos de
la comunidad
académica”.

Que el articulo 1° del
Acuerdo 012 de 1988
expedido por el Consejo
Superior de la
Universidad Pedagogica
Nacional, mediante el
cual se establece Ia
planta de personal
docente de los niveles de
Preescolar, Basica
Primaria, Basica
Secundaria y Media del
Instituto Pedagogico
Nacional contempla
cuatro cargos de
coordinacion.

Que mediante el articulo
1° del Acuerdo 016 de
2003 expedido por el
Consejo Superior de la
Universidad Pedagogica
Nacional, considerando
que las necesidades
programaticas
conceptuales,
pedagdgicas y
organizacionales del
nivel de Educacion
Especial, creaen la
planta de personal
docente de los niveles
Preescolar y Basica
Primaria del Instituto
Pedagogico Nacional, (1)
cargo de coordinacion.

Que mediante el Acuerdo
05 de 2023 expedido por
el Consejo Superior de la

Que el articulo 1° del
acuerdo 012 de 1988
expedido por el Consejo
Superior de la
Universidad Pedagogica
Nacional, mediante el
cual se establece la

planta de  personal
docente de los niveles de
Preescolar, Basica
Primaria, Basica
Secundaria y Media del
Instituto Pedagogico
Nacional contempla

cuatro cargos de
coordinadores.

Que mediante el articulo
1° del Acuerdo 016 de
2003 expedido por el
Consejo Superior de la
Universidad Pedagogica
Nacional, considerando
que las necesidades
programaticas

conceptuales,

pedagodgicas y
organizacionales del nivel
de Educacion Especial
crea en la planta de
personal docente de los

niveles Preescolar,
Basica Primaria del
Instituto Pedagogico

Nacional, (1) cargo de
coordinador.

Que mediante el Acuerdo
05 de 2023 expedido por
el Consejo Superior de la
Universidad Pedagogica

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Universidad Pedagdgica
Macional, se constituye la
experiencia
complementana de
investigacion y extension
académica “El jardin
Infantil - Escuala
Matemal de la
Universidad Pedagogica
Macional®, como seccion
de Educacion Inicial del
Instituto Pedagdgico
Macional.

Que segun el articulo 2,
paragrafo 1 del Acuerdo
005 de 01 junio de 2023
del Consejo Superior de
la Universidad
Pedagogica Nacional
establece que “El Jardin
Infantil - Escuela
Matemal de la
Universidad Pedagdgica
Macional” - Seccion de
Educacion Inicial del IPN
contara con unia)
coordinador(a)
académico y de
convivencia.

Que en sesion
extraordinaria del
Consejo Directivo del
Instituto Pedagdgico
Macional, efectuada el 6
de septiembre de 2024,
se abordaron las

Nacional, se constituye la
experiencia
complementaria de
investigacion y extension
académica “El Jardin
Infantil - Escuela
Maternal de la
Universidad Pedagdgica
Macional”, como seccidn
de Educacion Inicial del
Instituto Pedagogico
MNacional.

Que mediante el articulo
2" del Acuerdo 005 de
2023 expedido por el
Consejo Superior de la
Universidad Pedagogica
Nacional, paragrafo 1:
“En tanto “El jardin Infantil
— Escuela Matemnal de la
Universidad Pedagégica
Macional”, como la
seccion de educacion
inicial del IPN, pertenece
en adelante al Instituto
Pedagdgico Macional,
contara con  un (&)
coordinador(a)
académico(a) vy de
convivencia como
comesponde a todas las
secciones del Instituto”

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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necesidades
acadéemicas,
convivenciales y
organizacionales del
Instituto Pedagogico
Nacional y, en
consecuencia, se acordd
modificar el articulo 8 del
Acuerdo N°01 del 24 de
agosto de 2022 del
Consejo Directivo, “Por el
cual se expide el
reglamento para la
eleccion de
coordinadores en el IPN",
el cual quedara asi:
“Articulo 8. Convocatoria
— El Consejo Directivo
del IPN convocara a
elecciones durante el
mes de noviembre,
previo al vencimiento del
periodo institucional de
los coordinadores en Que el articulo 1 del
ejercicio”. acuerdo 05 de 2024
expedido por el Consejo
Directivo del Insfituto
Pedagogico Nacional en
su paragrafo define que
“El Coordinador(a) de “El
Jardin Infantil - Escuela
Maternal de la
Universidad Pedagogica
Nacional”, Seccion de
Educacion Inicial, no sera
incluido en el proceso de
eleccion para la vigencia
2025-2026, en tanto que
esta comunidad se
encuentra en un periodo
de transito y articulacion
con el Instituto
Pedagogico Nacional, por
lo cual requiere de
tiempos y procesos
particulares para
continuar

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Que en mérito de lo
expuesto, el Consejo
Directivo del Instituto
Pedagdgico Macional, en
sesion extraordinara del
& de noviembre de 2024,
previo estudio y analisis
de diversas propuestas
allegadas a este drgano
de decision, considerd y
aprobo el proceso de
eleccion de
coordinadores.

Que es necesario
reglamentar el proceso
para la eleccion de los
docentes que asumiran
las funciones de
coordinadores (as) del
Instituto Pedagogico
Macional.

Clue por lo anterior,

fortaleciéndose.”

Que es necesarno
reglamentar el proceso
para la eleccion de
coordinadores del
Instituto Pedagogico
Macional, en atencidn
ademas a solicitud del
profesorado mediante
asamblea vy consulta
previa por ellos realizada.

Por lo expuesto.

ARTICULO 1°. - Campo
de aplicacion.

El presente Acuerdo
reglamenta el proceso
para la eleccidn de
coordinadores (as) en el
Instituto Pedagogico
Macional, entendiendo
que dichas
coordinaciones deben
ser asumidas por
docentes quienes
tendran como propoésito
liderar los asuntos
pedagégicos, ylo
convivenciales y de

ARTICULO 1° - Campo
de aplicacion. El
presente Acuerdo
reglamenta el proceso
para la eleccion de
coordinadores (as) en el

Instituto Pedagogico
Macional, entendiendo
que dichas

coordinaciones deben ser
asumidas por docentes
quienes tendran como
proposito  liderar  los
asuntos pedagogicos, y/o
convivenciales vy de
apoyo en ftemas de

Define coordinaciones
por secciones, aporta
claridad funcional y
cumple Decreto 1411
para Educacion Inicial
(comunidades 0y 1).

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ :::::::AB PEDAGOGICA VEHSION: 03
Acta De Reunion / Resumen De Reunion

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

apoyo en temas de caracter administrativo,
caracter administrativo, en la institucion
en la institucion educativa, estas
educativa. coordinaciones tendran la

siguiente distribucion:

1. Coordinador
Académico vy de
convivencia de la

seccion de
aprendizajes
inclusivos y

ocupacionales
(comunidad 7)

2. Coordinador
Académico y de
convivencia de la
seccion de
Educacion  Inicial
(comunidades 0 y
1)

3. Coordinador
Académico Basica
Primarna
(comunidades 2 vy
3)

4. Coordinador de
Convivencia de
Basica Primaria
(comunidades 2 vy
3)

5. Coordinador
Académico de
Basica Secundaria
y Media
(comunidades 4, 5
y 6).

6. Coordinador de
Convivencia de
Basica Secundarna
y Media

Paragrafo. (comunidades 4, 5

El Coordinador(a) de “El y 6).

Jardin Infantil - Escuela

Matemnal de la

Universidad Pedagogica

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Macional”, Seccion de
Educacion Inicial, no
sera incluido en el
proceso de eleccion para
la vigencia 2025-2026,
en tanto que esta
comunidad se encuentra
en un periodo de transito
y articulacion con el
Instituto Pedagégico
Macional, por lo cual
requiere de tiempos y
procesos particulares
para continuar
fortaleciéndose.

ARTICULO 2°. -
Responsable de las
elecciones.
Corresponde a la
direccion del IPN
convocar, establecer el
cronograma y dirigir los
procedimientos
necesarios para llevar a
cabo la eleccion de los
coordinadores (as) del
IPN, de conformidad con
lo establecido por el
Consejo Directivo del
IPN, mediante la
expedicion de las
circulares y los demas
medios y recursos con
que dispone el Instituto.

Paragrafo.

El Consejo Directivo, a
través de la direccidn, se
encargara de responder
las reclamaciones que
surjan en el proceso de
elecciones.

ARTICULO 2° -

Responsable de las
elecciones.
Corresponde al director

del IPN CONVOCar,
establecer el cronograma
y dirigir los

procedimientos
necesarios para llevar a
cabo la eleccion de los
coordinadores del IPN, da
conformidad con  lo
establecido por el
Consejo  Directivo  del
IPM, mediante la
expedicion de circulares y
los demas medios vy
recursos con que cuente
el Instituto.

Paragrafo: El Consejo
Directivo en cabeza del
Director (a), se encargara
de responder las
reclamaciones que surjan
en el proceso de
elecciones.

Clarfica rol del Director
evitando
discracionalidad;
fortalece transparencia.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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ARTICULD 3°. -
Requisitos para
postularse.

Quien esté interesado en
gjercer como
coordinador{a) del IPN
debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Certificar su
vinculacion en el Instituto
Pedagdgico Nacional al
momento de la
postulacion.

b) Poseer titulo de

posgrado en cualquier
modalidad.

c) Haber gjercido su
profesion docente
durante minimo cinco (5)
afios lectivos, de los
cuales, al menos tres (3)
afios deben haber sido
en el Instituto
Pedagdgico Nacional.
Esta informacion se
verificara mediante los
soportes entregados por
cada aspirante al
momento de su
inscripcion, y a través de
la informacion que
repose en la
Subdireccién de
Personal de la UPN.

ARTICULO 3 -
Requisitos para
postularse. Cuién este
interesade  en  ejercer
coordinador{a) del IPN
debe cumplir los
siguientes requisitos:

a) Certificar sL
vinculacion en el
Instituto
Pedagédgico
Macional al
momento  de la
postulacion.

b) Poseer titulo de
posgrado en
cualguier
modalidad.

¢} Haber ejercido su
profesion docente
durante  minimo
cinco (b)) afos
lectivos, de los
cuales, al menos
tres (3) afios
deben haber sido
en el Instituto

Pedagogico
Macional. Esta
informacion se
venficara

mediante los
soportes

entregados  por
cada aspirante al
momento de su
inscripcion, y a
fravés de la
informacion  que
repose en  la

Requisitos mas
pertinentes con rol de
coordinador en escuela-
laboratorio; exige
experiencia especifica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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d) Presentar al momento
de su inscripcién, una
propuesta escrita
(minimo una (1) y
maximo tres (3) paginas
tamafio carta) en la que
indigue su trayectona
educativa en el IFN y el
plan de trabajo propuesto
como coordinador(a),
incluyendo iniciativas
acadéemicas y
convivenciales que se
sustenten en los
documentos
institucionales, tales
como PDI vigente,
Manual de Convivencia y
Proyecto Educativo
Institucional.

d)

el

Subdireccion  de

Personal de Ia
UPN.

Demostrar
produccion
académica 2
investigativa.

De acuerdo al
cargo al que se
postula, debe
acreditar
experiencia
profesional en esta
seccion de minimo
3 afios.

Presentar al
momento de su
nscripcion una
propuesta (en
maximo 3 paginas
tamafo carta) en
la que indigque su
frayectoria
educativa en el
IPN v el plan de
frabajo propuesto
como
coordinador(a),
incluyendo
iniciativas
academicas ¥
convivenciales
que se sustenten
en los documentos
institucionales,
tales como PDI
vigente, Manual de
Convivencia ¥
Proyecto
Educativo
Institucional.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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e) Adjuntar hoja de vida
debidamente
diligenciada, en formato
unico de persona natural
del Departamento
Administrativo de la
Funcién Pablica.

f) Aceptary
comprometerse a cumplir
las etapas y el
procedimiento que fije el
Consejo Directivo del
IPM y/o su Director({a),
para el proceso de
eleccion.

g) Adjuntar hoja de
vida debidamente
diligenciada, en
formato Gnico de
persona  natural
del Departamento
Administrative de
la Funcidn Puablica.

h) Aceptar ¥
comprometerse a
cumplir las etapas
y procedimientos
que fije el Consejo
Directivo del IFN
ylo su director para

para la socializacion de
propuestas y eleccion.
El Consejo Directivo del
IPN garantizara la
convocatoria a la
realizacion de un
encuentro unificado del
estamento docente del
IPN con los candidatos
{as) a coordinadores
{as), en el cual
presentaran su hoja de
vida y propuesta de plan
de trabajo, incluyendo su
trayectoria en la
parficipacion en
proyectos o actividades
de caracter institucional;
ese mismo dia, se
efectuaran las
respactivas votaciones.

para la Socializacion de
propuestas y eleccion,
El Consejo Directive del

IPN garantizara la
convocatoria a la
realzacion de um

encuentro unificado del
estamento docente del
IPN con los candidatos
(as) a coordinadores (as),
en el cual presentaran su
hoja de vida y propuesta
de plan de trabajo,
incluyendo su trayectona
en la participacion en
proyectos o actividades
de caracter institucional;
ese mismo dia, se
efectuaran las
respectivas votaciones.

el proceso de
eleccidn.
ARTICULO 4°. Panel ARTICULO 4°- Panel | Panel se articula con

estructura por secciones,
mejora coherencia
pedagogica.

ARTICULO 5° Periodo
de eleccion.

Los docentes con
funciones de

ARTICULO 5% Periodo
de eleccion. Los
docentes con funciones
de coordinacion  seran

Refuerza continuidad
institucional y define
empalmes de manera
ordenada.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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coordinacion seran
elegidos para un periodo
institucional de dos (2)
afios, contados a partir
del inicio del afio lectivo
siguiente a su eleccion.

Paragrafo 1.

Los(as) docentes en
funcidn de coordinadores
continuaran gjerciendo
sus funciones hasta que
el nuevo equipo de
coordinacion designado
en el proceso de
elecciones asuma sus
funciones para el pericdo
institucional 2025-2026.

Paragrafo 2.

La direccion del IPN
garantizara los espacios
que permitan realizar los
procesos de empalme
entre el equipo de
coordinacion actual y
guienes sean
elegidos({as) como
coordinadores{as) en el
respectivo proceso
electoral.

Paragrafo 3.

Los(as)
coordinadores(as) en
ejercicio podran ser
reelegidos hasta por un
periodo institucional
adicional, previo
cumplimiento de los
requisitos exigidos en el
respectivo proceso de
inscrpcion.

elegidos para un periodo
institucional de dos (2)
afios, contados a partir
del inicio del afio lectivo
siguiente a su eleccion.

Paragrafo 1. Los(as)
docentes en funcion de
coordinadoras
continuaran  ejerciendo
sus funciones hasta que
el nuevo equpo de
coordinacion  designado
en el proceso de
elecciones asuma sus
funciones para el periodo
institucional al cual fueron
elegidos.

Paragrafo 2. La direccion
del IPN garantizara los
espacios que permitan
realizar los procesos de
empalme entre el equipo
de coordinacion actual y

quienes sean
elegidos(as) comao
coordinadores(as) en el
respectivo proceso
electoral.

Paragrafo 3. Los
coordinadores en

ejercicio  podran  ser
reelegidos hasta por un
periodo institucional
adicional, previo
cumplimiento  de los
requisitos exigides para el
debido  proceso de
inscripcian.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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ARTICULO 6°, -
Electores.

En la eleccion de los
docentes con funciones
de coordinacion podran
votar:

a) Todos los profesores
del IPN.

b) Quien preside el
Consejo Estudiantil.

c) Representantes
principal y suplente de
estudiantes ante el
Consejo Académico y

ARTICULO &° Electores.
En la eleccion de los
coordinadores  votaran
todos los profesores del
IPN para elegir a cada
unc de los coordinadores
de las diferentes
secciones, es decrr 6
votaciones por docente.

Yotacion centrada en
criterios académicos.

coordinadores(as) los
cinco docentes que
obtengan la mayor
votacion.

Paragrafo 1.

Sien el resultado de la
eleccion el voto en
blanco constituye la
mayor votacion, la
eleccion se repetira por
una sola vez y no podran
presentarse los mismos
aspirantes. La nueva
convocatoria se realizara

seccion quien obtenga la
mayor votacion.

Paragrafo 1. Para
proceder a la votacion
bastara la postulacion de
un aspirante en cada
coordinacion definida en
el articulo 1 del presente
acuerdo.

Paragrafo 2.

Si en una eleccion el voto
en blanco constituye la
mayor votacion (la mitad
mas uno de todos los
votos posibles), la
eleccion se repetira por
una sola vez y no pedran
presentarse los mismos
candidatos. La nueva

Directivo.

ARTICULG 7°. - ARTICULO 7° Eleccién. | Eleccion por secciones
Eleccion. Sera elegido como |39€gura

Serdn elegidos(as) coordinador de cada | representatividad en
Como cada una de ellas v la

coherencia con el perfil
de quien se postula a
cada cargo.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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conforme al calendario
establecido por la
direccion del IPN para el
correspondiente periodo
institucional; en el caso
de que no haya un
minimo de 5
candidatos, la direccion
del IPN procedera a
designar como docente
en funciones de
coordinador, a un(a)
docente que no haya
participado en el
proceso.

Paragrafo 2.

En caso de empate en el
numero de votos
correspondiente a la
quinta vacante del
docente con funciones
de coordinacion, se
llamara nuevamente a
elecciones a los(as)
candidatos(as) que
hayan obtenido dicha
cantidad de votos.

Paragrafo 3. Causales
para declarar desierto
el proceso.

El proceso de eleccion
de coordinadores se
declarara desierto si
durante el periodo de
inscripcion, verificacion
de requisitos y
publicacion del listado
final de candidatos
inscritos habilitados no
se cuenta con un minimo
de (5) candidatos.

convocatoria se realizara
conforme al calendario
establecido por la
Direccion del IPN para el
correspondiente periodo
institucional.

Paragrafo 3. En caso de
empate para alguna de
las coordinaciones, se
llamara nuevamente a
elecciones a los
candidatos que hayan
obtenido esa igualdad de
votos.

Paragrafo 4. Causales
para declarar desierto el
proceso por seccion. El
proceso de eleccion de
coordinadores se
declarara desierto en
cualquiera de los cargos
si durante el periodo de
inscripcion,  venficacion
de requisitos y
publicacion del listado
final de  candidatos
inscritos habilitados no se
cuenta con un minimo de
| aspirante para esta
seccion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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En caso de declararse
desierto se convocara
nuevamente el proceso
en las fechas
establecidas mediante
circular.

En caso de declararse
por tercera vez desierto
el proceso, la direccion
designara los
coordinadores para el
afio lective 2025.

En caso de declararse
por tercera vez desierto el
proceso para alguna de
las coordinaciones, la
direccion del IPN
procedera a designar
como Coordinadora) a
un profesor(a) que no
haya participado en el
comespondiente proceso.

ARTICULO 8°. -
Convocatoria.

El Consejo Directivo del
IPN convocara a
elecciones durante el
mes de noviembre,
previo al vencimiento del
periodo institucional de
los docentes en funcion
de coordinacion
actualmente en ejercicio.

Paragrafo 1.

Cuando exista una
vacante en una
coordinacién por razon
diferente a la culminacion
del periodo, y el tiempo
faltante sea mayora un
afio, se convocara a
eleccion para completar
el periodo institucional;
en caso contrano, |a
direccion del IPN
designara un docente
para dicha coordinacién.

ARTICULO 8
Convocatoria. El
Consejo Directivo del IPN
convocara a elecciones
durante el mes de
septiembre, previo al
vencimiento del periodo

institucional de los
coordinadores en
ejercicio.

Paragrafo. Cuando

exista una vacante en
una coordinacion  por
razones diferentes a la
culminacion del periodo, y
el tiempo faltante sea
mayor a un afio, se
convocara a eleccion
para completar el periodo
institucional; en caso
contrano, el director del
IPN designara al
coordinador.

Convocatoria es clara

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Paragrafo 2.

Una vez electos los
cinco coordinadores
(as), se definira bajo el
liderazgo de la
direccion del IPN, y por
consenso, las
funciones de cada
coordinacion, que
podran ser:
académicas,
convivenciales yfo
integrales, de acuerdo
con las necesidades
institucionales y en
coherencia con la
experiencia, intereses,
caracteristicas y
perfiles de cada
coordinador(a)
electo(a).

ARTICULO 9°,
Encuentro semestral de
coordinadores con la
comunidad educativa
IPN.

En el marco de los
procesos de
autoevaluacion
institucional, y con el
proposito de rendir un
informe de gestion, los
coordinadores
convocaran al finalizar
cada semestre lectivo,
una jomada que contara
con la participacion de la
comunidad educativa del
IPM, para socializar el
desarrollo de sus
comrespondientes planes
de trabajo y para atender
recomendaciones y
sugerencias. Dicha

ARTICULO 9°. Jornada
semestral de
coordinadeores con la
comunidad educativa
IPM. En el marco de los
procesos de
autoevaluacion
institucional, y con el
proposito de rendir un
informe de gestion, los
coordinadores realizaran
cada semestre lectivo
una jornada que contara
con la participaciéon de la
comunidad educativa del
IPN, para presentar
informe de gestion y para
atender

recomendaciones ¥
slgerencias. Dicha
Jomada, sera

programada en jomada
pedagogica

Seguimiento semestral
mas coherente con
estructura por niveles;
mejora rendicion de
cuentas.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




®

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL

FORMATO

CODIGO: FOR-GDC-023

Acta De Reunion / Resumen De Reunion

VERSION: 03

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Jemada sera programada
en jornada pedagdgica.

ARTICULO 10°.
Evaluacion de los
coordinadores.

Se refiere a la valoracién
que realiza el equipo
docente y la direccion del
IPN, con el propdsito de
identificar posibles
alternativas para su
cualificacién mediante la
cual, cada coordinador(a)
adelantara un proceso
para analizar y valorar el
desarmollo de sus
funciones. Se realizara
una vez al afio.

ARTICULD 10°,
Evaluacion de los
coordinadores. Se

refiere a la valoracion que
realiza el equipo docente
y el director(a) del
Instituto, con el propésito
de identificar dinamicas
para su cualificacion
mediante la cual, cada
coordinador(a)

adelantarda un proceso
para analizar y valorar el
desarrollo de SUS
funciones. Se realizara
una vez al afio.

Evaluacion anual
alineada con funciones
definidas para fortalecer
a nivel institucional.

ARTICULD 11°.

El Consejo Directivo
decide declarar el afio
2025 como afio de
transicion v delega ala
direccion del IPN v a su
eguipo directivo para
realizar agenda de
revision v estudio de los
acuerdos 012 de 19388,
028 de 2000 v 016 de
2003, expedidos por el
Consejo Superior de la
Universidad Pedagdgica
Nacional.

ARTICULO 12°.

El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su
expedicién y deroga el
Acuerdo 01 de 2022
expedido por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 117 EI
presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su
expedicion y deroga el
acuerdo 05 de 2024
expedido por el Consejo
Directivo.

Establece vigencia
estable, deroga acuerdo
previo y formaliza nueva
estructura democratica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 2_ PUNTO 4. PRESENTACION AJUSTES MANUAL PARA LA CONVIVENCIA.

_

PROCESO ACTUALIZACION MANUAL PARA LA
CONVIVENCIA

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL

UNNERS&DAD 76 FALS .'
:i?l?}alufm AR03 'g BORDA

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CONTEXTO Y ANTECEDENTES

Triangulacién de documentos e informacién:

1.Documento de manual de convivencia 2019

2. Acta SED que contiene verificacion en informe de manual de
convivencia 2023 a través de 3 categorias; cumple, no contiene
y observaciones.

3. Guia Pedagégica: normativa nacional y otras, etapas Estrategias Polifénicas
(preparacién, elaboracién, socializacién, y adopcién, I ]

publicacién.) .ﬁ,..m.,::..'.—m.,—m., g -

4. Necesidades y caracterizacién de contexto, lo que hace o comararcies Metodoiogia aeres
diferente nuestro manual. ——— B
Reconocimiento del cardcter pedagégico. HBE it etterc

seceuzaces saciaTtien

Procesos convivencialesy disciplinarios: activacion de
protocolos, acciones preventivasy rutas segun conducto
regular.

Dimension Pedagodgica del Acuerdo para la
Convivencia

Enfoque politico Proyecto Pedagodgico para la

convivencia
* Derechos
_ Particioacis
*  Inclusién y diversidad * Participacion

- +  Formacién - Alteridad — Hospitalidad —
= Atencion Integral a la

Primera Infancia *  Actores: _—
Objetivos para plantear un
*  Género *  Rol del estudiante — Carta de proyecto pedagégico para
. derechos y deberes . .
*  Restaurativo la convivencia
* Rol de los y las maestras - Carta " |
de derechos v deberes Estos objetivos trazardn la ruta para una
FP— : ¥ “ serie de actividades pedagogicas que
Institucionalidad . L
*  Rol de directivos docentes — permitan |a apropiacion de lo que el
{ presente documento expresa. Este serd el
Simbolos — N
* Rol de familias = Carta de la punto de partida para una cultura que nos
Himno corresponsabilidad permita  comprender  |a  Aheridad,
encontrarnos en la Hospitalidad y afrontar
Mascota *  Rol el equipo interdisciplinar de el conflicto desde un camino donde la
. Orlentacion Escolar restauracion  involucre 3 cada  actor
Uniforme educativo
* lapractica pedagdgica
Horarios Lap pedagog

+ El conflicto: {Qué es y como se

R SRR
utas de comunicacion aborda?

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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- Desarrolar actividades 00 s sotva
D trato, dutocontrol y respeta.
- Campafias pacapigices en horas de DG

&n sahud mental, panern y sciccones
OO QU SedN PECECS.

Socalizar normas del Maral de
Convivenda.
- Impulsar campadias de culturs

- Coordinar chartas y talleres instiucionsies

de conflictosy paz.
Facilitarguias orsetadorss a DG

Garrar programas da YR con ByOE

- ICOIPOTAr enouriculo temas e pat,

- Detectar seflales lampranas de
conflctos an &l grapo.

- Fomentar aroulos de palsbrs y
reflanadn.

- Sercsdbilizar sobea (sgos [Dullying,
wiclericiy de pénern, etc ],

- Hater detection de riesgos
peicosociabes

acompadar practicas da aula y
e ook y talleres demanual
de convivencia

- FProgramar Convevencias

Coordinar cia Like por by
Cormivencia .

- Capanitar SOCSNTAL 0N MINGj0 36
otnflictos.con diferentes emfoques.

- 'lallbmﬂihihmﬂm_‘

génaro, salud mental, de
nchumicn,

- Campatas anuakes {Semana do
Cornivencia, Dia del Busen Trato,
participacion en like por ks comwivencls |

Ruta de Atencién |

queal
proyects tonsiders

- Activedades extracurmiculanos 1eatro,
e, dapOnia) para pravenir vioknci,

(Ley 1620)

1- Emirnda del casa

2 bennifes s bl y 0lasific

ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION INTITUCIONALES

Tipo | (Lay 1620} emouchar tastimonios COmMEromisas.

dejar regrstro, promover acuerdos.
directos, activar 1ER nived 1.
- Informar a padres.

- comyudar en situaciones Tipo |
|owando hay resteracion), Tipo Il Tipo
.

- Sukr ca303 3l Sisterna de Alertas.

-Atompafamientocitacidn s padres -
Brnciar stencion psicosocialy activar
Natas Gxlamas.

Conaside JER Il ym lﬂMi‘
considers.
Atencitn de casos Tipo |1y 8 junto
con ByCE y

rusantar sformes y Sstrategias al
Comite de Corwivenciy, y Consejo
DIrectivo Cudndo 5 redesana.

Rastreos de smatanciay tallas
- Actwar 1ER nived 2.

- Aporyar eslralegias restauraties en
caos Tipo Ly 1.

- Servir comp espaciosde reparacion
simbalicay comunitania

a la Convivencia Escolar

- Betroalimentar avances a padres y
coordina com Onentacion si hay
roiteracdn.

- Registro de reportes mdwidusly
grapal,

- Begistro y evabaacion da
comgromisos restaurativos en
stusciones tipo Il y W

- Saguimiseio interinstitucional (ICBF,
EPS, S8PA otc.)

- MYONITO I (e icads.

- Dafinir modidas pedagégicas o
correctivas.

- lormar wantes @ Comité o
Cormivenca.

- Evaluar Ivgacto da campatas.

- Prasantarinformes a Comité de
Cormivencl,

- Boajustar astratagias de prévencion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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CARTA DE DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DEBERES

e Ser tratados con respeto y dignidad por razones de e Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir

condicién sexual, fisica y cognitiva, étnica, origen
nacional o familiar, lengua, religién, discapacidad,
opinion politica o filosofica, por todos los miembros
de la comunidad educativa.

® Participar de cada uno de los espacios de
aprendizaje que se proponen en la institucion, a
partir de la creacion de apoyos, estrategias y
adaptaciones por parte del equipo pedagogico e

interdisciplinar del IPN. .

sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos —en
cualquiera de sus modalidades-, asi como abstenerse del
porte de elementos cortopunzantes y sustancias quimicas
que afecten el normal desarrollo de actividades dentro de
la Institucion, como gases lacrimoégenos y sustancias
nocivas para el medio ambiente, el agua, y las instalaciones
y obstructores de los sistemas respiratorio, circulatorio y
nervioso.

Abstenerse de traer a la Institucion elementos u objetos de
valor, equipos electronicos o elementos deportivos que no
hayan sido solicitados por los maestros, de ser asi, el
estudiante serd el unico responsable de esto. El Colegio no
se hace responsable por la pérdida, o dafio de los mismos.

TEXTO FRENTE AL USO DEL CELULAR EN EL IPN

El uso de teléfonos celulares y demds dispositivos electronicos personales se encuentra restringido durante toda
la jornada escolar, dado que su porte y manipulacién no hace parte de los elementos necesarios para el
desarrollo regular de las actividades académicas. Unicamente podran ser utilizados cuando el docente lo solicite
expresamente para una actividad pedagégica dentro de su clase, con fines estrictamente educativos y bajo su
supervision. En caso de incumplimiento o uso indebido, el dispositivo sera retirado por el docente, quien
realizara el registro correspendiente y lo entregara al estudiante unicamente al finalizar la jornada escolar. En
situaciones especificas de caracter académico, de salud, comunicacion familiar justificada o participacion
institucional, el estudiante podra solicitar autorizacién previa a Coordinacidn, con copia al director de grupo. El
porte, uso y cuidado del dispositivo sera responsabilidad del estudiante y su familia en todo momento.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la

elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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ACCIONES CORRECTIVAS

Amonestacion escrita en el observador

Citacién acudientes DG. Coordinacién, direccién,

Compromiso comportamental

JER situaciones |

Comité de convivencia

JER situaciones tipo Il y lll con acompafiamiento de entidad externa SSC
Consejo directivo.

Matricula en observacion: aplicacion del debido proceso

No renovacién de matricula: incumplimientos de compromisos cuando
hay situaciones reiterativas tipo Il y lll, u otras situaciones graves que
ponen en riesgo la vida de otros.

Flexibilizacién; en situaciones convivenciales que impliquen medidas de
proteccion, disposiciones de entidades externas o recomendacién del
comité de convivencia, y o OCE.

No proclamacion en ceremonia.
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10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




